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DESPACHO GOBERNAm

RESOLUCIONNro, = 17 FEB 220

Por medio del cual se adopta el sistema de seguimiento al desempefio laboral de los
servidores vinculados a la Gobernacion del Putumayo con nombramiento provisional.

EL GOBERNADOR DEL PUTUMAYO, en uso de sus atribuciones legales y
constitucionales en especial las conferidas en el Articulo 305 de la Constitucién Nacional
de Colombia Decreto Nro. 489 de 1998, Decreto Nro.1083 de 2015, y

CONSIDERANDOSO

Que el desemperio laboral de los servidores publicos tiene como propésite fundamental el
cumplimiento de los fines de Estado a partir de la entrega de productos o servicios en el
marco de los planes y la misién propia de cada institucion.

Que la evaluacién del desempefio laboral, como instrumento de gestion organizacional,
igualmente permite establecer el estado en el que se encuentra tanto el desemperfio
institucional como el de los empleados en un momento determinado. Por ello, se debe
partir de los planes anuales de gestién de la dependencia los cuales sirven de referente
para la concertacion de compromisos y posterior evaluacion del desempefio de los
servidores publicos.

Que Ley 489 de 1998, destaca que en cumplimiento de los principios de la funcion publica
debe evaluarse el desempefio de las entidades y de manera concomitante el cumplimiento
de los deberes constitucionales, legales o reglamentarios de los servidores publicos, esto
implica que todos los servidores deben estar en condiciones de demostrar los resultados
de su desempefio en el ejercicio de las funciones de un empleo y la manera de lograrlo
(competencias comportamentales), ya que la sumatoria de su gestién determinara el logro
de los fines, metas y resultados institucionales.

Asi mismo la menciona Ley en su “ARTICULO 3°- serala “Principios de la funcion
administrativa. La funcién administrativa se desarrollaré conforme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en la prestacion de
servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen”

Que la Comision Nacional del Servicio civil ha emitido Conceptos, entre otros el Nro. 2014
EEB577 del 27 de febrero de 2014. Respecto al tema de la evaluacion de los empleados
provisionales, se pronuncié en los siguientes terminos:

“(...) En cuanto a la evaluacion de los funcionarios provisionales, esta resulta procedente
siempre y cuando se desarrolle a través de instrumentos especificos disehados por la
entidad para tal fin, la cual debe generarse como parte integral de la Politica Institucional y
de Administr§io’n del Talento Humano, dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la
gestion de la entidad, para lo cual, en el instrumento especifico debera sefialarse de manera
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institucionales, en el marco de las funciones que le fueron asignadas, garantizando la buena

prestacion del servicio publico, a través de la observancia de los deberes legales o
reglamentarios, que conllevan a demostrar los resultados de su desempefio.

PARAGRAFO.- El Seguimiento y evaluacion se realizara cada seis (6) meses previa la
concertacion de compromisos y debera realizarse en forma transparente, basandose en
evidencias objetivas y respetando los principios constitucionales de buena fe, transparencia
y, debido proceso e igualdad.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
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SEGUIMIENTO DESEMPENO PROVICIONALES

NOTA: Para contestar el formulario, lea cuidadosamente los comentarios ubicados en las diferentes celdas o casillas y después de
diligenciado, imprima dos {2) copias.

Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

1. IDENTIFICACION GENERAL

3.1 DEPENDENCIA 3.2. EMPLEADO A EVALUAR 3.3. JEFE INMEDIATO 3.4 SEGUNDO EVALUADOR

OMPLET!

NOMBRE CC

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-

GRADC}

1.4, TIPO DE EVALUACION

|
PERIODO A EVALUAR ISESGE I iHASTA
i i i

2. NIVEL DEL EVALUADOR

2. NIVEL DEL EVALUADO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

46
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SEGUIMIENTO DESEMPENO PROVISIONALES

Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

5. COMPONENTES DE LA EVALUACION
Incluye los compromisos laborales, las metas, la escala de valoracion, los criterios o indicadores de evaluacion, las evidencias de desempefio requeridas y jos
compromisos comportamentales

5.5 ESCALADE
VALORACION
TIPO EVALUACION
PARCIAL SEMESTRAL
o 5.2 Metas del Araea o Dependencia a las cuales contribuye of empleo 5.3 Compromisos Laborales SEMESTRE ‘i el
DESDE i-feb-19
HASTA 1-may-19
No. DIAS 88
SMESTRE 1 PUNTAJE
1 30 30
: 5 5
3 25 26
4 5 5
5 10 10
6 5 &
7 5 5]
8 5 5
g 5 8
10 5 B
100 100
ESPACIO PARA LAS FIRMAS.
CONCERTACION COMPROMISOS
LABORALES
LUGAR Y FECHA
EVALUADO
EVALUADOR
SEGUNLA
EVALUADOR

OBSERVACIONES

O Se encuentra IMmprese No e garanhiza
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Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

SEGUIMIENTO DESEMPENO

6. COMPONENTES DE LA EVALUACION

tncluye los compromisos laborales, las metas, la escala de valoracion, los criterios o indicadores de evaluacion, las evidencias de desempedio requeridas y los compromisos componamentales

8.5 ESCALA DE VALORACION
DESDE I
HASTA | | i
6.2 Metas del Area o dependencia a las cuales contribuye SEMESIRE
No. ef empleo 6.3 Compromisos Laborales PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL TOTAL
Compromise {
peso % calificacion del Con peso
Compromiso porcentual}
PESC PUNTAJE
1 0 25% 100 25%
V2 0 20% 100 20%
3 0 30% 100 30%
4 0 10% 100 10%
5 0] 15% 100 16%
8 0 100 0%
7 0 100 0%
8 0 0%
100% 100F - 90%
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Semestre
i Compromiso con la organizacion 10 CALIFICACION TOTAL
2 Trabajo en equipo 10 SE( 9 DESEM S
: 2 : SOBRE EL PESO :
3 Qrientacion a resultados 10 100 PORCENTUAL 90% 90,0
4 Adaptacion al cambio 10 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10,0
COMPORTAMENTALES 1 0,0 RESULTADOS CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
SOHRCLEAROS 100,0 SOBRESALIENTE

ESPACIO PARA LAS FIRMAS,

CONCERTACION COMPROMISOS
LABORALES NIVEL SOBRESALIENTE

LUGAR Y FECHA

EVALUADO

EVALUADOR

SEGUNDO EVALUADOR

OBSERVACIONES

oy on 2
1410872013
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SECGUIMIENTO DESEMPENO PROVISIONALES

Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

8. VALORACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

promisos laborales, Jas metas, Ia escaia de valoracion, los criterios ¢ indicadores de evaluacion, las evidencias de desempefio requeridas v log compromises comporiamentales

Incluye los ¢

PERIODO ANUAL U
NC DEFINICIO| o1 CTAS ¢ S ORDINARIO
No. COMPETENCIA F N A 1AD,
5 P e PRIMERA PARCIAL
SEMESTRAL
rromueve ef cumplimiento de fas metas de 1z organizacion y respeta sus
normas gc< bml!—-o
i Compromiso con la| Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
: organizacion metas organizacionales. Apoya a la organizacion en sifuaciones dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones .m Q
Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros v con otras areas
CUMPIE 05 TOMpIomisUs que auquiETe Com &l equipe-
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del MUY ALTO
2 TeabaioRh edulbe Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la equipo.
: s quip consecucion de metas institucionales comunes. Asume su responsabilidad como miembro de un equipe de irabajo vy se
enfoca en contribuir con el compromise y la motivacion de sus miembros. ‘m &
Planifica las oropias acciones teniendo en cuenta su renercusion en la
Asume la responsabilidad por sus resulfados.
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas MUY ALTO
3 Orientacion a Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
. resultados con eficacia, calidad y oportunidad obtenidos
Adopta medidas para minimizar riesgos. ‘_ O
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resuitados esperados
ACEPE Y S€ auaptd Taimente 2 1@5 NUEvas SRuaconss
Adaptacion al Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un ... Respande kcamblo con flextuifidad, 5 MUY ALTO
4. i manejo positivo y constructivo de los cambios Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
camblo 1o PO3 ¥ = implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos A O
Promueve al arupo para que se adapten a las nuevas condiciones.
CAUFICACION
PRIMERA PARCIAL
| SEMESTRAL |
CALIFICACION EVALUACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR SEMESTRE 10
CALIFICACION DEFINITIVA DE LAS COMPTENCIAS COMPORTAMENTALES \_ O
,
| ESCALA CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS NIVELES DE DESARROLLO DE LAS COMPTENCIAS COMPORTAMENTALES
| RESULTADOS
! NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCION CUALITATIVA CAUNTITATIVOS
4
BAJO El nivel de desarrolio de la competencia no se presenta con un impacto positivo que permita la obtencion de las metas y logros esperados
(3
ACEPTABLE El nivel de desarrolio de ia competencia se presenta de manera i i . con un mediano imp en [a obtencion de metas y iogros esperados.
El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera per eimp igni i de manera positiva la obtencion de las metas y logros 8
ALTO esperados
El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera per f do significati la abt de metas y logros esperados y agrega valoe 16
MUY ALTO a los procesos generandao un alto nivel de confianza.

ESPACIO PARA LAS FIRMAS.
CONGERTACION COMPROMISOS LABORALES NIVEL SOBRESALIENTE

LUGAR Y FECHA

EVALUADO

EVALUADOR

SEGUNDO EVALUADCR

OBEERVACIONES
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SEGUIMIENTO DESEWMPENO _

Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

7. PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE LOS COMPROMISOS LABORALES

7.4 No 74 FECHADE
COMPROMISO 7.2 EVIDENCIA CONCERTADA Gink e e INCLUSION EN EL

7.5 COMENTARIOS
LABORAL 5 NG PORTAFOLIO

Copia controlada. Si este documents se encuentra IMpreso no se garantiza su vigencia La version vigenie reposa en la carpeta de Calidad DAEDR



EVALUACION DEL DESEMPENO

10.1. IDENTIFICACION GENERAL

NOMBRE DEL EMPLEADO EVALUADO

P
|DEPENDENCIA

PERIODO EVALUADO DESDE 1-feb-20 _x»m; _ 31-ul-20 No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 182

casitta de verificacidn 182
PRIMER SEMESTRE
EVALUACIONES CONSOLIDADO SEMESTRE
PUNTAJE OBTENIDO No, DIAS
80,00 182 80,00
NO SATISFACTORIO SATISFACTORIO x SOBRESALIENTE
10.2 MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO
FIRMAS
NOMBRES

Tipo No. doc iden

JEFE INMEDIATO

SEGUNDO EVALUADOR.

10.3 NOTIFICACION

Contra esta calificacion procede el recursa de reposicion y en subsidio el de apelacion interpuestos ante el evaluador dentre de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién. Los recursos deben presentarse por

NOMBRE DEL EVALUADO

RECURSOS: Interpuso recurso de Reposicién

Nota: Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacion

b=l

FIRMA DEL EVALUADO CIUDAD Y FECHA

AT

interpuso recurso de Apelacién
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