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INTRODUCCION

En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, “Hor medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo’, la Gobernadion del Putumayo disefia el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en eljdesarrolio de un
proceso légico y por etapas, basado en la mmejora continua y que incluye la politica, ia
organizacion, ia planificacién, la aplicacién, la epaluacion, la auditoria y las ac¢iones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluay y controlar los riesgos que puedan afectar ia
seguridad y salud en el trabajo en toda |la cadenh de valor de la Entidad.

Con la implementacién del SG-SST, se pretefide mejorar la calidad de vida y salud de los
trabajadores, minimizar el riesgo de posibles acqidentes de trabajo y/o enfermedades laborales y
servir como instrumento en |a calidad del procese, productividad y eficiencia de |a entidad; el cual
se constituye en una estrategia de tipo preventivg, orientado a mejorar las condi¢iones de trabajo,
seguridad, bienestar y en general un clima orgarjizacional saludabie.

Mediante la Resolucién 0312 del afio 2019, el Ministerio del Trabajo establecib los Estandares
Minimos del Sistema de Gestiéon de Seguridad |y Salud en el Trabajo (SG-SST), los cuales se
tienen en cuenta para el disefio de las Politicas el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Que de conformidad con lo sefialado en el articulp 1° de la Ley 1562 de 2012, el Sistema General
de Riesgos Laborales es el conjunto de entidadep publicas y privadas, normas yf procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los tabajadores de los efectos de 13s enfermedades
y los accidentes que puedan ocurrirles con ofasién o como consecuencia|del trabajo que
desarrollan y de las disposiciones vigentes de Seguridad y Salud en el |Trabajo - SST,
relacionadas con la prevencién de los accidenfes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hpcen parte integrante del Sistema Generai de
Riesgos Laborales. Que el mismo articulo de lalLey 1562 de 2012, establecié que el programa
de salud ocupacional se entendera como el Sitema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General:

Garantizar, conservar y mejorar las cgndiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
servidores publicos; independientemente de su vinculacion faboral; durante el desarrollo de las
funciones y/o actividades, mediante la implementacion de pardmetros administrativos orientados

al desarrollo efectivo del Sistema de
Gobernacién del Putumayo.

1.2 Objetivos Especificos

» Establecer las lineas de accion

Gestidn de Seguridad y Saiud en el Trabajo en la

para la mitigacion de los riesgos laborales presentes en

cada una de |as unidades administrativas de la Gobernacion, conforme al anélisis de los
indicadores de proceso, seguimiento y control del sistema.

» Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer los controles

necesarios.

» Coordinar con el Sistema Integnado de Gestién, el desarrollo de acciones y estrategias

enfocadas en el fortalecimiento
ia Entidad en la implementacion
Salud en el Trabajo institucional

ocurrencia de incidentes, accid

del sentido de pertenencia de tos servidores publicos de
y fortalecimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y

ntes y enfermedades laborales en la poblacién de la

» Establecer e implementar megidas preventivas y/o correctivas para minimizar la

Entidad Proteger la seguridad

salud en todos |os trabajadores, mediante la mejora

continua del Sistema de Gestign de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la

organizacién.

s Responder oportunamente las
articuladas con el Comité Parit
Entidad.

2. ALCANCE

Las Politicas del Sistema de Gesti
a todo el personal al servicio de la B
los diferentes ambientes de trabajo
labaral.

Palacio Departamenial

— W

inquietudes que provengan de las partes interesadas
rio de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la

bn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplican
Fntidad, independientemente de su vinculacién laboral en
de la Gobernacion del Putumayo hasta la desvinculacion
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3. NIVELES DE RESPONSABILIDAD FRENTE
POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

1) Gobernador del Departamento de Puty
Aprobar y adoptar las Politicas y objetiy
Trabajo Institucional.

2) Comité Institucional de Gestion y D

Planeacion Departamental, quien funge

politicas del Sistema Seguridad y Salud

el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Secretarioc de Servicios Administratiy
politica de Seguridad y Salud en el Trab
Gestion de Seguridad y Salud en el Trab
4) Profesional Especializado - Secretari
Talento Humano): Evaluar y apoyar la
en el Trabajo de la Gobernacion del Puty
vigente.

5) Secretarios de despachoc y Jefes de (

dar cumplimiento a la adopcion de la politica y los objetivos del Sistem

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Go

La adopcion de las Politicas del Sistema d

responsabilidad de toda la cadena de valor de la

Es importante anotar que la Secretarla de Edug

las instancias responsables antes descritas, cuenta en su planta de personal con

responsables de la gestién de la Seguridad y S5

se encargaran de las siguientes actividades:

1) Profesional Especializado — Gestion Administrativa: Realizar las gesti
para dar cumplimiento de las politicas y log

y Saiud en el Trabajo en la Secretarfa de

2) Profesional Universitario - Gestion Ad

acciones para garantizar la adopcién efeq

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaj

! Decreto 232 de 2019. Decreto por la cual se establece el Man

empleos de la planta de personal de la Gobernacién del Putumayd

aTctuafizacic’m de la politica de S¢

AL DISENO E IMPLEMENTA(
TRABAJO.

mayo, como representante Le
os del Sistema de Gestion de

bsempeno, representado por
tomo Secretario Técnico del cd
en ef Trabajo de la entidad en ¢

os: Formular y garantizar la
o'y demas politicas que integn
njo de la entidad.
h de Servicios Administrativ

mayo, de conformidad con el

ficina: Realizar las gestiones

bernacién de Putumayo.

e Gestion de Seguridad en
entidad.

pcion Departamental, ademas

objetivos del Sistema de Gesti
= ducacién Departamental.

al Especifico de Funciones y Competenci
.Pag. 21, 72,92
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ministrativa: Apoyar en la imy
tiva de las politicas y objetivog del Sistema de
b en |a Secretaria de Educacién

CION DE LAS

nal de [a Entidad:

Seguridad en el

el Secretario de
mité: Revisar las
oncordancia con

adopcién de la
en el Sistema de

ps (Gestidn del
equridad y Salud
marco normativo

necesarias para
a de Gestion de

el Trabajo es
de contar con
profesionales

retaria, quienes

ones necesarias
bn de Seguridad

lementacion de

Departamental.

s Laborales para los
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Figura 1. Estructura de Responsabilidad Politicas y Objetivos del SGSST Gobernacion de
Putumayo.

[ GOBERNADOR DEL PUTUMAYOQ ]

SECRETARIQ DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GESTION HUMANA

- —— e = —]

EQUIPO SIGE-MIPG, SECRETARIO DE PLANEACION, SECRETARIOQ
TECNICO COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

FUNCIONARIOIS PUBLICOS Y CONTRATISTAS ]

4. DEFINICIONES

» Politica de seguridad y salud|en el trabajo: Es el compromiso de |a alta direccién de
una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su aicance y compromete a toda la organizacion.

¢ Seguridad y Salud en el Trabaljo: {SST): Es una disciplina que trata de la prevencién de
las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccién y promocién
de la saiud de los trabajadores.

o Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST): Conjunto de
elementos de una organizacidr| interrelacionados utilizados para alcanzar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajp. Estan estructurados bajo el ciclo PHVA con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluarly controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y
Salud en el Trahajo.
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Peligros: Condicién o caracteristica intn
dafo a la propiedad y/o paralizacion de |

Riesgos: Riesgo es una medida de |a

N proceso.

nseca que puede causar lesid

magnitud de los dafios frente

n o enfermedad,

a una situacion

peligrosa. E! riesgo se mide asumiendo una determinada vulnerabilidad frente a cada tipo

de peligro.

Riesgos Laborales: Son riesgos laf
consecuencia directa del trabajo o labor
catalogada como laboral por el Gobierno

orales el accidente que se
Nacional.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajd

desempefiada y la enfermeda

produce como

d que haya sido

: Organismo de

promocion y vigitancia de las normas y refflamentos del Sistema de Segyridad y Salud en
el Trabajo dentro de |a entidad. Esta intgegrado por numero igual de representantes del

empleador y de los trabajadores, con sug respectivos suplentes.

Controles: Es la disciplina que busca pr
trabajadores en el trabajo, mediante ia
actividades necesarias para prevenir 10s |
teniendo como herramienta fundamental

Representante Legal: Persona que actu
tramites. Puede asumir compromisos y
Gobernacién del Putumayo como person

Alta direccion: Persona o grupo de pers

Indicadores de proceso: Medidas verifig
del SG-SST.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto
la organizacidn del trabajo, las cuales in
negativas y que, directa o indirectamente,

Fumar: Actividad de inhalar y exhalar g!
articulos para fumar mientras estuvieren 4
Humo de tabaco ambiental: Humo ema
el que sale de la boca del fumar. La
involuntario o fumar pasivamente.

Area de trabajo: Cualquier sitio bien sea

permanente se llevan a cabo cualquier ofi
u operacion directa o indirectamente.

Palacio Departamental Mocoa Calle §

bmover la mejora de la segurid

h en nombre de la entidad para

bnas que dirigen y controlan un

aplicacion de medidas y el d
esgos derivados de fas condici
a evaluacion de riesgos.

tomar decisiones que seran
juridica.

ables del grado de desarrollo e

de caracteristicas de la tarea,
eractian produciendo aliteraci
influyen en la salud y la vida d

ncendidos.

nterino, u otras estructuras do
10, 0 donde se lleve a efecto ¢

humo del tabaco o de otras sy
hacen arder en cigarros, cigarrillos, pipgs y poseer o transportan cig

nado desde el cigarrillo, la pips
Bxposicion al mismo se cono

ad y salud de los

esarrollo de las
ones del trabajo,

realizar diversos
atribuidas a la
a entidad.

implementacion
del entorno y de
hnes positivas o

2| trabajador.

stancias que se
arros y pipas o

el cigarro, mas
ce como fumar

I
u

nde temporera o
lalquier proceso

No. 740, Codigo Postal: 860001
Conmutadoer (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: wwlv.putumayo gov.co- saludocupacional @pu

tumays.qov.co —

serviciosadministrativod

@putumayg.gov.co




SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION

CODIGO: PA-SST-001

VERSION: 01

POLITICAS DEL SISTE

NIT. 800.084.164-4

Y SALUD EN EL TRABA.JOQ

A DE GESTION DE SEGURIDAD FECHA: 27/04/2022

5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Gobernador del Putumayo, en uso dg sus facultades Constitucionales y legales, y en

especial las conferidas en {os articulos 3

de 2015 - establece la implementacion d
trabajo.

C{

Que el Sistema de Gestion de Segurida
una adecuada administracion de riesgo
mismos en los diferentes oficios y qu
trabajador y al funcionamiento de los req
la calidad de vida laboral, lograr una re
las enfermedades laborales, mejorar la
sanos para los trabajadores.

Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto
cumplimiento para implementar el Sista
SGSST, que debe ser aplicada por toddg

Que igualmente, el articulo 2.2.4.6.5.
disposiciones para la implementacion ¢
Trabajo SGSST, establece io siguiente
El empleador o contratante debe estab
el trabajo, que debe ser parte de Ias Poli
los centros de trabajo y todos sus trab
vinculacion incluyendo los contratistas y
Comité Paritario de Seguridad y Salud

Que el Articulo 2.2.4.6.6. Del mismo d
Seguridad y Salud en ¢! Trabajo:

1. 3

Establecer el compromiso de |4

gestién de los Riesgos laborales.
Ser especifica para la entidad y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio

-1

de la organizacidn.

Legal.

Palacio Departamental

342, 343 de la constitucién nacional, el decreto 1072
el sistema de gestién de seguridad y safud en el

DNSIDERANDO

d y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a lograr
5 que permitan mantener el control permanente de los
e contribuya al bienestar fisico, mental y social del
tursos e instalaciones, siendo su objetivo el de mejorar
duccién de los costos generados por los accidentes y
calidad de los servicios y ante todo generar ambientes

1072 de 205, define las directrices de obligatorio
ma de Gestién de |la Seguridad y Salud en el Trabajo
s los empleadores Publicos y privados.

del Decreto 1072 de 2015, por el cual se dictan
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
"Politica de Seguridad y Saiud en el Trabajo (SGSST).
ecer por escrito una Politica de Seguridad y Salud en
ices de Gestidon de la Entidad, con alcance sobre todos
jadores, independientes de su forma de contratacion ¢

¢y subcontratistas. Esta Politica debe ser comunicada al
en el Trabajo (COPASST).

eereto define tos siguientes requisitos de la politica de

Entidad hacia la implementacién del SGSST para la

Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el Representante
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4.

Que el Articulo 2.2.4.6.7. De |la misma dispodicién establece los Objetivos d
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), adi:

Debe ser difundida a todos los nivele

accesibie a todos los trabajadores y demrés partes interesadas, en el fug

Ser revisada como minimo una vez ai af
cambios tanto en materia de seguridad y

E de la Gobernacion del Putl

o y de requerirse, actualizada
salud en el trabajo como enla

imayo y estar
ar de trabajo v,
acorde con los
entidad.

e la Politica de

|dentificar, evaiuar, valorar, controlar y/q eliminar los riesgos presentes en todas las

actividades desarrolladas por la Gobernacion del Putumayo.
Proteger la seguridad y salud de todos ips trabajadores, mediante la m
del Sistema de gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, en 3
Cumplimiento de todas las normas legales vigentes en el Pais sobre
Riesgos Laborales.

Establecer una cultura de Prevencién fle Riesgos Laborales en los

ejora continua
Gobernacion.
prevencion de

Trabajadores,

contratistas, proveedores y todos aquellds que presten servicios a la Gobernacién del

Putumayo, garantizando condiciones de $eguridad y Salud en el Trabaj¢.

La gobernacion del Putumayo, tiene como razéon fundamental mantene
calidad de vida y proteger la integridad figica y mental de sus trabajadors
y sub contratistas, trabajadores en misign, colaboradores y visitantes,
todas sus dependencias en todas las sefes de la Gobernacién donde
actividades.

El compromiso de la Alta direccidn es editar al maximo las situaciones
puedan afectar a las personas, los equipos y las instalaciones, destin
gestién los recursos humanos, fisicos, teqnoldgicos y financieros necesa
Todos los empleados publicos, contratisfas y subcontratistas de la Gg
Putumayo estan obligados a cumplir de forma responsable con |
procedimientos de Seguridad y Salud en El Trabajo definidos en el Siste
de Seguridad y Salud ene le Trabajo SGYST.

r y mejorar la
s, contratistas

con alcance a

desarrolla sus

de riesgo que
ando para su
i0s.

bernacion del
as normas y
ma de gestion

Que corresponde a 1a Gobernacidn del Putumayo implementar la Politica del Sistema

de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que la gobernacién del Putumayo esta compro
Salud de los empleadas Publicos, contratistas O
el control de los riesgos el mejoramiento continy
ambiente.

Qiue los programas de ia gobernacidon del Putuma

preventiva y de autocuidado y a la preparacion pTra emergencias.

Palacio Departamental Mocoa Calle §
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4255196 - Pagina web: ww

PS, procurando su integridad fi

/o estan orientados al fomento

metida con la proteccién y pramocion de la

sica mediante

o de los procescs y la proteccion del medio

de una cultura
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Que en merito de lo anteriormente expu
Rosero Pefia.

g¢sto el Gobernador del Putumayo Buanerges Florencio

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Adoptar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la Gobernacion del Putumayo, mediz
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSY

1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNACION.

nte la implementaciéon del sistema de gestion de
T en los términos y condiciones establecida en ia ley
demas normas concordantes y complementarias.

La Gobernacién del Putumaye como entidad territorial

acoge las politicas y estrategias para promover el desarrollo y la productividad con ética Publica

y Transparencia, satisfaciendo las neceg
y Subcontratistas, para generar una me

SGSST, mediante el cumplimiento
comprometiéndose a proteger la seguri
de la gobernacién independientemente

planeacion, evaluacién, ejecucion y me

Salud en el Trabajo.

Para el cumplimiento de esta politica, el

sus esfuerzos a través de la asighacig

necesarios para el desarrollo efective d
identificar los peligros, evaluar y valorar
accidentes de frabajo, enfermedades
intervencion y controles necesarios, co
la Seguridad y Salud en el Trabajo, f
contratistas OPS | Subcontratistas asi
buena imagen de la gobernacion.

ARTICULO TERCERO: POLITICA DE
de Seguridad y Salud en el Trabajo SS
sustentada en los siguientes compromi

Establecer un compromiso con ia
desarrolio sostenible y el mejoram
SGSST, de todos los empleados, ¢

a.

Palacio Departamental

sidades de sus empleados publicos, contratistas OPS
or calidad de vida, promoviendo la implementacién de
de ia normatividad vigente en riesgos iaborales,
Had y ia salud de los trabajadores en todos los niveles
de su forma de contratacién o vinculacién mediante la
jora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y

Gobernador del Putumayo permanentemente orientara
bn del talento Humano, recursos fisicos y financieros
e actividades y programas asi como |os requieren para
0s riesgos presentes en la entidad que pueden generar
laborales y emergencias, estableciendo medidas de
n el apoyo del COPASST, y del Sistema de gestién de
avoreciendo el bienestar de los empleados publicos,
como la eficiencia y el desempeiio de las labores y la

SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO. La Politica
T de la gobernacion del Putumayo, implementada esta
505 de accion:

prevencién de lesiones, enfermedades {aborales, el

iento continuo de la Seguridad y Salud en el trabajo
ontratistas y subcontratistas y las partes interesadas.
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Desarrollar, implementar y mantener un 8G
legislacion vigente aplicable.

obligaciones y responsabilidades inherentes
participes del sistema y de la vigilancia para
d.

ARTICULO CUARTO: COMUNICACION. Com
Trabajo adoptada al Comité Paritario de Segu

representante de la Alta direccion, con la finglidad de adoptar un plan de

comunicacion

ARTICULO QUINTO: REVISION. La politica
gobernacién del Putumayo, sera revisada por lo
e implementacidn.

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION. La politica

y digitales, como carteleras, pagina web oficial,
establecidos en la gobernacién del Putumayo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion

disposiciones que le sean contrarias.

Dada en gobernacién del putumayo.

6. POLITICA DE PREVENCION DEL CO

SUSTANCIA

La Gobernacion del Putumayo es consciente de
reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras
posicion de prevencién de la enfermedad y proni
habitos de vida saludables, cuyo principal objd

funcionarios, contratistas (OPS ), Proveedores

conocer a todo el personal gue tenga que ver cd
medidas establecidas para cumplir con este objd

Palacio Departamental Mocoa Calle §

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:
serviciosadministrativo

Desarrollar planes de formacién, entrenamiehto y concientizacién de su per:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los 1

58T basado en el estricto cumplimiento de la
sonal sobre las
a la seguridad y salud en el trapajo y hacerlos
jue estas politicas del SST sean efectivas.
esgos, establecer sus respectivos controles.

pnicar la politica de Seguridad
fidad y Salud en el Trabajo,

y Salud en el
} través de su
divulgacion y

r

d

e seguridad y Salud en el [Trabajo en la
menos una vez al afo, para 5\«1 actualizacion

se publicara en los diferentes
brupos de WhatsApp y demas

canales fisicos
nue se tengan

[ige a partir de la fecha y derogada todas las

NSUMO DE ALCOHOL, TABA
5 PSICOACTIVAS

CO Y OTRAS

la importancia de establecer yna politica para

sustancias psicoactivas (SPA), asume una
ocién de la salud a través de la generacién de
ttivo es promover el bienestar laboral de los
y Subcontratistas, dicha politica sera dada a
n nuestra entidad para que seF cumplida. Las
tivo son:

k
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Se prohibe el consumeo de tabaco,
de las instalaciones de la Gobern

lcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva dentro
cién del Putumayo o en sitios en donde se cumplan

ordenes del Representante Legal, asi como su posesién y/o venta.
Se prohibe que los trabajadores se presenten al sitio de trabajo o laboren en estado de

embriaguez o bajo efectos del cons
Los colaboradores que estén toman

mo de cualquier sustancia psicoactiva,
do cualquier medicamento que pueda interferir en sus

habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en forma segura y eficiente

deberan reportario en forma anticipa

da a su jefe inmediato.

La posesion, uso, distribucién o venfa de bebidas alcohdlicas, en instalaciones de la entidad

no esta permitida.

Ningun trabajador podra operar vehi
iaboral bajo los efectos del alcohol,
que pudiera afectar su capacidad pa
Todo trabajador vinculado a la Gobe
actividades de promocién y prevenci
tipo de sustancia psicoactiva.
La viclacién de cualquiera de los nd
por consiguiente, dard lugar a la
indemnizacién alguna.

La prevencion del alcoholismo, tal
gestion de seguridad y salud en g
induccion de los funcionarios, contra

CcO

culos o cualquier medio de transporte durante su jornada
drogas y/o alguna sustancia psicoactiva o medicamento
ra trabajar de manera segura.

rnacion dei Putumayo debera participar en las diferentes
On que se programen sobre el NO consumo de cualquier

merales de la presente Politica, constituye falta grave,
terminacion del contrato de trabajo y sin derecho a

paquismo y drogadiccién forma parte del sistema de
trabajo, por lo que su divulgacién se realizard en fa

listas y subcontratistas de la Gobernacién del Putumayo.

MPROMISOS

La implantacién de la Politica adoptad% mediante el presente acto administrativo, se establece

los siguientes compromisos.
1.

2.

Compromiso con el bienestar, la sald
Trabajadores publices y Contral
Qrientacién a los, Empleados que ¢d
sustancias Psicoactivas.
En caso de que un empleado cons
sustancias podra buscar ayuda de m
y Salud en el Trabsjo.

buscando la creacién de habitos y ¢
cigarrillo, bebidas alcohdlicas y/o en
de! individuo y su entorno.

Adoptar medidas preventivas a traVﬂE

Palacic Departamental
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - P
servicios

dy la seguridad de sus Empleados (Servidores publicos,
istas). asi como el mejoramiento de su calidad de vida
nsideren pueden ser dependientes del Alcohol, Tabaco y

dere que presenta comportamientos abusivos de estas
anera voluntaria con el Sistema de Gestion de Seguridad

de la sensibilizacién y capacitacion para los empleados
tilos de vida saludable en relacién al dafio que causa el
rgizantes y sustancias psicoactivas que afectan la salud
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Todo empleado (Servidor publico, Trabaj
Gobernacion del Putumayo debera tener una
acciones de sensibilizacion y prevencién gue
politica, sopena de incurrir en las sanciones e

APROBACION: La politica aprobada en la prg¢sente Resolucidon debe de sq

cumplimiento por parte de los Servidores pt
servicio de la Gobernacion del Putumayo.

SOCIALIZACION: La prevencién del alcoholism
del sistema de gestién de seguridad y salud en
en la induccién y re induccién de los colaborado

REVISION. La Politica de prevencion del co

psicoactivas en ia Gobernacién del Putumayo sgra revisada por lo menos una v

actualizacién e implementacion.

todas las sedes administrativas como carteler
demas gue se tengan estabiecidos en la gobern
La presente resolucidn rige a partir de su expe
contrarias.

PUBLICACION. La Politica se publicara e naf

7. POLITICA DE

Es compromiso de la Gobernacién del Putu
prevencion de accidentes en via publica. P
subcontratistas y personal propio provistos con
ejercicio de su labor diaria, son responsables d
programen y desarrollen por parte de ta Gobern
probabilidad de ocurrencia de accidentes que pu
de los funcionarios, contratistas, subcontratistas

Para cumplir este propésito, La Gobernacién de

operacion de los vehiculos se debe realizar en fo

1.  Cumplir con ia reglamentacion establecida p

2. Mejorar y respetar la vida de los actores de 13 via.

3. Conservar la integridad fisica, mental y s
subcontratistas.

4. Evitar dafios a vehiculos, instalaciones y terderos

hdor

vinculado a la
icipativa en [as
de la presente

publico  y/o Contratista
conducta responsable y pan
promuevan el cumplimiento
tablecidas por la Ley.

r de obligatorio

licos, Trabajadores publicos y Contratistas al

D, tabaquismo y drogadicci
| trabajo. por lo que su divulgd
res de la Gobhernacion del Puty

6 n forma parte
cion se realizara
mayo.

tras sustancias
2z al afho, parasu

hsumo de alcohol tabaco y d

ios diferentes canales fisicos
. pagina web oficial grupos ¢
cién del Putumayo.

y digtales de
le VWhatsApp vy

Hicidon y deroga las disposiciones que le sean

SEGURIDAD VIAL

mayo, instaurar actividades de promocién y
pr ello, todos los funcionarios, contratistas,
vehiculos de la entidad o de ferceros para el
e participar en las diversas acljividades gque se
acion del Putumayo, con el fin de disminuir la
edan afectar la integridad fisica, mental y social
comunidad y/o medio ambiente.

I Putumayo, es consciente de
'ma segura y con efectividad s4

ue el manegjo y
> compromete a:

br la ley 2050 de 2020

bcial de nuestros funcionariog, contratistas y
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participe a la entidad en la retroali

Cumplir los requerimientos que lag disposiciones de seguridad vial establezcan, haciendo

entacién del cumplimiento

Establecer estrategias de la concientizacién a los trabajadores, a través de capacitaciones y
actividades enfocadas a la cortesi

y respecto por las sefiales de transito vehicular, que

permitan la adopcidn de conductas frente al manejo defensivo tanto a nivel laboral como

personal,

Para lograr lo anterior, se contara

on el apoyo de la Alta Direccidn, fortaleciendo las

competencias del personal en materia de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, vinculando
a los distintos grupos de interés y destingndo los recursos necesarios para consolidar una cultura

de prevencién en materia de Seguridad

APROBACION: La politica aprobada
cumplimiento por parte de los Servid

servicio de la Gobernaciéon del Putumay

Vial.

en la presente Resolucidn debe de ser de obligatorio
pres publicos, Trabajadores publicos y Confratistas al
0.

SOCIALIZACION: La Politica de Seduridad Vial forma parte del sistema de gestén de

seguridad y salud en el trabajo, por

¢ que su divulgacion se realizara en la induccién y re

induccién de ios colaboradores de la Gobernacion dei Putumayo.

REVISION. La Politica de Seguridad vi
menos una vez al afto. para su actualizac

PUBLICACION. La Politica se publid

todas las sedes administrativas como
demas que se tengan establecidos en |

La presente resolucién rige a partir de
contrarias.

3. PO
La Gobernacién de Putumayoe en mar
colombiana existente, establece los p
dentro y fuera de las instalaciones, tenig
ecologico de nuestro territoric bicdivers

Los principios de la politica ambiental d
sostenible, para ayudar a mejorar y cui

*» Responsabilidad medioambient
* Prevencién: Las acciones prevs
L

Palacic Deparfamentat

Sustitucidon: Los procesos de efe
Coordinacién: Un equipo articu!FdO asegura impactos positivos.

al en la Gobernacién del Putumayo sera revisada por lo
6n e implementacién,

tara en los diferentes canales fisicos y dgitaies de
carteleras, pagina web oficial grupos de VWhatsApp vy
a gobernacion de! Putumayo.

su expedicién y deroga las disposiciones que le sean

LiTICA MEDIO AMBIENTE

co de la normatividad en términos de politica ambiental
rincipios arientadores de las acciones llevadas a cabo
endo en cuenta que siempre se ha velado por el equilibrio
0.

e la Gobernacién del Putumayo es velar por el desarrollo
dar el medio ambiente: Tales como;

Al; Trabajamos juntos para mejorar nuestro ambiente.

ntivas evitan correcciones innecesarias.
2ctos negativos pueden transflorarse y ser mas eficientes.
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l.os principios en mencién obedecen al impacto
{os cuales en su mayoria son preducto de actuad
de ideas las acciones externas ejecutadas a fravés de proyectos giran sign
labores contractuales, no obstante, ia responsg
proyecto.

En la presente politica ambiental, la Gobernacio
establecido en la normatividad ambiental vig
Implementando mecanismos de sensibilizacion, gducacion ambiental, uso de teg
manejo de [os residuos sélidos, usc adecuadp de recursos renovables y n
fomento de programas de evaiuacion y mejoramiento ambiental, desarrg

Cooperacién: Todos unidos somos fuerz

eficientes, seguros y responsables. Paraelio, es

de manejo ambiental, tales como: ahorro y us
energfa, reutilizacion de papel, separacion de log

En cumplimiento con las disposiciones legales y
como entidad territorial, la administracién depart

5

Cumplir con la legislacion y reglamenta
otros requisitos adquiridos voluntariamen

Asumir con respeto y responsabilidad
naturales, promoviendo dentro de las ofig
el medioc ambiente, como reciclar el paf
evitar imprimir documentos que na sean

eléctrico apagado si no es necesario paraJello iluminar con areas abiertas

cuando estén fuera de uso, entre ofras.

Gestionar la mejora continua y de prevencién del uso inadecuado

naturales, la contaminacién e incorrecta d
las instalaciones de la entidad.

Desarrollar de manera permanente accio
a los servidores publicos y a la comunidad
al medio ambiente, para un fortalecim
ecoldgicas.

Gestionar los recursos para la incineracion o disposicion final de los resi

generados dentro de Ia entidad.

Minimizar los impactos ambientales y
generaciones, articulando acciones con la
a la normatividad en materia de proteccid

b ecoldgica.

He las actividades y los procesd

h del Putumayo se compromete

iones administrativas y de gest

bilidad es asumida en todo el

nte, dentro de sus proceso

ratégicamente pretende implen
b eficiente del agua, ahorro y
residuos sélidos en la fuente.

glamentarias, y en marcode s

=
a proteccién y conservacién

el gue se usa y usar siempre
e strictamente necesarios, man

fsposicion de residuos sélidos

garantizar la sostenibilidad

h ambiental.

mental promueve los siguiente

nas y/o dependencias, practica

hes orientadas a la sensibilizac
al servicio de la Entidad, en temas de proteccion
ento de la educacidon ambie

E autoridades ambientales, dan

s institucionales,
on, en ese orden
ficativamente en
ciclo de vida del

2 @ cumplir con lo
s y actividades.
nologias limpias;
0 renovables, el
lo de sistemas
entar programas
uso eficiente de

us competencias
S COMPromisos:

Lion ambiental vigente, asi coTﬂo de satisfacer

de los recursos
s amigahles con
pape! reciclado,
tener el hombillo
apagar equipos

de los recursos
dentro y fuera de

an y orientacién

ntali y practicas

duos peligrosos,

de las futuras
to cumplimiento
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» Orientar la planeacién, organizacion, asignacion, direccién y control de todas las
actividades relaciocnadas con la gestidn ambiental al interior de la Gobernacion del
Putumayo, encaminadas al mejoramiento de la gestién ambiental.

Formular programas que fortalezfan la gestion ambiental de la Entidad en pro de la mejora
continua, promoviendoe la participacion de la toda la cadena de valor.

A\

> Gestionar un componente ambjental en los proyectos financiados por la gobernacion
donde se establezcan las acciongs promotoras de la prevencién y/o mitigacién del impacto
ambiental a que hubiera lugar.

» Comunicar y capacitar a los fungionarios, contratistas y demas personai al servicio de la
Gobernacién del Putumayo, sobye las directrices de la presente politica.

Esta politica es publicada y difundida| a todo el personal al servicio de la Gobernacion del
Putumayo, para obtener asi su cumplimiento y participacion.

9. POLITICA DE PREVENCION ACOSO LABORAL

La Gebernacién del Putumayo, fortalecg el desarrolio personal y humane encaminado al respeto,
honestidad, trabajo en equipo y compromiso, contribuyende a una convivencia sana, donde se
aumente la cercania y felicidad enfre sup funcionarios y contratistas; asi mismo, brinda bienestar,
oportunidades y un trato equitativo y eficiente a cada uno de los servidores.

Es Politica de la Gobernacion del Putumayo el compromiso para implantar y vigilar el
cumplimiento de las normas dirigidas|a prevenir cualquier conducta o comportamiento que
implique la calificacién de acoso laboral, a salvaguardar la informacion que sea recolectada, a
la vez que a dar tramite oportuno a las guejas gue pueden aparecer en torno al acoso laboral a
través del COMITE DE CONVICENCIA|LABORAL, seglin resoluciones No. 652 y 1356 de 2012.
Con el objetivo de promover fa armonia entre quienes comparten vida iaboral, garantizando un
ambiente de trabajo saludable.

Para efectos de esta politica, habré de entenderse por acoso Iaboral toda conducta persistente y
demostrable ejercida scbre un empleado, ya sea por parte de un superior jerarquico inmediato o
mediato, un compafiero de trabajo o|un subaiterno, encaminada a infundir miedo, terror y
angustia, y que pueda causar un perjuitio laboral, generar desmotivacién en el trabajo o inducir
la renuncia del mismo; conductas evidenciables cuando se presenta maltrato, persecucion,
discriminacién, entorpecimiento, inequidad o desproteccién laboral en los términos del Cédigo

Sustantivo de Trabajo.
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Por lo anterior, cada una de los actores vinculad
tienen la responsabilidad de impuisar las poli
siguientes lineamientos:

os al servicio de |la Gobernacig
icas de prevencidén de acoso

n del Putumayo,
laboral con los

Se prohiben actos de agresién fisi
(puede llegar a constituirse en un de

ta, independientemente de sus consecuencias

ito de lesiones personales).

Evitar las expresiones injuriosas o
palabras soceces o ccn alusién a la
preferencia politica o el estatus socid

on utilizacién de
ar o nacional, la

hitrajantes sobre la persona, ¢
aza, el género, el origen famil
l.

No realizar comentarios hostiles
expresados en presencia de los com

y humillantes de descalifica
haneros de trabajo; o incluso &

cion profesional
n privado,

Se prohibe realizar amenazas injusti
los compaiieros de trabajo.

icadas de despido expresadas|en presencia de

Se prohibe la descalificacién humilia
de las propuestas u opiniones de tra
dignidad de la persona, inclusive si §
gue la persona afectada pruebe la ¢g

te y en presencia de los compa
ajo (una calificacion humillante
e hace en privado, en este eve
nducta).

fieros de trabajo
> atenta contra la
anto, hay iugar a

Se prohiben las burlas scbre la apar]
publico; {esta conducta en privado es
laboral, solo que la victima debera pri

encia fisica o la forma de vestj
igual de reprochable, se convi
bbarlo).

r, formuladas en
erte en un acoso

No realizar comentarios de hechos pgrtenecientes a la intimidad de |
algun momento se hace, incluso en drivado).

a persona (Si en

Se prohibe la imposicién de deberep ostensiblemente extrafios a jas obligaciones

laborales, las exigencias abiertamen
ia labor encomendada y el brusco car
sin ningun fundamento objetive referg

La negativa claramente injustificada

e desproporcionadas sobre el
bio del lugar de trabajo o de la
nte a la necesidad técnica de |

a otorgar permisos, licencias

cumplimiento de
labor contratada
a Entidad.

hor enfermedad,

cuando se dan las cond
ra pedirlos (UJn asunto muy d
ecesarias al médico, pues h
n derecho irrenunciable).

licencias ordinarias y vacaciones,
reglamentarias o convencionales pj
negativa de permisos para visitas

integridad fisica del funcionario y es

ciones legales,
iferente sera la
Tcen parte de la

Se prohibe el envio de andnimos, |
contenido injurioso, ofensivo ¢ intim
aislamiento social.

es virtuales con
na situacion de

amadas telefonicas y mensaj
datorio 0 el sometimiento a

Palacio Departamental Mocoa Calle § No. 7-40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4208600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www putumayo.gov.co- saludocupacionak@putumayo.gov.co —
serviciosadministrativo§{@putumayo.qov.co




L

b
PUTUMAYQ
GOBERNACION
NIT. 800.094.164-4

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: PA-SST-001
VERSION: 01

POLITICAS DEL SISTEI
Y SALUIL

A DE GESTION DE SEGURIDAD

EN EL TRABAJO FECHA: 27/04/2022

Elincumplimiento de esta politica sera c
pertinente en la Oficina de Control Interno disciplinario o ante los entes competentes.

Esta politica es publicada y difundida
Putumayo, para obtener asi su cumplimjento y participacion.

Es politica de la Gobernacion del Putum

pnsiderado una falta grave y como tal se le dara el tramite

a todo el personal al servicio de la Gobernacién del

10. POLITICA DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

ayo proteger a sus trabajadores de los peligros y riesgos

ocupacionales a los que estan expuestds, en la ejecucion de sus actividades laborales, mediante
el uso de elementos y/o equipos de pnoteccién persanal, cuando los controles de eliminacién,
sustitucidn, de ingenieria y administrativos no son posibles.

Para que estos elementos y/o equipos de proteccidn personal ofrezcan la proteccion requerida y
estén disponibles se consideran los sigliientes aspectos:

Lo

2]

o
——

Elegir correctamente los ele
Capacitar en el uso y cuidad

entos o equipos a utilizar.
D de los elementos o equipos de proteccién personal.

Usar adecuadamente los elementos y/o equipos de proteccién personal.
Inspeccionar periédicamente los elementos o equipos de proteccion personal,

mensualmente a través del
Salud en el Trabajo, minimo
Repaner inmediatamente

deteriorados, de acuerdo a |
Trabajo o cuando el usuario
Asignar |os recursos para la
proteccién personal que sea

Es responsabilidad de los trabajadores

a)
b)
c)

d)

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - P3

Utilizar y conservar correct

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y
una vez al afio.

los elementos o equipos de proteccién personal
os informes del Coordinador de Seguridad y Salud en el
reporte su dano.

consecucion y reposicion inmediata de los elementos de
h requeridos.

de la Gobernacion del Putumayo.
mente los elementos y equipos de proteccién personal

requeridos para la ejecucién de sus actividades.

Reportar al Coordinador de| Seguridad y Salud en el Trabajo la falta o deteriore de
un elemente o equipo de proteccion personal.

No iniciar la ejecucion de una actividad si no dispone de los elementos y equipos

de proteccién personal requ
Reportar el no uso o uso
personal por parte de sus c(

Palacio Departamental

servicios

ridos para los riesgos a los que estard expuesto.
nadecuado de los elementos o equipos de proteccion
bmpaferos.
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e) Verificar el uso correcto y reposicl
proteccién personal del personal ac
Esta politica es publicada y difundida a todo

Putumayo, para obtener asi su cumplimiento y g

11. POLITICA DE PREPARACION, PREVE

La Gobernacién del Putumayo es consciente
Respuesta ante emergencias reduce la severida

Emergencias Ambientales y Desastres naturaleq.

De acuerdo a lo anterior y segun lo estipulado en
20157, el empleador o contratante debe implemg
en materia de prevencion, preparacién y respudsta ante emergencias, con col

los centros y turnos de trabajo y todos los t
contratacion o vinculacion, incluidos contrati
GOBERNACION DEL PUTUMAYO, establece |

Identificar los riesgos que pueden convertirse en

de los trabajadores.

existentes.

emergencias

Aplicar los procedimientos operativo
restablecer las condiciones normales de
Facilitar la evacuacion total o parcial de |

Por io tanto, la Gobernacion del Putumayo esta
oportuna, adecuada y con enfoque preventivo dg
de terceras personas o entidad que requieran nug

al maximo el riesgo y los efectos negativos para
comunidad y la produccién.

Este compromiso implica la asignacién de I

implementacidn, evaluaciéon y mantenimiento del

Esta politica es publicada y difundida a todo §
Putumayo, para obtener asi su cumplimiento y p43

Palacio Departamental Mocoa Calle §
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4285196 - Pagina web: wwlyv.putumayo.gov.co- saludogupacional@@pu
se[viciosadministrativey

xs, asl como proveedores y

Elaborar y dar a conocer el Plan de Em

Organizar los medios humanos y m4

Realizar, promover y coordinar program3

bn oportuna de los element
Brgo.

el personal al servicio de la
articipacion.

ps ¥ equipos de

Gobernacion del

NCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

que un Plan de preparacién,
| y consecuencias de pérdidas

Prevencion y
yor Accidentes,

el “Articulo 2.2.4.6.25. Del Decreto 1072 de
entar y mantener las disposiciorLes necesarias
ertura a todos
su forma de
visitantes, la

abajadores, independiente de
siguientes disposiciones:

una emergencia y generar dafjos en la salud

ergencias con el fin de minimizar los riesgos

iteriales que permitan hacer| frente a las
E vy administrativos preestaﬂs!ecidos para
pperacion.

h Gobernacién del Putumayo.
s de capacitacion.

plece el compromiso de asegu
todo su personal ante una em
stra ayuda, de manera que log
as personas, los activos, el me

rar la respuesta
ergencia propia,
'emos minimizar
dio ambiente, la

DS recursos necesarios para
pblan de emergencias.

| personal al servicio de la (
rticipacion.

fa elaboracion,

sobernacion del
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12. SEGUIMIENTO Y E

VALUACIO

El Secretario de Servicios Administrativos, el Jefe de la oficina de Gestibn Humana y los
profesionales del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacion de Putumayo, con
base en los lineamientos establecidos len la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 y el
Decreto 1072 del 2015, adelantaran el seguimiento y evaluacion de las Politicas del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por
resultado de acuerdo con los criterios de evaluacion y seguimiento definidos.

edio de indicadores de cumplimiento e indicadores de

lgualmente, el Comité de Desempeho Institucional puede solicitar alguna medicion especifica en

ja Entidad, con base en la

informacién

reportada por el Secretario de Servicios Administrativos

y/o el jefe de la oficina de Gestidn Humana en los términos establecidos.

13. ACTUALIZACION Y DIVULGAGION

La actualizacion de las Politicas del Sigtema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizaran teniendo consideracion de

procedimientos, directrices o parametro

de control.

igualmente, ia implementacion e interior
de fa Gobernacién de Putumayo, se def
con el apoyo de la Secretaria de Planed
de {a misma que puedan ayudar a conc

de su importancia.

14. NORMATIVIDAD

las nuevas reglamentaciones o modificaciones a los
5 establecidos por el Ministerio de Trabajo y demas entes

zacion de fas politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo
en divulgar, promover y afianzar al interior de la Entidad,
cién Departamental, informando los aspectos relevantes
entizar a los servidores publicos y comunidad en general

CONSTITUCION
POLITICA , JULIO DE
1991

Constitug

ién Politica de Colombia.

CODIGO SUSTANTIVO

Conjunto

de procedimientos legales que reglamentan las

DE MAYO 2015

DE TRABAJO relacioneg individuales que surgen entre el trabajador y el
empleador, buscando un equilibrio entre las dos partes
DECRETO 1072 DEL 26 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

RESOLUCION 0312 DEL
13 DE FEBRERO DE
2019

Por la cd
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

al se definen los estédndares minimos del Sistema de

DECRETO 0723 DE 2013

For el ¢
Riesgos
contrato

institucio

Lal se reglamenta la afiliacién al Sistema General de
Laborales de las personas vinculadas a traveés de un
formal de prestacién de servicios con entidades o
hes publicas o privadas v de los trabajadores
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independientes q
dictan otras dispo

Biciones.

le laboren en actividades de alto riesgo y se

RESOLUCION 4927 DE
2016

Por la cual se @stablecen los parametros vy

desarrollar, certifi
Sistema de Segur

dad y Salud en el Trabajo

requisitos para

car y registrar la capacitacion virtual en ei

RESOLUCION 2346 DE
2007

Por to cual se fegula la practica de evaluag

ocupacionales y 4
ocupacionales

| manejo y contenido de las h

iohes médicas
storias clinicas

LEY 797 DE 2003

Por la cual se f
general de pensi
adoptan disposig
exceptuados y esj

bnes previsto en la Ley 100
iones scbre los Regimene
eciales

eforman algunas disposiciongs del sistema

de 1993 y se
5 Fensionales

LEY 100 DE 1993

Por la cual se cre
dictan otras dispos

b el sistema de seguridad soci
iciones

al integral y se

CIRCULAR  UNIFICADA
DEL CIRCULAR
UNIFICADA DE 2004

Unificar las ins
administracion del

rucciones para
Sistema General de Riesgos P

la vigilangia,

control
rofesionales

y

RESOLUCION 01457 DE
2008

Por la cual se derd

ga la Resolucion 01157 de 200

8

DECRETO 1295 DE 1994.

Por el cual se det

Sistema Generai de Riesgos Profesionales

rmina la organizacién y administracion del

RESOLUCION 1075 DE
1992

Por la cual se regITmentan actividades en materid

Ocupacional.

de Salud

LEY 1566 DE 2012

Por la cual se dictin normas para garantizar la a
a personas que cqg

premio nacional "
consumo, abuso y

nsumen sustancias psicoactiv
ntidad comprometida con la

diccidn a sustancias” psicoact

encién integral
s y se crea el
prevencion del
ivas,

DECRETO 1108 DE 1994

Por el cual se sis

disposiciones en

estupefacientes v §

relacion con el porte y
ustancias psicotrépicas

ematizan, coordinan y reglamentan algunas

consumo de

RESOLUCION 1844 DE
2015

Por ia cual se adof

Medicion indirecta

ta la segunda version de la Gu

e Alcoholemia a través de aire

a parala
Espirado

DECRETO 1607 DE 2002

Por el cual se mod
Econdmicas para
y se dictan otras di

ica la Tabla de Clasificacién d
| Sistema General de Riesgos
posiciones

¢ Actividades
Profesionales

RESOLUCION 1918 DE
2009

Por la cual se modfican los articulos 11 y 17 de la

2346 de 2007 y se

ictan otras disposiciones

Resolucion

RESOLUCION 156 DE
2005

Por la cual se ado

trabajo y de en

disposiciones

ermedad profesional y se

dictan otras

Ttan los formatos de informe de accidente de

DECRETO 1477 DE 2014

Por el cual se expid

e la Tabla de Enfermedades L

aborales

LEY 1562 CONGRESO
DE LA REPUBLICA

Por la cual se modi

otras disposiciones

jca el sistema de riesgos laborg
en materia de salud ocupacional

les y se dictan
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LEY 1122 DE 2007 Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General fge Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposicighes

LEY ESTATUTARIA 1751 | Por medig de |a cual se regula el derecho fundamental a la

DE 2015 salud y se dictan otras disposiciones

15. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION FECHA

01 Creacién del documento 27 de abril de 2022

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BUANERGES ROSERO PENA
Gobefnador del Putumayo
Moco? 27 de abril de 2022
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