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Objetivo del Programa

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023

Evaluar de forma auténoma e imparcial el sistema de Contro! Intemo y la gestién institucional,
verificando su existencia, grado de desarrolio y nivel de efectividad en el cumplimiento de los
objetivos de la Gobernacion del Putumayo, con el fin de retroalimentar los diferentes procesos
con [a realizacién de recomendaciones.

Relacionando de forma eficiente y ordenada las Auditorias, Seguimientios e Informes que
realizara el Equipo de la Oficina de Contro! Interno de Gestion durante la Vigencia 2022, dando
cumplimiento a las funciones y Roles asignados por la nomatividad vigente y atendiendo las
necesidades propias de los diferentes Procesos de la Gobernacion de! Putumayo. Optimizando
operaciones, evaluando la gestién de los procesos, asi como el cumplimiento de los requisitos
técnicos, legales de los clientes y la Entidad, en aras de cumplir cabalmente sus objetivos,
mediante la aplicacién de un enfoque sistemético y disciplinario, en busca de una mejora
continua de 10s procesos.

Alcance del Programa

Reconocer las falencias y necesidades de cada uno de los procesos con el fin de realizar las
respectivas recomendaciones y planes de mejoramiento interno, con el fin de cumplir con los
objetivos de la Gobernacion del Putumayo.

Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los Procesos, Normogramas de los

Criterios Diferentes Procesos.
] e Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno de Gestion.
Recursos ¢ Financieros: Presupuesto Asignado.

e Tecnolégicos: Equipos de computo, sistema de informacioén, sistema de redes y correo
electrénico institucional.
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Aprobado mediante Acta N°02 del 17-08-2023 - Segunda Sesion del Corgié Institucional de Coordinacion de Control Interno

de la Gobernacién del Putumayo.

: GILBERTO PARDOQJLOPEZ - .

Jefe Oficina de Contrdl Intbrno de Gestion

Proyecto: | ELIAN ALEJANDRA GRANDA ORTEGA.

Prof. Univ. Oficina Control Internc de Gestion.

Firma: /
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