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Este seguimiento y andlisis toma como punto de referenc
dar cumplimiento a la evaluacién de la gestién de las dependencias de la entidad, basandose en el
grado de ejecucion de los compromisos establecidos en la Planeacion Institucional en el desarrollo de
las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 y de conformidad con inciso 2° del articulo 39 de la
Ley 909 de 2004 y de conformidad con el Acuefdo 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil. I

RITER -

Ley 87 de 1993 y de conformidad con inciso 2° del articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad
con el Acuerdo 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil. *

EVALUACION DE ACTIVIDADES EST{t\BLECIDAS EN LOS PLANES DE TRABAJO

La oficina de Control Interno de Gestién en desarrollo de las funciones establecidas en la Ley 87 de
1993 y de conformidad con el inciso 2 del articPlo 39 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con el
acuerdo 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan evaluar la gestion de las
dependencias de la entidad territorial de la cual forman parte, basandose en el grado de ejecucién de
los compromisos establecidos en la planeacion institucional.

En cumplimiento de los Roles de seguimiento, acompafiamiento, fomento de la cultura del autocontrol
y con el fin de contribuir al desarrollo eficiente y eficaz de los procesos institucionales, al cumplimiento
normativo, la Oficina de Control Interno de Gestién presenta la evaluacién por dependencias realizada
a los plantes de trabajo, correspondiente a la vigencia 2023.

? i

El presente informe ha tomado Como insumo la ejecucién y avance de los planes de trabajo de la
vigencia 2023 para valorar la gestion de cada area o unidad de proceso, fundamentado en la
evaluacién cuantitativa y cualitativa, como es el grado de ejecucién de los compromisos establecidos
en la planeacién institucional por cada unida de proceso; por lo que es importante que esta informacién
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sea tenida en cuenta para la evaluacién del desempeﬁo de los seerdores publicos, asi como para la
formulacién de los acuerdos de gestion, los cuales dleron los S|gwentes resultados

Teniendo en cuenta los siguientes criterios de puntuamgn:
i

95 -100 % 10

85 — 94% 9

75 -84 % 8

65 -74 % i 7k

55 -64 % i 6

45 -54 % i t 5 il i
35-44 % b 4

25-34 % 2 3

15-24% | 2

0-14% 1

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO A PLANES DE TRABAJO

Una vez recibida la informacién correspondiente al segwmlento y los respectlvos soportes de cada
area de la Gobernacién del Putumayo, se estudia y evalua las evidencias, se cierra el proceso y se
presenta el informe final de la AUDITORIA N° 05 SEGdlMIENTO Y EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS 2023 }

Como parte de este documento se presenta una tabla resumen del cumplimiento de metas
estratégicas registradas en el Plan de trabajo para la vigencia 2023, que incluye datos de las metas
anuales esperadas, y planificadas, su cumplimiento y estado de avance representado por un
porcentaje y un puntaje, segun el cumplimiento o no de Ias metas. :

T PROGRAMA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

| PROGRAMA DE VICTIMAS 37 37 36 0 1 98.6%
| PROGRAMA DE DERECHOS

8 8 -l Al 4 86.4%

HUMANOS i | 57.3%| 6
ROGRAMA DE ASUNTOS i
| ETNICOS 12 12 I 312 0 0 100.0%
| PROGRAMA DESARROLLO
| COMUNITARIO -ORG. 6 6 i 0 6 0 0.0%

OCIALES Y COMUNITARIAS
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| PROGRAMA DE SEGURIDAD || i

Y CONVIVENCIA CIUDADANA | ° i o . . . 59.4%

PASAPORTES 25 Fa5 0 25 0 0.0%

%

PRESUPUESTO a3 23 3 0 0 100.0%

RENTAS , 19 c;e 19 17 1 1 89.5%

PENSIONES 41 il ¥s 3 oS 932% 93.0%| 9

TESORERIA 5 5 2 0 3 77.4%

CONTABILIDAD 1 r 1 i 0 0 100.0%

GESTION ESTRATEGICA | 17 17 10 4 3 69.2%

PROGRAMAS Y PROYECTOS | 3 3 3 0 0 100.0%

PLANEACION Y FINANZAS = 4 ko4 4 0 0 100.0%

COBERTURA EDUCATIVA [ 51 51 50 97.7%

CALIDAD DEL SERVICIO ' | T

EDURATIVG A ([ 60 1 60 60 0 0 100.0%

INSPECCION Y VIGILANCIA - [

DE LOS ESTABLECIMIENTOS 36 | 36 34 0 1 99.6%

EDUCATIVOS i

GESTION DEL TALENTO d !

HUMANG il 60 1 60 40 9 11 77.5%

o ol T I 93.6%| 9

ATENCION AL CIUDADANO 16 13 0 3 95.0% | !

ADMINISTRATIVA DE BIENES 1 Rl B ‘

Y SERVICIOS 8 8 8 0 0 100.0%

GESTION DE LA TECNOLOGIA" ¢ -

E INFORMATICA £ iy 7 5 0 2 96.6%

GESTION DOCUMENTAL ‘4" '3 '| "3 2 0o et 83.3%

FONDOS DE SERVICIOS DE i z

e o 5 l 5 5 0 0 100.0%

SISTEMA DE GESTION DE 1 =

CALIDAB 8 |8 8 0 0 100.0%

ASUNTOS LEGALES, ‘{ k! A

PUBLICOS Y DE. il L5 .
| CONTRATACION 0 122 221" 17 4 1 92.1%
d . Ik O A - - il ' 5 |

PROCESOS TRANSVERSALES '| 2 2 1 1 0 50.0%
| PROGRAMA DE PRIMERA - | }L . |
| INFANCIA, INFANCIA, 1 g |

ADOLESCENCIAY APOYOA |/ L7 4 . ; e |
| LA FAMILIA { s i

i !

| PROGRAMA DE JUVENTUD 3 k-3 1 0 2 722% |77.2%| 8 |

PROGRAMA EQUIDAD DE |

GENERO 3 £ 3 2 0 1 75.0%

PROGRAMA POBLACION - I
| CARCELARIA Al 3 1 1 1 50.0%

PROGRAMA DE ADULTO i“‘ ! ¥
| MAYOR | R L 1 0 0 100.0%
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B i AR CHE g )
;| b | sl
| PROGRAMA DE : | i | A2
DISCAPACIDAD 3 3 53 140 0 . 100.0%
GESTION DE g ;
: L0 100,
INFRAESTRUCTURA 19 191 i agd9 i 0 0.0% | 100% | 10
| BANCO PROGRAMAS Y ,_ i
| prOYECTOS 6 6 L1 s 0 1 91.7%
| SEGUIMIENTO A LA f
B 25 25 20 2 3 88.0%
| ORDENAMIENTO .l i
| TERRITORIAL & i il L ) & piLo%
| GESTION DE SISTEMAS DE 3 3 B adiit {;0‘_ , u - 80.0% |
| INFORMACION e 88.1%| 9
| SISTEMA INTEGRADO DE : JER T T AT ity 3
| GESTION (SIGE-MIPG) ! L vl R [ R e
| DEPARTAMENTO 13 ol i [
| ADMINISTRATIVO DE 13 13 (B 0T |y e 3 £ 2 96.7%
| TRANSITO DEPARTAMENTAL 5 bt
| PROGRAMAS DE 7
DESARROLLO CON ENFOQUE 5 5 5 0 0 100.0%
TERRITORIAL - PDET
GESTION DE :
PRODUCTIVIDADY 5 5 ool fi e 3 il v20:].980% |98.0%| 10
COMPETITIVIDAD it
DESARROLLO ; g
AGROPECUARIO Y MEDIO 11 115 e 40 It 0 | 1000% | 100% | 10
AMBIENTE 40
GESTION JURIDICA 11 11 EE11) ,’p : 0 | 1000% | 100% | 10
GESTION CONTRATACION 4 4 L 0 0 100.0% | 100% | 10
ALMACEN 5 5 A 3 0 2 89.2%
ARCHIVO 6 6 4 0 2 82.3%
ATENCION AL USUARIO 3 3 § i 3 10 & |Fin0 -100.0%
CONTROL INTERNO - PELE: e [
5 5§l Bakis 0 - 0 | 100.0%
DISCIPLINARIO : i ' 195.5%| 10
SALUD OCUPACIONAL 28 28{ |ili¢28 $0 8 0 | | 100.0%
UNIDAD DE GESTION : . 4
TECNOLOGIA E 7. 7 |50 6 0 1 97.3%
INFORMACION j
TALENTO HUMANO 8 8 8 3 50 0 100.0%
GESTION DE SALUD PUBLICA 4 4 3 0 1 98.2%
EPIDEMIOLOGIA  ° 6 6 6 =0 | 0 100.0%
SALUD AMBIENTAL 10 10 5% 0’ 3 78.8%
, » 95.7%| 10
CRUE 7 7 il 6 0" 11 99.5%
PAI - SALUD INFANTIL 12 12 E4l 7 o 5 87.8%
i ¥
DIMENSIONES PRIORITARIAS 12 12 L5ty to ! 5 90.8%




GOBERNACION DEL PUTUMAYO
REPUBLICA DE COLOMBIA
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION GOBERNACION DE
i PUTUMAYO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA 2024 / 2027
ASEGURAMIENTO ; 8 i 8 8 0 0 100.0%
AREA DE CALIDAD - SOGCS | = 5 ¥ 1 R G 75.2%
IVC - HOSPITALES 9 i 9 8 0 1 97.2%
LABORATORIO DE SALUD :
SUBLIGA 9 & 9 0 0 100.0%
PQRS 8 E 8 8 0 0 100.0%
POLITICA DE PARTICIPACIONw i 3
EN SALUB 41 i & 4;_ 41 0 0 100.0%
CUENTA ALTOCOSTO | 3 i3 3 0 0 100.0%
CONVENIOS CON LAS ESE f ‘ X
DEL DEPARTAMENTO 2 & » g 0 HE0i0%
RIPS 16 " 16 16 0 0 100.0%
RETHUS 6 i 6 6 0 0 100.0%
ETV Y ZOONOSIS | 10 |10 10 0 0 100.0%
CONTROL INTERNO DE k 3 2
conTRe :& 2 21 0 1 99.8% |99.8%| 10

Como parte del informe de segwmlento en esta evaluacién se resume el cumplimiento de las metas
comparando las actividades programadas contra las actividades ejecutadas en cada dependencia y en
general en la entidad para la vigencia 2023, encontrandose los siguientes resultados:

> Gestion de GobiernO' , . '

El proceso cuenta con siete (7): unidades de !gestlén 0 areas y ciento veintiocho (128) actividades
registradas en el Plan de trabajo 2023, de acuerdo a la informacién presentada se evidencia el
cumplimiento de 69 actividades con avance de cumplimiento del 100%, 16 actividades presentaron
avance parcial, y no se reporta el cumpllmlento de 43 actividades, evidenciandose que el proceso
presenta un porcentaje de cumplimiento total del 57,3%, logrando un puntaje de 6 puntos el proceso
de Seguridad y Convivencia Ciudadana — Secretarla de Gobierno.

PROGRAMA

s _ El seguimiento al plan de acclén del progran!\a de GRD de la SGD presenta: 7 actividades con
GESTION DEL
RIESGO porcenta]e de avance parcial y10 actlvxdadeswno ejecutadas en Ia vigencia 2023.

: i : ¥

PROGRAMA DE | _El seguimiento al plan de accién del programa de Victimas de la SGD presenta: 1 actividad con 57.3%
VICTIMAS porcenta]e de avance parC|a| i <70
PROGRAMA DE | _ La actividad de Dinamizacién e impulso del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacién,
DERECHOS Convivencia, Derechos Humanos y Derecho Internacional presenta un avance del 75 %
HUMANOS _ La actividad de Dinamizacién e impulso del Comité Intersectorial Departamental de Respuesta

5
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Répida a las Alertas Tempranas - CIPRAT Departamental presenta un avance del 75%

_ La actividad de Mesa Técnica de Gestion para Refugiados, Migrantes y Retornados con NPl en el
Departamento del Putumayo presenta un avance del 75%

_ La actividad de Sesién Mesa Territorial de Garantfas del Putumayo presenta un avance del 66%

PROGRAMA DE 5 :
ASUNTOS _ Se evidencia el cumplimiento de las actividades progr?madas con sus respectivos soportes.
ETNICOS ¥ b
{1

FI;‘Z(S)AG:: OMLlL\O _La Secretaria de Gobierno no reporta informacion del seguimiento a planes de trabajo por
COMUNITARIO dependencia vigencia 2023 del programa de Desarrollongomumtarlo. m
Zzggsg\:s 5 F _El seguimiento al plan de accién del programa de Segi‘:rldad y Convive'ncia Ciudadana de la SGD

presenta: 4 actividades con porcentaje de avance parcial y 2 actividades no ejecutadas en la vigencia
CONVIVENCIA 2023 T
CIUDADANA s 3
PASAPORTES _La Secretarfa de Gobierno no reporta informacién del seguimiento a planes de trabajo por

dependencia vigencia 2023 de la Oficina de PasaportesQ_l

» Gestion de Hacienda:

Cuenta con cinco (5) unidades de gestion y treinta y t['es

trabajo 2023, de acuerdo
con avance de cumplimiento del 100%,

(33) actividades programadas en el Plan de

a la informacién presentada se evidencia el cumplimiento de 26 actividades
6 actividades presentaron avance parcial, y no se reporta el

i

oo a WO L

cumplimiento de 1 actividad, evidenciandose que el proceso presenta un porcentaje de cumplimiento
de 9 puntos del proceso de Gestion de Hacienda.

total del 93,0%, logrando un puntaje

PRESUPUESTO

e = A s A 8

_ Se evidencia el cumplimiento de las actividades py;bgramadas con éps respectivos soportes.

Al

RENTAS

_ No se evidencia reporte de informacién de: Realiz‘ar campafias a través de los diferentes medio

masivos de comunicacién.
_El programa anticontrabando presenta un avance del 94.31%

PENSIONES

_ La actividad de realizar el tramite de cuotas partes pensionales por cobrar presenta un avance
del 95% X

TESORERIA

93,0%

_ La actividad de Realizar los pagos oportunamente de las obligaciones radicadas en Tesoreria

presenta un avance del 90,7 % i !

_ La actividad de Conciliar y depurar los saldos de clentas bancarias del Fondo de Salud del
Departamento presenta un avance del 90% :

_ La actividad de Realizar el cobro coactivo de las deudas tributarias y no tributarias presenta un

avance del 6.22%

CONTABILIDAD

_Se evidencia el cumplimiento de las actividades px;fogramadas con sus respectivos soportes.

} !

» Gestion de Educacion:

Cuenta con catorce (14) unidades de gestion y trescientas (300) actividades registradas en el Plan de
trabajo 2023, de acuerdo a la informacion presentada se evidencia’el cumplimiento de 259 actividades

i
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con avance de cumplimiento del 100% 23 actnvndades presentaron avance parcial, y no se reporta el
cumplimiento de 18 ' actividades, evndenméndose que el proceso presenta un porcentaje de
cumphmlento total deI 93,6%, Iogrando un puntaje de 9 puntos del proceso de Gestién de Educacion.

_ No se evidencia reporte de informacién'de: a) Apoyo al SGC con auditoria interna de la SED; b)
Seguimiento al plan de accién de las éreas.
_ La actividad de Elaborar el Boletin Estadistico histérico afios 2022 presenta un avance del 50%
, Ya que se encuentra en broceso de consolidacién de informacién.

_ La actividad de Consolidar informacién de las dreas y formular el Plan de accién de la SED
presenta un avance del 50%.

VIGILANCIA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS

_ La actividad de Ejecucién de visitas de mspecc;én y vigilancia con fines de control del afio 2023
presenta un avance del 85%. ‘

EDUCATIVOS i
_El plan de accién del proceso de talento!Humano de la SED presenta: a) 11 actividades con

'?El?gl[?r’\(l)?-l%M ANO porcentaje de avance parcial y, 1

b) 9 actividades sin ejecu*;ar para la vngencia 2023

_ La actividad de Revisar y actualizar los ejes teméticos, trdmites y preguntas frecuentes en el

Sistema de Atencién al Ciudadano SAC présenta un avance del 80%.
ATENCION AL _ La actividad de Elaborar y divulgar los informes mensuales sobre el estado de los
CIUDADANO reqUérImIentos radicados en el SAC presenta un avance del 70%. X

_ La actividad de Elaborar y divulgar los informes trimestrales de ley transparencia presenta un
avance del 70%.

ADMINISTRATIVA

DE BIENES Y _ Se evidencia el cumplimiento de las actividades programadas con sus respectivos soportes.
SERVICIOS Y § it

GESTION DE LA La actividad de Recibir, Analizar y Prlorli'ar los requerimientos de soporte técnico proveniente
TECNOLOGIA E 4 de las 4reas de la Secretaria de Educacién' Departamental presenta un avance del 90%
INFORMATICA _ La actividad de Realizar y ejecutar el Plan de Mantenimiento Preventivo de la Infraestructura

Tecnolégica de la Secretarfa de Educacnénr Departamental presenta un avance del 86%

sl _ La actividad de Prestar Asistencia Técnica a los municipios en la gestién de recursos de calidad
ESTRATEGICA
presenta un avance del 50%. ‘ -
_ La actividad de Seguimiento a la 1nversu6n de recursos calidad girados a los municipios en
vigencia anterior presenta un avance del ?7%
_ La actividad de Efectuar r. seguimiento a los indicadores del POAI presenta un avance del 75%.
_ La actividad de Revisién y seguimiento al tablero de indicadores de proceso y resultado
presenta un avance del 91.67%. !
::gg:g.hgls\s 1 _ Se evidencia el cumplimiento dg las actl?lldades programadas con sus respectivos soportes.
PLAERCITI T _Se evidencia el cumplimiento de las actlglidades programadas con sus respectivos soportes.
FINANZAS ¥
i _ No se evidencia reporte de mformacndn’de Caracterizacion de la poblacién en riesgo de
COBERTURA desercién.
EDUCATIVA _ La Elaboraciény ejecuuén de Plan de Acc16n dela estrategla de Transito Arménico
departamental presenta un avance del 94.31%
CALIDAD DEL v s 93.6%
SERVICIO _Se evidencia el cumplimiento de las actividades programadas con sus respectivos soportes.
EDUCATIVO i )
INSPECCION Y ik

]
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GESTION _ La actividad de Realizar inventario en estado natural del Fondo acumulado de Tesorerla
DOCUMENTAL presenta un avance parcial del 50% i e
FONDOS DE TER g ‘
SERVICIOS DE _ Se evidencia el cumplimiento de las actividades programadas con sus respectivos soportes.
EDUCACION t B, 4 Y A
SISTEMA DE J i
GESTION DE _ Se evidencia el cumplimiento de las actividades programadas con sus respectivos soportes.
CALIDAD
_ No se realizaron.Capacitaciones en asuntos legales realizadas al pgrsonal admlnlstratlvo dela
SED s
ASUNTOS LEGALES, | _ No se evidencia reporte de informacién de: a) Proyeccnén de respuestas a los requerimientos
PUBLICOS Y DE realizados por la Oficina de Control Interno de. Gestlén de la Gobernacién del Putumayo. b) -
CONTRATACION Informes presentados a entes de control para atender juicios del sector educativo. ¢ | -

_ Se presenta un avance del 50 % en Actas de I1qu1qacnon proyectadas y/o revisadas cuya
supervision recae sobre la SED « & i ]
]

> Gestion de Desarrollo Social:

-

Cuenta con siete (7) programas o areas y veintidés (22) actividades registradas en el Plan de trabajo
2023, de acuerdo a la informacién presentada se evidencia el cumplimiento de 15 actividades con
avance de cumplimiento del 100%, 5 actividades presentaron avance parcial, y no se reporta el
cumplimiento de 2 actividades, evidenciandose que el proceso presenta un porcentaje de cumplimiento
total del 77,2%, logrando un puntaje de 8 puntos el proceso de Gestién de Desarrollo Social.

i R T

PROCESOS _ No serealizé la actividad de: Participar y liderar el Comité Poblacional de la Secretarfa de
Desarrollo Social RQepartamental, se realizaron las convocatonas pero por falta de quorum no fue
TRANSVERSALES 1
posible realizar el comité.
PROGRAMA DE & |
PRIMERA
INFANCIA,
INFANCIA _La actividad de Participar y liderar la operatuvudad,de la Mesa Departamental de partlcipaCIén
4 % kil ‘
ADOLESCENCIA Y de nifias, nifios y adolescentes presenta un avance d.el 50% L R R
APOYO A LA !
FAMILIA : i
_ La actividad de Participar en la operatividad de la Comisién de concertacién y decisién de la 77.2%
PROGRAMA DE estructura del sistema departamental de juventud presenta un avance del 66.7%
JUVENTUD _ La actividad de Participar en la operatlwdad de la mesa Departamental de Juventudes presenta
un avance del 50% i
PROGRAMA ' j
EQUIDAD DE _ La Implementacién y Seguimiento de la Polmca publlca de Equ1dad de Género presenta un
0,
GENERO avance del 50% t ii y i
PROGRAMA _ No serealizé la actividad de: Realizar asistencia'té;'cnica a las secretarfas de Gobierno de los
POBLACION municipios que cuentan con establecimientos carcelarlos
CARCELARIA _ La actividad de Brindar acciones de asistencia allmentana alas personas privadas de la libertad
en los Centros transitorios de detencién del municipio de Mocoa presenta un avance del 50%

8 1
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::?Jf?g '\ICI':\IIJOER _Se evidencia el cumplim\ento de las acti{ridades programadas con sus respectivos soportes.
Pp?fcir;%g :DE _Sg evidencia el cumplimiento’de las actigidades programadas con sus respectivos soportes.

§

s

> Gestién de Infraestructura.. e
El proceso cuenta con dlecmueve (19) actlwdacjes registradas en el Plan de Trabajo, de las cuales 19
actividades presentan: avance de cumplimiento del 100%, evidenciandose en total del proceso un
porcentaje de cumplimiento del 1 00% Iogrando eI proceso de Gestion Infraestructura un puntaje de 10

puntos.

GESTION DE
INFRAESTRUCTURA

_Se evidencia el cumpiim}iénto de las actividades programadas con sus respectivos soportes. 100.0%

L

i

> Gestion de Planeacion:

Cuenta con siete (7) unidades de gestion o éreas y sesenta y cuatro (64) actividades registradas en el
Plan de trabajo 2023, de acuerdo a la informacién presentada se evidencia el cumplimiento de 51
actividades con avance de cumpllmlento del 100%, 9 actividades presentaron avance parcial, y no se
reporta ‘el cumplimiento de 4 actividades, evidénciandose que el proceso presenta un porcentaje de
cumplimiento total del 88,1%, Iogrando un punté;je de 9 puntos el proceso de Gestion de Planeacion.

BANCO PROGRAMAS Y | _ La actividad de Realizar asistencia técnica a servidores de la Gobernacién y Municipios del
PROYECTOS departamento del Putumayo presenta_fun avance del 50%

| _No se evidencia reporte de informa 'ién de:

! a) Ajustar la informacién municipal reportada en el SICEP de acuerdo con la validacién
f i e realizada por el DNP, ﬁo reporta avance debido ajustes a plataformas del DNP; b) Envio de 88.1%
SEGUIMIENTO A LA 1nformacn5n a gestlén de tecnologia e: jnformaclén para la publicacién en pagina web
INVERSION =+ = ‘| _la actividad de Segulmlento fisico y financiero al Plan de Desarrollo Departamental

' e presenta un avance del 75% :

_ La actividad de seguimiento al Plan Indlcatxvo si es requerido presenta un avance del 75%
_ La actividad de Seguimiento a los mumuplos presenta un avance del 50%
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i
_ No se realizaron las Reuniones de trabajo de li Comisién de Ordenamlento Territorial
(CROT Dptal).
_ La actividad de Apoyo al pilar 1 subregién PDEI' Putumayo presenta un avance del 50%
_ La actividad de Buscar la implementacién del prototlpo de la ordenanza 818 de 2021
presenta un avance del 90% i

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

{l

_ La actividad de Establecimiento de las bases pEra un sistema de estadisticas e indicadores

GESTION DE SI5T RIS para el seguimiento a la gestion institucional que se construird por fasesy por temétlcas

DE INFORMACION

prioritarias presenta un avance del 40% . - %} $ | |tk
SISTEMA INTEGRADO §i L
DE GESTION (SIGE- _ Se evidencia el cumplimiento de las actividades programadas con sus respectivos soportes,
MIPG) ] 47

_ No se realizaron los Acompafiamientos a los Comités Locales de Plan de Seguridad Vial con
los actores viales, Debido a que los alcaldes municipales no realizaron invitacién al DATT

DEPARTAMENTO sobre comités locales en seguridad vial.

ADMINISTRATIVO DE _ La actividad de Realizar acompafiamiento a los municipios de nuestra jurisdiccién a realizar
TRANSITO el mantenimiento de la sefializacion, via horlzontal e instalacionés de sefiales verticales
DEPARTAMENTAL presenta un avance del 80% z- 2

_ La actividad de Realizar el registro y cargue de comparendos y actos admlnlstratlvos enla
plataforma SIMIT presenta un avance del 80%

PROGRAMAS DE 4 : i :
DESARROLLO CON - : : REM AN - :
ENFOQUE TERRITORIAL | - Se evidencia el cumplimiento de las actnv;dad;; programadas ﬁm sus respectivos soportes.
- PDET i i :

1

> Gestion de Productividad y Competitividad: 1
El proceso cuenta con cinco (5) actividades reglstradas en el Plan de Trabajo, de las cuales 3
actividades presentan avance de cumplimiento del 100% y 2 actlwdades presentaron avance parcial
evidenciandose en total del proceso un porcentaje de cumplimiento del 98% logrando el proceso de
Gestion de Productividad y Competitividad un puntaje de 10 puntos

_ La actividad de Formulacnén de proyectos de mversnén, en Ios sectores Fortalecnmlento
GESTION DE empresanal Mineria, fronteras y cooperacién |nternac1onal y turismo presenta un avance del
PRODUCTIVIDAD Y | 95% . -

COMPETITIVIDAD | _ La actividad de Seguimiento a la ejecucién de proyectos contratados presenta un avance del
5%

98.0%

i e

> Gestién de Desarrollo Agropecuario:

b

El proceso cuenta con once (11) actividades registradas en el Plan de Trabajo, de las cuales 11
actividades presentan avance de cumplimiento del 100%, evidencidandose en total del proceso un
porcentaje de cumplimiento del 100% logrando el proceso de Gestion de Desarrollo Agropecuario un
puntaje de 10 puntos.
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DESARROLLO i e
AGROPECUARIOY | _Se evidencia el cumplimiento de las acti}:/idades programadas con sus respectivos soportes. 100.0%
MEDIO AMBIENTE i |
I
> Gestién de Juridica: i P

it

; gt i tl ]
El proceso cuenta con trece (13) actividades §Iregistradas en el Plan de Trabajo, de las cuales 13
actividades presentan avance de cumplimiento del 100%, evidencidndose en total del proceso un

porcentaje de cumplimiento del 100% logrando el proceso de Gestién Juridica un puntaje de 10
puntos. : Eeall i

GESTION JURIDICA | _Se evidencia el cumpiin’iﬁfénto de las actigidades programadas con sus respectivos soportes. 100.0%
{ !‘i & } 'g
1
f
" R “,"":: o ‘ IL ‘.“ & w F5 il 43 i
» Gestion de Contratacion: , 3

i

El proceso cuenta con cuatro (4){actividades:§. registradas en el Plan de Trabajo, de las cuales 4
actividades presentan avance de cumplimiento del 100%, evidenciandose en total del proceso un
porcentaje de cumplimiento del 10?% logrando, el proceso de Gestién de Contratacién un puntaje de
10 puntos. T 1 B :

by S

GESTION * _sej':e‘\:/'ld'e.ncia el cumpli

CONTRATACION miento de las acti;\{idades programadas con sus respectivos soportes. 100.0%
. ? %
» Gestion del Talento Humano: [ o8

J

: / RS E R ¢ Fi !
Cuenta con siete (7) unidades de gestion o érias y sesenta y dos (62) actividades registradas en el
Plan de trabajo 2023, de acuerdo a la informécién presentada se evidencia el cumplimiento de 57
actividades con avance de cumplimiento deI{ 100% y 5 actividades presentaron avance parcial,
evidenciandose que el proceso presenta un porcentaje de cumplimiento total del 95.5%, logrando un
puntaje de 10 puntos el proceso de Gestién de, Talento Humano — Servicios Administrativos.

il
)

11
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_ Laactividad de Certificar las solicitudes de plan anual de adquisicién debidamente publicados
presenta un avance del 96% i b |
— Laactividad de Gestionar recursos para Actualizacién de registros de los bienes inmuebles de
propiedad del Departamento del Putumayo presenta un avance del 50%

_ Laactividad de Avanzar en la organizacién de las historias laborales en custodia del Archivo
General Departamental presenta un avance del 84% ; :
ARCHIVO _ La actividad de Digitalizar las historias laborales que tengan hoja de control y en inventario
presenta un avance del 10%, no se pudo avanzar por falta de equipos adecuados para'la
digitalizacién il i ' '
]

ATENCION AL USUARIO _ Se evidencia el cumplimiento de las actividadsi.is programadas jgén sus respectivos soportes.
I T 95.5%

_ Se evidencia el cumplimiento de las actividadi‘s programadas con sus respectivos soportes.
‘! 4

ALMACEN

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

r‘:.
SALUD OCUPACIONAL | _Se evidencia el cumplimiento de las actividade"s programadas con sus respectivos soportes.

UNIDAD DE GESTION — La actividad'de Desarrollar y cumplir con programas de mantenhimiento preventivo para

DE TECNOLOGIA E i : S
INFORMACION equipos informéticos y electrénicos presenta un avance del 84%

] M /

¥ i g 44 i
TALENTO HUMANO _ Se evidencia el cumplimiento de las actividades Programadas con sus respectivos soportes.

| i
! :

> Gestion de Salud:

El proceso cuenta con diecisiete (17) unidades de gestion o areas y ciento sesenta y un (171)
actividades registradas en el Plan de trabajo 2023, de acuerdo a Ia informacién presentada se
evidencia el cumplimiento de 151 actividades con avance de cumplimiento del 100% y 20 actividades
presentaron avance parcial, evidenciandose que el proceso presenta un porcentaje de cumplimiento
total del 95,7%, logrando un puntaje de 10 puntos el p(Fceso de Gestion de Salud,

b . il § ’ g SR

G TN R e

GESTION DE SALUD _El plan de accién de Gestién de Salud Publica de la SSD presenta: 1 actividad con porcentaje de
PUBLICA avance parcial

» 4 ; L I i fis ; ;
EPIDEMIOLOGIA — Se evidencia el cumplimiento de las actividades programadas con sus, respectivos soportes. 95.7%

— El'plan de accién de salud ambiental de la $SD preﬁf»enta: 3 actividades con porcentaje de avance

SALUD AMBIENTAL 4
parcial

3

¢
i
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CRUE _El plan de accion de CRUE de la SSD presenta 1 actividad con porcentaje de avance parcial

;‘
PAI - SALUD _El'plan de accién de PAI SALUD INFANﬁL de la SSD presenta: 5 actividades con porcentaje de
INFANTIL avance parcial i i
DIMENSIONES _El plan de accién de DIMENSIONES PRIO'RITARIAS de la SSD presenta: 5 actividades con porcentaje
PRIORITARIAS de avance parcial ‘:“. | | X

ASEGURAMIENTO

't
_ Se evidencia el cumpllmiento delas actlvndades programadas con sus respectivos soportes.

AREA DE CALIDAD -
SOGCS

_ El plan de accién de AREA DE CALIDAD -'SOGCS de la SSD presenta: 4 actividades con porcentaje
de avance parcial i

IVC - HOSPITALES

_ El plan de accién de IVC - HOSPITALES dé la SSD presenta: 1 actividad con porcentaje de avance
parcnal I 1;

LABORATORIO DE ¥

SALUD PUBLICA Se evidencla eI cumphmiento de Ias actividades programadas con sus respectivos soportes.
PQRS _Se evidencia el cumplimviento de las acti\"lldades programadas con sus respectivos soportes.
POLITICA DE T ¥

PARTICIPACION EN | _ Se evidencia el cumplimiento de las actividades programadas con sus respectivos soportes.
SALUD

ggg.’;gA gD _ Se evidencia el cumplimiento de las actiyidades programadas con sus respectivos soportes.
CONVENIOS CON Y |

LAS ESE DEL _ Se evidencia el cumplimiento de las actividades programadas con sus respectivos soportes.
DEPARTAMENTO R s s e |

RIPS _Se e\)ldeng:la el cumplim‘jento delas actifvidades programadas con sus respectivos soportes.
RETHUS _ Se evidencia el cumplimiento de las actividades programadas con sus respectivos soportes.
ETV Y ZOONOSIS _ Se evidencia el cumplimiento de las acth)idades programadas con sus respectivos soportes.

> Evaluacién y Control

|t

(Control Interno die Gestion):
ot e (

El proceso cuenta con velntldés (22) actlwdades registradas en el Plan de Trabajo, de las cuales 21
actividades presentan avance de cumpllmlento del 100%, y 1 actividad presenta avance parcial
evidenciandose en total del proceso un porcentaje de cumplimiento del 99.8% logrando el proceso de

Evaluacién y Control —

EVALUACION Y
CONTROL

Oficina de Control Intern6 de Gestion un puntaje de 10 puntos.

Se ev!dencla el cumpllmfento de las actl\gldades programadas con sus respectivos soportes.
j g it

99.8%

13
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CONCLUSION:

Como resultado se obtiene que la entidad territorial de acuerdo al reporte de los trece (13) procesos,
responsables de reportar el seguimiento a los Planes de Trabajo por dependencia, presentados y
evaluados con corte a 31 de diciembre de 2023, presenta un porcentaje promedio de cumplimiento
total del 89,0%, dejando connotacién en la observaciér; general sobre las unidades de proceso que no.
entregaron. i «

Se auditaron un total de 70 unidades de gestién o érea% de la Gobernacién del Putumayo, y un total de
852 actividades registradas en el Plan de Trabajo ggvigencia’ 2023. De acuerdo a la informacién
presentada, se evidencia el cumplimiento de 697 actividades con avance de cumplimiento del 100%,
87 actividades presentaron informacién con avance parcial y no se reporta el cumplimiento de 68
actividades en toda la entidad. De esta manera, podemos concluir que el porcentaje de cumplimiento
de los Planes de Trabajo por dependencia de la vigencia 2023 est4 en un nivel alto, sin embargo
existen actividades planificadas sin cumplimiento o con avance parcial por lo que se solicita, a los
lideres de procesos, verificar tanto la planificacién como la ejecucién de las actividades programadas
en los Planes de Trabajo de cada proceso o 4rea. Ui

OBSERVACION GENERAL" |

Revisada y verificada la informacién suministrada por los lideres de cada proceso y/o unidades
ejecutoras de la Gobernacion del Putumayo, correspor}diente a las acciones o actividades registradas
en los Planes de Trabajo de la vigencia 2023, se identificé que la Administracién no cuenta con un
formato Unico de elaboracién del Plan de Trabajo para ‘f'el registro de la actividades a cumplir durante Ia
vigencia como su seguimiento en el mismo para identificar la eficiencia y eficacia de los procesos para
el logro de los objetivos de la Entidad territorial. b i 5

Es pertinente mencionar que el programa de Desarrollo Comunitario y la Oficina de Pasaportes de Ia
Secretaria de Gobierno Departamental no reportaron informacién del cumplimiento a Planes de Trabajo por
Dependencia de la vigencia 2023, de igual manera no se allegé motivo o razones por el cual no dieron
respuesta a la solicitud realizada por este despacho para el seguimiento y control al Plan de Trabajo,
por lo tanto, el nivel de ejecucién y cumplimiento del Plan de Trabajo general de esa secretaria es de
apenas el §7.3%, obteniendo un puntaje de 6 puntos, segln la escala del criterio de puntuacién antes
mencionada, siendo la mas baja a nivel de toda la entidad. i

fi
i
i
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RECOMENDACIONES

v' Es necesario que se reporte la informaciénfc‘orrespondiente a la solicitada en el oficio de solicitud
de informacién de la Auditoria de Seguimiento a Planes de Trabajo, junto con los documentos de
soporte a las actlwdades reahzadas por cada area o dependencia.

v/ Se recomienda a los lideres de procesos jlfes de 4rea y/o lideres de equipos de trabajo, verificar
tanto la planificacién como la ejecuc16n de Ias actividades programadas en los Planes de Trabajo
de cada proceso o area con el fm de cumpllr con las actividades establecidas por sus equipos de
trabajo. ek Lok

e

v Es pertinente que se presenten los soportes de las evidencias completas, organizadas y acordes a
las actividades registradas en el Plan de Trabajo para poder realizar la verificacién del
cumplimiento de cada unidad de proceso con sus indicadores o metas y determinar con ello el
puntaje global de Ia entldad en ejercmlo de sus actividades.

v Se hace necesario que se |mplemente un Formato tnico de elaboracién del Plan de Trabajo donde
contenga también su segulmlento como parte del Sistema de Control Interno de Cada Unidad de
Proceso. : i ; ;;

. !

v Se allega el respectivo informe con sus obsjervaciones para que la Alta Direccion y los lideres de
cada proceso, tomen acciones preventivas y/o correctivas que permitan dar cumplimiento a los
nuevos planes de trabajo que se elaboran para la vigencia 2024, de tal manera que permitan
mejorar los procesos internos de Ia AdmlnlstraCIon Departamental.

El mejoramiento continuo es compr9m|so de todps.

¢

Preparado y Auditado por: - 4 | Auditor Lider,

o
|
o)
m
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