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DESPACHO GOBERNJAD»OR

S ‘
. RESOLUCION No.
(97 MR 2n)
Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Vacantes de la Gobernacion del
Putumayo - Vigencia 2023

El Gobernador del Putumayo, en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las
que le canfiere el Art. 305 de la Constitucién Politica, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de
2015, Decreto 612 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1° del articulo 15 de la Ley 909 de 1994, establece que “L.as unidades de
personal p quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica
la presente ley, son la estructura béasica de la gestion de los recursos humanos en la
administracion publica.”; Y el numeral 2°, les determina las funciones, entre las cuales, se
encuentran las de: “a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos; b) Elaborar
el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
informacipn que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de
politicas.’

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.22.3, literal ¢) menciona que frente a las
Politicas de Desarrollo Administrativo debe adoptarse la Gestion del Talento Humano
orientada hacia el desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando dar
cumplimiento al principio de Merito para la provision de los empleos, el desarrollo de |as
competencias, vocacién del servicio, aplicacion de estimulos y una gerencia publica
orientadal al logro de resultados. Por consiguiente, la Gestién del Talento Humano cuenta
con un Rlan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

Que el Decreto 612 dei 04 de abril de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado”, adicioné al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 2.2.22.3.14, que establece que: “Las entidades del Estado, de acuerdo con
el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de
que trata gl articuio 74 de la Ley 1474 de 2011, deberén integrar los planes institucionales
y estratégicos que se relacionan a continuacion y pubﬁcarlo en su respectiva pagina web,
entre los cuales se encuentrat Bj l;llan;&puzg d y cant’es

Que el Decrete 1800 de octubre 7 de 2019 "Por e ¢ual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcién Rublica, en lo relacionado ¢on la actualizacion de las plantas globales de empleo.”,
obliga a las entidades y organismos de la Administracion Publica, con el objeto de mantener
actualizadas sus plantas de personai,*ente otras obligaciones a “Determinar los empleos
que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria, asi como aquellos provistos a través
de nombramiento provisional.”

g

Que, de |conformidad con los anteriores considerandos, la Secretaria de Servicios
Administrativos, Area de Gestion Humana, siguiendo los lineamientos definidos por el
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Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Vacantes de la Gobernacion del
Putumayo - Vigencia 2023

Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, formulé el Plan de Anual de Vacantes
para la vigencia 2023 de la Gobernacion del Putumayo.

Que es necesario adoptar los planes formulados, como instrumentos de gestidon de la
Gobernacion del Putumayo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Vacantes de la Gobernacion del
Putumayo, vigencia 2023, contenido en el documento anexo, denominado del mismo modo,
el cual se entiende incorporado a Ia presente resolucion, y que consta de 20 folios.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Servicios Administrativos, Area de Gestion
Humana, sera la dependencia responsable de ejecutar y evaluar el plan gue se adopta en
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente resolucion en la pagina Web de la entidad
y enviese copia a la Secretaria de Servicios Administrativos, Area de Gestion Humana para
los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a parﬁir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa, a los

BUANERGES FAO SERO PENA

Froyeeso- | Loz Adriana Sandacruz Megia Profesional Epptcializado DAcina Gespion Humana p n

Aprobd | Ydey Neyibe Rodrigiez Tobdn Stcvetario de Despachor Feoretaria Servicioy Administrafivos

Revisd Eduarde Somfpnder Sintintz Jefe Oficina Usesova turidica )

Revist | Fervando Movdere Cormptiomiints Legat Despacho del Gobernador &

Palacic Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cdodigo postal: 860001
e Conmutador (+ 578} 4201515 - Fax: 4295156 - Pag;na web: www putumayo.gov.co
contactencs@putumayo.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO P& """"“"’"a
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON” .

. . - - ik 2030 2023
jGracias Dios mio por fanfas bendiciones! “"’/ A e Pk

Plan Anual de Vacantes
Vigencia 2023

Secretaria de Servicios Admlnlstratlvos
Gestion Humana
Gobernacién del Putumayo
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INTRODUCCION

De conformidad con o establecido en la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 15 establece |a elaboracién del Plan Anual de Vacantes y el
Decreto 6132 de 2018 fija las directrices para la integracién de los planes institucionales y
estratégicps al Plan de Accidn por parte de las entidades del estado”, el cual establece en
su numeral 2.2.22.3.14 ia integracién de los planes institucionales y estratégicos, se elabora

el Plan An

ual de Vacantes de la Planta Global Central del Departamento del Putumayo.

El Plan Apual de Vacantes parte de la identificacién y descripcién de empleos vacantes,

existenteq

al 15 de enero de 2023, que cuentan con apropiacion y disponibilidad

presupuestal y que se requieren para proveer para garantizar la adecuada prestacién de
los servigios, teniendoc como fin proporcionar personal competente e integro en la

Gobernac

1.  ALC

on del Putumayo.

ANCE

El Plan Anual de Vacantes, e€s una herramienta que tiene como prop6sito estructurar y

actualizar
establecer
cuando se

la informacion de los cargos vacahtes de la Gobernacion, con el propésito de
directrices y programar su provisidn, a fin de no afectar el servicio, siempre y
disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

El Plan de¢ Vacantes permite aplicar de manera sistematica y controlada los procesos y
procedimientos definidos para la provisidn objetiva de los empleos vacantes al interior de

Gobernacié
respecta g

6n, de manera que permita cubrlr |as necesidades de la entidad en lo que
| recurso humano.

Este plan Jbusca mejorar los procesos de gestion administrativa, garantizar la provisién de

los emple
en la entid

bs vacantes bajo las disposiciones legales y cubrir las necesidades de perscnal
ad con los empleos existentes. -

Adicionalmente se logra identificar los costos de personal de los empleos vacantes y el

aseguram

De la plar
personal y
forma de p

ﬁento de su financiacién con el presupuesto asighado.

eacion se lograra identificar con certeza el movimiento anual en la planta de
la identificacién de Ios empleos en vacancia definitiva o temporal, junto con la
rovisién.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar y realizar estrategias de planeacion anual, técnica y econémica para la provision
de los empleos vacantes en la vigencia 2023, mediante la disposicidén de informacién veraz
y actualizada sobre el flujo de ingresos y egresos de personal, con el fin de brindar un
talento humano competente para la Gobernacién del Putumayo.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los empleos vacantes en la planta de personal y adelantar las gestiones
necesarias para su provisién cuando las necesidades del recurso humano asi lo
requieran.

e Definir la forma de provision de los empleos vacantes de la Plania de Personal de la
Gobernacién del Putumayo durante la vigencia 2023, a través de las figuras de encargo
o excepcionalmente mediante nombramiento provisional, teniendo en cuenta el
estimado de vacantes existentes a fecha 31 de diciembre de 2022 y acorde con la
distribucién de la planta que se determine, en observancia de las normas legales
vigentes, en especial la Ley 909 de 2004, los Decret?s 1083 de 2015 y 648 de 2017.

» Buscar la provision definitiva de los cargos vacantes.

3. MARCO LEGAL

e Ley 909 de 2004

El articulo 15, numeral 2°, literal b), obliga a las Unidades de Personal o quienes hagan sus
veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la presente ley, a "Elaborar el
plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funciéon Publica,
informacion que sera utilizada para la planeacién del reFurso humano y la formulacién de
politicas.

e LEY 152 DE 1994

!
Es fundamental tener en cuenta que el funcionamiento de toda entidad del Orden Nacional,
Departamental, Municipal o Distrital debe tener en cuenta los lineamientos que se
establecen en el Plan Nacional de Desarrollo para lievar 4 cabo un Plan Indicativo cuatrienal
con planes de accion anuales.

J
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IETO 1083 de 2015

reto en su Articulo 2.2.22.3, literal ¢) menciona que frente a [as Politicas de

Desarrollp Administrativo debe adoptarse la Gestion del Talento Humano orientada hacia

el desarr
principio {
vocacién
resultado
Institucior
Clima Org

pllo y cualificaciéon de los servidores publicos buscando dar cumplimiento al
de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de las competencias,
del servicio, aplicacién de estimulos y una gerencia publica orientada al logro de
3. Por consiguiente la Gestién del Talento Humano cuenta con un Plan
al de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con
anizacional y el Plan Anual de Vacantes. (Ver también Decreto 894 de 2017)

o DECRETO 1499 DE 2017
Este decrgto actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG del que trata
el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 y establece “Que de

conformid
operacion
delaley+
1083 de 2

ad con lo sefialado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una vez entre en
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn actualizado, los articulos 15 ai 23
489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia®, ademas modifica el Decreto
015 en lo relacionado con los Titulos 22, 23 y el Capitulo 6 del Titulo 21.

Segun esle citado Decreto, El Sistema de Gestidn, creado en el articuleo 133 de la Ley 1753
de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad,
es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacién, cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor desemperio institucional y a la

consecuci
derechos

De ofra p

6n de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los
de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

arte, es establecido que “Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su

articulacign con el Sistema de Control Interno, se adopta la versién actualizada del Modelo

Integrado

“El Model
dirigir, pla
y organis
desarrolio

de Planeacién y Gestion =MIPG”.

b Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
near, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
mos publicos, con él fin'de generar resultados que atiendan los planes de
y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y

calidad el el servicio”.

e DECR

ETO 612 de 04 de abril de 2018

Este decreto en su articulo 1 adicioné al Capitulo 3 del Titulo 22 de la parte 2 del Libro 2
del Decretp 1083 de 2015, el articulo 2.2.22.3.1, obliga a las entidades del Estado, a integrar

los 12 pla

nes institucionales y estratégicos que a que hace referencia y publicarlos en su

pagina wep a mas tardar el 31 de enero de cada aflo.

N

opﬁ GOBERNA croY

IMAYO

O
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¢ DECRETO 1800 de octubre 7 de 2019
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En el literal f del articulo 2.2.1.4.1. del Decreto 1083 de 2015 obliga a las entidades y
organismos de la Administracién Piblica a “Determinar los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva y transitoria, asi como aquellos provistos a través de nombramiento
provisional.”

4. RESPONSABILIDADES

La oficina de Gestiébn Humana de la Secretaria de Servicios Administrativos de la
Gobernacién del Putumayo, sera la dependencia responsable de elaborar el Plan Anual de
Vacantes y actualizarlo cada vez que se presenten vacancias temporales y/o definitivas en
la planta de personal e informar al Gobernador.

5. POLITICA MIPG

Con la Resolucién No. 1228 del 27 de octubre de 2015 se actualizé la estructura de
procesos de la Gobernacién del Putumayo, representada en el mapa de procesos como
mecanismo para desarrolla el componente de direccionamiento estratégico, quedando
como Macro proceso de Apoyo Gestion del Talento Humano.

Mediante Decreto No. 0844 del 19 de abril de 2018, la Gobernacién del Putumayo crea el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Gobernacion del Putumayo el cuai
sustituye los demas comités que tiene relacion con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

6. METODOLOGIA DE PROVISION

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes |s;e tuvo en cuenta los lineamientos
definidos por el Departamentc Administrativo de la Fungion Publica — DAFP- y la Escuela
Superior de Administraciéon Publica —ESAP- y aphcand% la normatividad vigente. Asi las
cosas, en él se incluyen la relacion detallada de los empleos en vacancia definitiva y que
se deben proveer para garantizar la adecuada prestacién de los servicios, asi como las
vacantes temporales cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en la ley.
l

La Secretaria de Servicios Administrativos area de Gestion Humana, elaborara e| Plan
Anual de Vacantes con la informacion de los cargos vacantes y actualizara mensualmente
el formato cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquiera de
las causas contenidas en el articulo 41, Ley 909 de 2004 y articulo 2.2.5.2.1., Decreto 648
de 2017.

Para la provision de vacantes temporales se tendra enjcuenta el registro de causacion y

. E 2 disfrute programado de periodo de vacaciones de los empleados de la entidad que lleva el
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al Universitario del Area de Gestién Humana, con el fin de proveer la vacante, ya
és de encargo o a través de nombramiento provisional, conforme las reglas

consagragias en el articulo 2.2.5.3.3., Decreto 648 de 2017:

Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podran ser

provistas mediante |a figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre
nombtamiento y remocién o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefic del cargo.

Las v
nomb

acantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas mediante
ramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con

empleados de carrera.

Al hacer ¢
que no ha
es decir,
dependen

El Profesi
Gobernad
temporal \

7.

La Pianta

creada me

de la Gob

SuU cargo y

Mediante
la incorpo

ANA
PUT

s| control de las vacaciones de los empleados de |a entidad, se planificara para
ya una division desigual entre las dependencias, intentando alcanzar el equilibrio,
se evitara otorgar al mismo tiempo vacaciones a muchos empleados de una
cia.

onal Especializado del Area de Gestion Humana estara pendiente de informar al
or sobre las situaciones administrativas que configuren las causales de vacancia
/o definitiva.

\LISIS DE PLANTA DE PERSONAL ACTUAL DE LA GOBERNACION DEL
UMAYO

de Personal de la Gobernaciéon funciona con la estructura que data del afio 2008,
xdiante Decreto 0346, “Por medio del cual se modifica la estructura administrativa
ernacién del Putumayo, se definen sus unidades administrativas, los procesos a
la Planta de Personal Globalizada”

Decreto 437 de 2022 dicha: estructura tuvo una modificacién en lo que respecta a
racion del Departamento Administrativo de Transito y Transporte del Putumayo a

la Secretaria de Planeacién Departamental.

Se hace |
Educacion

dependen

la claridad de que no se suman los 64 cargos existentes en la Secretaria de
, pertenecientes a la Planta Global de la Gobernacion, como quiera que esta
cia tiene la Administracién del Personai, mediante Decreto No. 307 del 10 de

noviembre de 2020, por tanto, esta dependencia elabora su propio Plan Anuai de Vacantes.
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La Gobernacion det Putumayo, en la actualidad cuenta con la siguiente planta de personal,
para el cumplimiento de sus funciones legales y estatutarias:

NIVEL DIRECTIVO

GOBERNADOR (De periodo) 001 - 04
SECRETARIOS DE DESPACHO 020-03
JEFE DE OFICINA*1 115 - 01
JEFE DE OF!CINA 006 - 01
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 006-001

SUB TOTAL A9

NIVEL ASESOR

ASESOR | 105-02 5

SUB TOTAL e B s o

NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 07 10 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 242 - 07 3 2 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219- 06 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 215-06 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 201 - 06 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 26 : 24 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO *2 *3 | 219-02 40 3 29 6 2

SUB TOTAL L1ng2 9 -

NIVEL TECNICO |

TECNICO OPERATIVO *4 314 -04 15 1
TECNICO ADMINISTRATIVO *5 367 - 01 14
TECNICO AREA SALUD *6 323- 01 5

SUB TOTAL 134

NIVEL ASISTENCIAL

SECRETARIO EJECUTIVO *7 430 - 07 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425 - 07 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425- 05 7 7
SECRETARIO *8 440 - 04 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 - 04 5 1 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO *9 407 - 02 7 2 5
AUXILIAR ADMINISTRAT. SALUD *10 | 407 - 01 4 3 1
AUXILIAR AREA SALUD *11 412 - 01 18 17 1
CONDUCTOR MECANICO 480 - 01 1 1
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES | 470 -09 2 1 1
OPERARIO CALIFICADO*12 487 - 01 1 1

SUB TOTAL B0 vl

GRAN TOTAL -

De los 190 cargos, uno no cuenta con disponibilidad presupuestal, por tanto, se toma como
numero de referencia 189, 181 de los cuales se encuentran provistos, significando el 95,8%
* 1. Jefe de comunicaciones sin proveer por no disponibilidad de recursos.
* 2. Dos Profesionales Universitarios grado 02 sin proveer (transito) Vacantes Definitivas.
* 3. Un Profesional Universitario grado 02 (Gestion Humana) Reubicado a Secretaria de
Educacion.
Q_p * 4, Dos Técnico Operativo grado 04 sin proveer (transito) Vacantes Definitivas.
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5. Técnico Administrativo Grado 01 (Pasaportes) Vacante Definitiva.

6. Técnico Area de la Salud Grado 01 (Sede La Hormiga) Vacante Temporal.

7. Secretaria Ejecutiva Grade 7. LNR de despachoe pre pensionado y de carrera.

8. Secretaria Grado 4. 1 cargo es planta temporal, desaparece con pension.

9. Auxiliar Administrativo grado 2. Un cargo es planta temporal. Desaparece con pension.
10. Auxiliar Administrativo Salud Grado 2. A la espera de posesion. Periodo prueba.

11. Auxiliar area salud. Grado 1. A la espera de posesion. Periodo prueba.

12. Opgrario. Grado 1. Planta temporal. Desaparece

* X ¥ ¥ O * X X *

La planta |de personal esta distribuida conforme se explica en el siguiente cuadro: |

|
Despach del Gobrnador 5 3 1 2
Comunicgciones 0 0 1 0 0
Oficina Agesora Juridica 1 0 3 1 1
Oficina Cantrol interno Gestién 1 0 2 0 1
Secretarig de Planeacion 2 0 10 3 1
Secretarig de Gobierno 1 0 3 2 2

& Secretaria de Desarrollo Social 1 0 4 1
Secretarig Servicios Administrativos. 2 0 12 5 10
Secretarig de Hacienda ‘ 1 0 17 5 8
Secretarig de Infraestructura 1 0 4 2 0
Secretarig de Desarrollo Agropecuario 1 0 4 2 1
y Medio Ambiente - -
Csiiigite?tl?'idage Productividad vy § 1 0 4 0 1
Secretarig de Salud

De los 181 empleos provistos de Ia planta de personal de la entidad, por nivel jerarquico se
reportan lps siguientes empleos:
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Los encargos adelantados a la fecha, se explican en el siguiente cuadro:

GOBERNACIO

YO

No. Funcionario Empleo Titular || Empleo al cual se lo encarga
1 Norberto Evelic | Profesional Universitario 219- | Profesional Universitario
Cardenas Bastidas 02 Secretaria Gobierno 219 - 03 Secretaria Planeacion
2 | Gabriel Eduardo | Técnico Operativo Profesional Universitario 219-02
Revelo Lopez Hacienda Secretaria Planeacion
3 | Nancy Stella Luna | Auxiliar Administrativo Profesional Universitario 219-02
Sossa Contratacién
4 | Diego Armando Meza | Técnico Administrativo | Profesional Universitario 219-02
Salazar Secretaria de Salud Secretaria de Desarrollo Agrop.
5 | Edison Daladier Rojas | Técnico Administrativo | Profesional Universitario 219-02
Rodriguez Secretaria de Educacion Secretaria de Servicios Adtivos.
6 | Constanza Piedad | Técnico Administrativo | Técnico Operativo 314-04
Guamizo Quintana Secretaria de  Servicios | Secretaria de Desarrolio Social
Administrativos
7 | Jorge Albeiro Acosta | Secretario Ejecutivo 425-05 Técnico Operativo 314-04
Riascos Secretaria de Hacienda
8 | Gloria Alexis Cadena | Secretaria Grado 4 Técnico . Administrativo - 367-01
Bermec Secretaria de Gobierno
8 | Lucy Marleny Ortega | Auxiliar administrativo Técnico © Administrativo  367-01
Guevara Grado 04 Secretaria de Servicios Adtivos
10 | Gloria Alicia Leyton | Auxiliar Administrativo Grado | Secretario Ejecutivo 425-05
Ramos 02 secretaria de Salud |
11 | Betty Del Carmen | Auxiliar Administrativo Gradel | Secretario Ejecutivo 425-05
Saavedra Guerra 02
12 | Ingri Paola Cortes Ortiz | Auxiliar de Servicios | Secretaric 440-04
(Generales SED
13 | Elia Ruth Cerdn | Auxiliar Administrativo Grado| | Secretario 440-04
Cardenas 02
14 | Jennifer Dayhana Mora | Auxiliar de Servicios| | Auxiliar Administrativo 407-04
Ordofiez Generales SED
15 | Aura Doris  Lépez | Auxiliar de Servicios | Auxiliar Administrativo 407-02
Solarte Generales 407-01

A 15 de enero de 2023, en la planta de personal existen 25 cargos de carrera administrativa
en Vacancia Definitiva, de los cuales 7 estan provisto
provisionales en vacancia definitiva, y 7 empleos estan vacantes, distribuidos de la siguiente

en encargo, 11 nombramientos

Mmanera:

No. | DENOMINACION DEPENDENCIA ] COD [ GRA

~'DEL CARGO ST s

1 |PROF ESPEC SRIA SALUD 243| 07 |Yolanda Rivera

2 PROF UNIVERS SRIA PLANEACION 218| 03 N?rberto Evelio Cardenas B ENCARGCO VD
3 PROF UNIVERS SRIA PLANEACION 219} 02 G?briel Eduardc Revelo Lopez ENCARGO VD
4 PROF UNIVERS SRIA PLANEACION 219 02 Vafcante vD

5 PROF UNIVERS SRIA PLANEACION 2191 02 V%cante vD

6 PROF UNIVERS SRIADLLO SOCIAL  [219| 02 |}lan David Unigarro Tupaz PROV VD
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e Vacantes definitivas reportadas hasta enero 15 de 2023 en el aplicativo SIMO 4.0 =

Veintidos (22).

o Alaegperade uso de lista de elegibles los cargos Profesuonal Universitario Codigo 219
Grado| 03, Auxiliar &rea de Salud Cédigo 412 Grado 01, Auxiliar Administrativo Codigo
407 Grado 01, todos adscritos a la Secretaria de Salud.

« Los cargos adscritos a la Secretarfa de Planeacion, Departamento de Transito, seran
objeto|de provisidn, tan pronto ‘el Ministerio de Transito y Transporte apruebe la apertura
de ofiginas en los municipios dé Szbundoy y San Miguel.

8. PROVISION DE EMPLEOS

8.1.

DEFINITIVA O TEMPORAL

PROVISION TRANSITORIA DE LOS EMPLEOS DE CARRERA EN VACANCIA

Dentro del las situaciones administrativas que se pueden presentar en el gjercicio de un
empleo plblico esta la vacancia, que puede ser definitiva o temporal. Las causales de
vacancia definitiva se consagran enel amculo 41 de la Ley 909 de 2004 y articulo 2.2.5.2.1.,
Decreto 648 de 2017 y las causales de vacancia temporal se consagran en el articulo

22522,

Decreto 648 de 2017.

Los emplgados de carrera administrativa tendran la Evaluacion del Desempefio Laboral de

acuerdo a

sistema tipo ordenado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil. (Articulo 38,

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N° 7 - 40, Cddigo postal: 860001
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‘| GRADOL: . NO SITUACI()N
RO UNIVERS 02 | Nancy Estela Luna Sossa _ ENCARGG VD
PROF UNIVERS SRIA SERV ADMIN 219| 02 |Edison Daladier Rojas Rodriguez |ENCARGO VD
9 PROF UNIVERS SRIAPROD Y COMP {219| 02 |Claudia Magali Revelo Vallejo PROV VD
10 | PROF UNIVERS SRIA PROD Y COMP {219 | 02 | Oscar lvan Narvaez Santacruz PRQOV VD
11 | PROF UNIVERS SRIA SALUD 219| 03 | Favian Alberto Jaramillo Gémez PROV VD
12 | TEC|OPERAT. SRIA PLANEACION | 314| 04 | Manuel Henry Cerro Pérez PROV VD
13 | TEC|OPERAT. SRIA PLANEACION | 314| Q4 |Vacante vD
14 | TEC|OPERAT. SRIA PLANEACION 1314 04 |Vacante VD
15 | TEC|OPERAT. SRIA DLLO SOCIAL |{314| 04 |Constanza Piedad Guarnizo ENCARGO VD
16 | TEC|ADTIVO ASESORA JURIDICA |367| 01 |Alba Carolina Burbano Melo PROV VD
17 | TEC|ADTIVO SRIA GOBIERNO 367| 01 |Vacante VD
18 | TEC|ADTIVO SRIA GOBIERNO 367| 01 | Gloria Alexis Cadena Bermeo ENCARGO VD
19 | TEC|ADTIVO SRIA SERV ADMIN 367 01 |Anibal Manoclo Lopez Sanchez PROV VD
20 | SEC|EJECUTIVA SRIA GOBIERNO 425! 07 |Nhora Amparo Florez Chanchi PROV VD
21 | SEC|EJECUTIVA [ SRIA SERV ADMIN 425| Q5 | Betty Del Carmen Saavedra Guerra | ENCARGO VD
22 [AUX|ADTIVO SRIA SERV ADMIN 407 | 02 | Pablo Alexander Herrera A. PROV VD
23 [AUX|ADTIVO SRIA SERV ADMIN 407| 02 |Gloria Amparo Jiménez Rodriguez | PROV VD
24 [AUX|AREA SALUD [ SRIA SALUD 412| 01 | Vacante VD
25 |AUX|ADTIVO SRIA SALUD 407 | 01 |Vacante VD
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Ley 909 de 2004 v Articulo 2.2.10.10, Decretc 1083 de 2015, Acuerdo No. 2018000006176
del 10-10-2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Derivado de la Evaluacién del Desempeno Laboral y una vez se cuente con la calificacion
correspondiente al respectivo periodo anual seran utilizados estos resultades para los
estimulos correspondientes, entre eilos la posibilidad de desempefiar un cargo superior en
calidad de encargo.

El procedimiento que debera agotarse sera el siguiente: )

a) Unavez se genere una vacante, esta debera radicarse en el formato que defina el Area
de Gestién Humana.

b) Mensualmente o en cuando la necesidad lo requiera, la Secretaria de Servicios
Administrativos a través de la Profesional Especializada de Gestion Humana presentara
al Gobernador del Departamento del Putumayo, la informacién de vacantes a fin de
establecer los lineamientos de la provision.

c) Desde el Area de Gestion Humana se dara aplicacion a las disposiciones contenidas en
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la provision de los cargos de carrera cuando
la misma sea requerida para la gestion de la entidad.

d) E| Gobernador, siempre que no exista lista de elegibles ni empleado de carrera
administrativa con derecho preferencial de encargo, coordihara ¢on la Secretaria de
Servicios Administrativos y el Profesional Especializado del area de Gestion Humana,
la o 1as hojas de vida de las personas que podrian a;umir el cargo.

e) Desde el Area de Gestion Humana se procedera a efectuar la revision de requisitos
minimos del cargo y presentarlo al Gobernador.

f) Cuando se presente piuralidad de hojas de vida que cumplan con los requisitos para
desempenar el cargo, el Gobernador en ejercicio de su facultad discrecional, la decisién
de eleccién de la persona que cubra la vacancia pravisional en vacancia temporal y/o
definitiva, segun sea el caso. J

g) Desde el Area de Talento Humano se dara continuidad al proceso de nombramiento de
la persona seleccionada para desempefar el empleo.

Nota: En todo caso, se aplicara el Procedimiento para Seleccion de Personal de la entidad
y la normatividad que regule la materia. |

|

8.1.1. Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera Medlante Concurso
de Meéritos.

Para la vigencia 2023, se espera la provisién por mérito con listas de elegibles de dos
empleos asistenciales, los dos de la Secretaria de Salud, los cuales cuentan con
nombramiento en periodo de pruebayala eSpera de aceptacidn o rechazo por parte de las
personas objeto de uso de lista.

Cabe mencionar que de generarse una vacancia definitiva en emplecs objeto de la

Convocatoria 1329 Proceso de Seleccion Territorial 2019, que se encuentra vigente hasta

el 10 de noviembre de 2023, se procedera acorde a la hormatividad vigente frente al uso
kp de lista de elegibles, segln sea el caso.

I
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ovision Transitoria de Empleos Vacantes

eos vacantes se podran proveer de manera definitiva o transitoria mediante
nombramiento ordinario (Provisional) en las condiciones contenidas en el articulo
2y 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el Capitulo
» 648 de 2017 y agotando el proceso interno de la entidad.

eer en debida forma los empleos, se identificaran mes a mes las vacantes que
or alguna de las causales contenidas en el articulo 41 de |la Ley 909 de 2004 y
2.5.2.1., Decreto 648 de 2017.

pvision de Empleos de Libre Nombramiento y Remocion

Los carggs de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefo., conforme a lo
establecido en inciso 4° del articuio 24 de la Ley 909 de 2004 y el Procedimiento para

Seleccion| de Personal de la entidad, sin perjuicio de la provision transitoria a través del
encargo.
En todo |caso, se dara aplicacién a la provisidon transitoria de los cargos de libre

nombramiento y remocién en los términos del inciso 3° del articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, cuando asi lo requiera la entidad.

(..

de
no

En

pr
for

814. C
P

El articul

) “Los cargos de libre nombramiento y remocién, en ¢aso de vacancia temporal o
initiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
bramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
rrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en

a definitiva. (...)

misiéon Para Desempeiiar Empleo de Libre Nombramiento y Remocién o de
riodo

26 de la Ley 909 de 2004, les consagra a los empleados de carrera con

GOBERNACION

YO

evaluacion del desempefio sobresaliente, el derecho a que se les otorgue comisidén hasta
ino de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser
prorrogadp por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento vy
remocion ¢ por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los
cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior a
seis (6) anfos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automatica.

Finalizado|
empleado
antes del

el término por el cual se otorgd la comision, el de su prorroga o cuando el
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocidn 0 sea retirado del mismo
vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del

cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse o anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision

Pal
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En estos mismos términos podra otorgarse comisidn para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacién del desempefio satisfactoria.

De conformidad con el articulo 2.2.5.5.39. def Decreto 648 de 2017 “Cuando un empleado
de carrera con evaluacién anual del desempefio sobresaliente sea nombrado en un cargo
de libre nombramiento y remocion o de periodo, tendra derecho a que el jefe de la entidad
a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva
comisién para el ejercicio del empleo, con el uUnico fin de preservarle los derechos
inherentes a la carrera.” “La comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento
y remocion o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demas
disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Actualmente dos funcionarios son objeto de Comisidén para Desempenar empleos de Libre
Nombramiento y Remocién:

- Titular del empleo de carrera administrativa, Profesional Universitario Cédigo 219,
Grado 02 de la secretaria de Infraestructura se encuentra con Comisién para
desempefiar el cargo de Asesor, en la misma entidad.

- Titular del empleo de carrera administrativa, Profesional Universitario Cédigo 219, |
Grado 02 de la secretaria de Desarrollc Agropecuario y Medio Ambiente se -
encuentra con Comisién para desempefiar el cargo de libre nombramiento y
remocion en la Alcaidia de Mocoa.

|
8.1.5. Proyecciones de Retiro del Servicio por Edad de Retiro Forzoso o Jubilacion

Teniendo en consideracién la normatividad que regula la materia, el Area de Gestion
Humana analizé las hojas de vida de los empieados cop el fin de establecer si por estas
causas se generaran vacantes de empleos, teniendo como resultado que para la vigencia
2022 ningun empleado manifestd su intencién de retiro por jubilacion ni tampoco cumplen
con la edad de retiro forzoso.

Cabe destacar que 11 funcionarios ya cumplieron con ha edad de pensién, pero que se
acogieron a la aplicacion de la Ley 1821 de 2016 en lo que respecta a continuar laborando
hasta cumplimiento de la edad de retiro forzose,| 6 funcionarios en calidad de
Prepensionados y 5 funcionarios cumplen 54 afios en la presente vigencia y adqu;eren su
condicién de Pre Pensionados.

EMPLEADOS CON CUMPLIMIENTO A PENSION

1 Profesional Universitario 219 03 30.726. 354‘» Mar-ir;a Helé‘r;aleesia Vota
2 | Secretaria Ejecutiva 430 07 41.180.081 . Olga Margarita Daza Diaz

3 | Auxiliar Administrativo 407 02 25.670.484 Carmen Flor Samboni Gémez
4 Secretaria Ejecutiva 425 05 27.355.447 Elva Marina Rosero Crdofiez

5 | Secretaria 440 04 27 356.440 Edith Concepcion Romero Gémez

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cddigo postal 860001
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g | Secretario Ejecutiva 495 05 27.354.927 Marla Isabel Rosero Vallejo
7 | Secrgtaria 440 04 27.354.470 Elia Ruth Cerén Cardenas
g | Profgsional Universitario 219 02 18.122.587 Norberto Evelio Cardenas Bastidas
g | Profesionai Especializado 222 07 5.350.492 Nebar Fabian Salas Enriquez
10 i Operario Calificado 487 01 18.122.357 Franco Enrique Portilla Tapia
19 | Profgsional Universitario 219 02 18.100.732 Carlos Antidic Toro Delgado

EMPLEADROS EN CALIDAD DE PREPENSIONADOS

: [GRADG S IDENTIEICACION oM APELLIDOS
1 | Secretario 21¢ 03 30.742.083 Nohora Del Carmen Guerrero Rosero
o | Auxillar Administrativo 430 07 27.356.038 Gloria Amparo Jiménez Rodriguez

3 | Profgsional Especializada 407 02 27.356.165 Nidiana Amparo Medina Chamorro

4 | Profesional Universitario 425 05 30.739.552 Aleida Janet Fajardo insuasty

5 | Profgsional Universitario 440 04 30.840.835 Marfa Amalfi Cérdoba Hernandez

6 Profgsional Universitario 425 05 30.744.049 Ruth Mariela Cuayal Mufioz

EMPLEADOS QUE CUMPLEN EN LA PRESENTE VIGENCIA SU CALIDAD DE
& PREPENSIONADO

I : Q S Y APELLIDOS
Técnlco Administrativo 387 o1 §9.005.523 Glona Alexis Cadena Bermeo
2 Profasional Universitario 219 02 41.181.353 Luz Dary Burbano Zambrano
a | Técnjco Administrativo 187 01 69.005.088 Alba Lucy Rodriguez Legarda
4 | Auxiliar Administrativo 407 04 69.005.146 Martha Cecilia Leyton Ramos
5 | Auxiligr Administrativo 407 02 §9.015.099 Aura Doris Lépez Solarte

9. RETOS 2023

¢ De acuerdo con la Convocatoria 1329 Proceso de Seleccidn. Territorial 2019 que se
encueptra vigente, se requiere dar cumplimiento a cabalidad con el uso de |as listas de
elegibles pendientes, que corresponden a dos cargos de nivel asistencial de la
secretaria de salud departamental.

e Inscrihir a los servidores plblicos faltantes en el Registro Publico de Carrera
admin|strativa a cargo de ja CNSC.

e Superpdo el periodo de prueba, realizar la concertacion de compromisos laborales y
compagrtamentales para la evaluacion de caracter ordinario.

¢ Suplir las vacancias temporales conforrne a ley y el reglamento interno de la entidad.
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e Decreto 1042 de 1978 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacidon de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del
orden nacional, se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a dichos empleos
y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 1960 de junio 27 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 809 de 2004, el Decreto-
ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.”

« Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”

o Decreto 648 de abril 19 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decretc 1083 de
2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”.

e Decreto 894 de Mayo 28 de 2017 “Por el cual se dictan normas en materia de empleo
publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo normativo del
Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera.”

o Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015." i _

e Decreto 051 de enero 16 de 2018 — “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto .
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009”

o Decreto 612 de 04 de abril de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de|Accion por parte de las entidades
del Estado.”

e Decreto 1800 de octubre 7 de 2019 “Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcion Publica, en lo relacionado con la actualizacion de las plantas globales de
empleo.

» Modelo Integradc de Planeacién y Gestion Versién 2

Anexo 1. PLAN ANUAL DE VACANTES GOBERNACK’)F DEL PUTUMAYO 2023
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PLAN ANUAL DE VACANTES GOBERNACION DEL PUTUMAYG - VIGENCIA ANO 2023

Requisitos de | Situacién | Observaciones
‘ : ; o pa e T - "Experiencia |~ actual gl
Participar en !a planificacion, ejecucién,|Titulo profesional en disciplina académica del|Doce (12) meses de[Vacante A la espera de
UNIVERS PLANEACION seguimiento y evaluacion de los planes,|nicleo basico de! conocimiento en: Derecho y|experiencia Sibundoy autorizacidén  por
programas Yy proyectos de! DATT y de acuerdo|afines, Administracion Publica, Administracign|Altemativa: Sin Ministeric de
con la orientacién estratégica de !a entidad|de Empresas y/o Contador piblico. diplomado trasnporte  para
territorial en materia de transito, transporte,|Conforme al articulo 9 del Decreto 7B5 de Veinticuatro (24) convocar encargo
- . . . . i . meses de
movilidad y seguridad vial 2005: Diplomado: Seguridad vial, Transito y/o experiencia
Transporte profesional
Alternativa no presentar diplomado especifica
relacionada en la
rama de los
Organismos de
Transito y
Transporte
7 |PROF SRIA  SERV| 219| 02 |[Realizar procesos y procedimientos propios de|Titulo profesional en disciplina académica Quince (15)|Encargo A la espera de
~ 1 JUNIVERS ADTVOS la gestidn contractual de la entidad a fin de de Administracién Piblica, Administracion meses de uso de lista y/o
contribuir a! cumplimientoc de!l Plan de|de Empresas, Administracion Financiera, experiencia [nueva
Desarrollo y de conformidad con el Estatuto|Derecho profesional convocatoria
Genera! de Contratacion y la normatividad relacionada
vigente.
8 |PROF SRIA  SERV| 219 | 02 |Ejecutar actividades tendientes a cumplir con|Titulo profesional en disciplina académicajQuince (15)|Reubicacion |A la espera de
UNIVERS ADTVOS los planes programas y proyectos y apoyo a los|de: Administracién  Publica, Contaduriajmeses de|y Encargo uso de lista vio
diferentes equipos de trabajo de la Secretaria|Piblica, Derecho, Ingenieria Administrativa,|experiencia nueva
de Servicios  Administrativos para  el|Ingenieria Industrial profesional convocatoria
cumplimientc de las metas de acuerdo a las relacionada
instrucciones de! jefe inmediato
9 |PROF SRIA PROD Y| 219 | 02 |Promover el desarmolio proyectos de fomento y|Titulo  profesional en disciplinal Quince (15)|Provisional [A la espera de
UNIVERS COMP desarrollo empresarial de conformidad con !alacadémica: de  Administracion de|meses de uso de lista yio
politica bubtica y la normatividad existente|Empresas, Administracion Publica,fexperiencia nueva
para el desarrollc competitivo del|Economia, Ingenieria Ambienta!, Ingenieriajprofesional convocatoria
departamento y conforme las Prioridades]Administrativa, Ingenieria Industrial relacionada
institucionales
10 |PROF SRIA PROD Y| 219 | 02 |Formular programas y proyectos de promocion|Titulo profesiona! en Disciplina académica|Quince (15)|Provisional |A la espera de
UNIVERS COMP y fomento en materia turistica deljAdministracidn de Empresas,|meses de uso de lista y/o
Departamento de Putumayoc de conformidad|Administracién Turistica, Administracion|experiencia nueva
con la politica pablica y las metas|Publica; Economia; Ingenieria| profesionai convocatoria
establecidas en el Plan de Desarrollo|Administrativa, Ingenieria Industrial, | relacionada
Departamental Negocios Internacionales
11 |PROF SRIASALUD | 219 | 03 [Realizar inspeccién, vigitancia y contro! de los|Titulo profesional en disciplina acadéemicalDieciocho (18)|Provisional |A la espera de
UNIVERS riesgos a fa salud humana, relacionados con lajen: Ingenieria Ambiental, Ingenieriajmeses de uso de lista de
situacion sanitaria y el consumc, con el fin de|Ambienta! y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y|experiencia elegibles
propender por que !a comunidad disfrute de un|de Saneamientc profesional
ambiente sano, conforme o lineamientos de relacionada.
politica pablica en la materia




€707 ONY VIDNIDIA - CAVIAINLNG 730 NOIDVYNYIFOD SILNVIVA 30 TYNNY NV 1d

sojsandoid sonjalqo
BJIOIEDOALIDD sauye £ le1neg olege:y ‘eiBocicoglA selows sej oap owsiwidwno jo ieinDase
BABNU BPEUOIDE|aI | 'BIAD|0DIS 'UOIdENSIUIUPY US OJUSILIIODUOD|ep Uy |2 uos owBIgDD 9P ElEIRINES B}
o/A ®is| op osn Bfousizadxa aplap 021seq o9anu 1op EOILIAPESE|ap $0109R0id A seweiboid ‘saueid ap uoonsale ONY3I90D
2p esadse g vy oBieou(sasaw (z)) a%oQg BUdIOSIP UD B3IUDS) UDIoRLLIO) 3P onyiL JK LUSsIp |8 esed sSeolUD9) Ssioqe Jezieay| 10 [ 19¢€ YI¥sS| OAILOY 231 81
BlI0}220AL0D sauye A edewuald] 'sews)sis ap eusiuabul sayodesed sp spwes ap 0sadwid (3
BAanu EPBUOIZE|SI['DUDBISP  "UGIOBNSILILIPY (UD OJUSIWIDDUOD|Us SISBJUS UDD ‘ouadiuasap ap ease jop soidoud
o/ eisy 8p osn eouanedxa apiap  ooiseq ospnu 1ap EDILISPEJE| sojualwpadold A sose904d sof ap ojuswdwng ONH3I909
ap esadse p| y 9JUBOBA[sasaW (Z|) atog BUIIIOSIP UD B21U09) Uoiceulo, ap DNy {]o  eied  ejed BOIUDY) elousysise Jsepuug| (0 | zo¢ vids| oAlLay 03| 21
‘sauye "ojelpatuui Jolzadns (3 Jod sepiuedi
E110}290AU0D A eonBWSa) "SEWAISIS ap|ssuoidonisu sk sunouos  ‘sewuelboud
BABNU epeuceRllenalusbul ‘uoioelsiLWPY e ojusiwoouoa|h saued SO U3 soplog|qeisa  Sajeuoionyisul
o/k elsi| 8p osn Boualadxs aplap ooiseq oaoNU lap EOlWRpeoE|soARlqD sop ep pjuaidwnog (9 eied esipun| yoraine
9p eledse B y| [euoisinnid|sesaw (z}) aog BUIId|2SIp UD B0jUD9) UDIDBWIO) 8p ony ] [eale |op seidosd SED|UDY} Sasoqe] Jezieay| (o | zoe YHOSISY| OAILQY 23L] 91
BjI0]EDOAUDD ‘SauUyE” A |BID0S DJEIPAUL] JOI1adNS [9p SAUDIDONIISU
BAsNu epeuooejaijoleqel]l  ‘eifoloioog  uoioensiuwpY  us|se| ewuoion A sopeubise sisejuo so| wod
o/A EISl @p osn BIOUB1I30XD [0JUBILLI20UCD 8P 031SEq 03JONU 9P EOILIDPEDE opienJe 8p ‘|BI00S O}jouESa] 9P BHEBINES WIS0S| OAILYYIdO
ap eledss B y ofiesujlep sasaw g|eudissip ua eaibgjouna) UoIoBLLIO) 8D OjMIL[B| US BARBJISIUILIPE A BD1UOG] Bloulsise sepung| O | #ie |oT1a YIdsS o3kl st
auocdsuest
o/k oysuelt ‘fein pepunBes :opewojdiq 15007
ap G/ 0}2I09Q (8P 6 OINJRE |B BIOUOD
"sauye A eoljeLusia) ‘sewsalsis Jemsnpul
o61e3us Jes0AU0D pepunBas o/f eusiusbul "eoygnd eunpejuoo
eied aspodusen 'BILLOUCDS ‘oyosiap ‘ugicensiuupy 11vq 19p =wsipuadep
ap oLBIsIuly EPEUCRE[AI[US  Ojusiwloouod  |9p  odiseq - odjonulepeubise eajeledo apes e ua apodsuenuiy ,
1od  uoEZIIOINE Aopunqig BoudLadXajap eoWwepEoR  BUYdPSIP US  |BuCISajoId |jop INNY — oksues ap jeuoioBU 02IUN OsiBar NOIDVANY1d] OAILYHILO
8p eiadso p| vy djueceA|sp  sasaw gl |o/A eoibojoudal o/ esjusa) uoBULO) ap oniit |ja tefouewr £ sejwen ‘rejuecpe Jenjeigiyl|  #0 viE YI4S o3k i
apodsuer]
o/k oysuel] ‘lew pepunBesg :opewoidiq ;5002
8p 68/ 0}2103Q [9p 6 OJNTIUE |B DLLIOMOD
"sauye A eollews|o) 'seWR)S!S ‘|BUISnpul
obiesus 1e00AU0D pepunBas o/A euauabul ‘eoyqnd eunpejuos
ered  auodusen ‘BIlIou022 ‘oyoslep ‘UCISBIISIUILLPY 11vQ 19p 2usipuadap
ap olaIsIuy EPEUOIDB2IIIUS  OJUIIoOUOD  [9p  ODISBq  oajonu|epeubise eajesedo apss B| U apodsueluipy
10d  upiBEZROINE janByy BoUauadxa(lep EowupPEIE  BUNdDSIP U2  |RuCIsajoidliop INNY — o3isuBl) ap |BUGIDEU 0dIUn 0lisiBar NOIOVANY1d] OAILYY3dO
Sp eladss el yjues ajueosepjop sesaw g o/ ea1fio|ouda) o/ E0IUSE) LOIBULIOY 8P oYL |12 Jefeuew A Jejjwe) Jejueepe ‘tlemome| v0 | bie YIds 231 €1
ayodsuesy
o/ oyisuely ‘e pepunBag :opetuoidig 15002
ap G87 vje1d=d 18P 6 OJNJJUE |B SWIOUOD
"Saule A BOReLUla) ‘Sewalsls ‘|eusnpu;
pepunbas o/A euausbul ‘edyqnd eunpejuos
BLIOJED0AUOD ‘BILLIOUDDD 'oyoaisp ‘uoensIwpy| ! B
eaanu EDEUOIOE|S|IUS  OJUSIUIDOUOD  [3p  oDISBq  o9jonulepeufise eaesado apes B| ua spodsuenuiy
o/A BIS|| °p osn eiousyadxaliep eoiugpese  euydiosip  ud [Bucisajoid||SP | NNY — ONSUES 8P [BUDISEU 02UD ONsIBal NOIOVIANY 14| OALLYYIQO
8p eiadse e y| |euoisinoidisp  sasaw g |04 eoiBojouns) o7k e01UD9) UGISELLIOL B OjNYL |2 JEfOUBW A seyEn ‘IejUBjape IEnoRISIU|
SR IR N N TP I R v P :
| ugwenug | ap sopsinbey olprys3 ep soysinbey ob edisuiid oifsodos




PLAN ANUAL DE VACANTES GOBERNACION DEL PUTUMAYO - VIGENCIA ARO 2023

COD| °ra30 [ . - propésito Principal del cargo: Requisitos de Estudio Requisitos di Observaciones
G , N E8NS ST T UL , s L Experiencia: - i
TEC ADTIVO |SRIA  SERV| 367 | 01 |Apoyar la administrzcién, conservacion yjTitulo de formacion técnica en disciplina Doce {12) meses{Encargo A la espera de
ADTVOS custodia de 1a gesion documenta! de ' académica en: archivistica. de  experiencia nueva
Gobernacion del Putumayo conforme la|Tihdn de formacion técnica de conformidad|relacionada convocaioria
normatividad vigante en la materia con Ariicvlu Transitorio de Disposiciones
Finales del Titulo X de la Ley 14089 de 2010.
Inscripcion en el Registro Unico Profesional
de Archivistas
20 |SEC SRIA SERV| 425| 05 |[Realizar actividades de soporte para facilitar| Diploma de bachiller Veinticinco  (25){Encargo A la espera de
EJECUTIVA |ADTVOS el desarrollo de las  funciones vy meses de uso de lista y/o
responsabilidades de la  dependencia, experiencia nueva
administrando el sistema de informacion del laboral convocatoria
area e implementando estrategias de
mejoramiento de procesos de conformidad con
los lineamientos establecidos
21 |SEC SRIA 425 | 07 |Realizar actividades de soporte parafacilitar|Diploma de bachiller Treinta y seis (36)[Provisional —JA™ fa espera de
EJECUTIVA [GOBIERNO el desarrollo de las funciones vy meses de uso de lista ylo
responsabilidades de la  dependencia, experiencia nueva
administrando e! sistema de informacién del laboral convocatnria
dgrea e implementando estrategias de
mejoramiento de procesos de conformidad con
los lineamientos establecidos
22 |AUX ADTIVO |SRIA SERV| 407 | 02 |Apoyar y prestar soporte en labores|Diploma de bachiller Diez (10) meses|Provisional |A la espera de
ADTVOS administrativas  propias del area de de experiencia uso de lista y/o
desempefio, de conformidad con los laboral. nueva
lineamientos institucionales y la normatividad convacatoria
vigente
23 |AUX ADTIVO |SRIA SERV| 407 | 02 |Apoyar y prestar soporte en labores|Diploma de bachiller Diez (10) meses|Provisional |Funcionaric en
ADTVOS administrativas  propias del area de de experiencia calidad de
desempefio, de laboral. prepension
conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
24 |AUX AREA|SRIA SALUD | 412{ 01 [Realizar acciones de promocion, prevencion y|Diploma de bachiller Cinco (5) meses|Nombramient|/A la espera de
SALUD control de las enfermedades transmitidas por, de  experiencialo en periodoluso de lista y/o
vectores ETV y zoonosis, para el laboral. de prueba, a|nueva
fortalecimiento de las acciones orientadas a la la espera de|convocatoria
reduccion de la morbimortalidad en el posesion
Departamento, conforme los lineamientos de
politica publica en la materia
25 |AUX ADTIVO |SRIA SALUD | 407 ] 01 |A poyar y prestar soporte en Jabores|Diploma de bachiller Cinco {5) meses|Nombramient|A la espera de
administrativas  propias del area de de experiencialo en periodojuso de lista y/o
desempefio, de conformidad con los laboral. de prueba, a|nueva
lineamientos institucionales y la normatividad la espera de|convocatoria
vigente posesion
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