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INTRODUCCIO

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 y con lo establecido en la Carta
Iberoamericana de la Funcion Publica, adoptada por Colombia en el 2003, se entiende por
estrategia de talento humano como el “Conjunto de prioridades o finalidades béasicas que
orientan las politicas y practicas de gestion de recurso humano, para ponerlas al servicio
de la estrategia organizativa” (Longo, 2002).

La Planeacion estratégica de talento humano es el proceso mediante el cual las entidades,
en funcion de sus objetivos, proyectan y suplen sus necesidades de personal y definen los
planes y programas de gestién del talento humano, con el fin de integrar las politicas y
practicas de personal con las prioridades de la organizacién.

El Plan Estratégico de Talento Humano, tiene caracter indicativo y desarrolla el Plan
Estratégico institucional, en lo relacionado con el ciclo de vida del servidor publico, desde
las politicas de gestion y desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon MIPG.
Es un instrumento de gestidén del talento humano que al tiempo que permiten organizar y
racionalizar la gestion del area de personal, fomenta el desarrollo permanente de los
servidores plblicos durante su vida laboral en la entidad.

Para la Gobernacion del Putumayo, es de suma importancia presentar a sus servidores
publicos la vision, misién, objetivos y planes que conforman el Plan Estratégico de Talento
Humano, armonizado con la Planeacion Estratégica de la Entidad, especificamente con el
objetivo que busca fortalecer la gestion administrativa para contribuir al cumplimiento de las
metas institucionales mediante la mejora continua de los procesos y la prestacion de
servicios de manera integral y efectiva, a través de un regurso humano comprometido.

La Gestion Estratégica del Talento Humano, es bésica para la creacion de valor publico y
para orientar adecuadamente la consecucion de los resultados en la Gobernacién del
Putumayo, entendiéndola como el conjunto de buenas 'practicas y acciones criticas que
contribuyen al cumplimiento de metas organizacionales a través de la atraccion, desarrolio
y retencion del mejor talento humano posible, Iiderago por el nivel estratégico de la
organizacion y articulado con la planeacion de ia entidad.

Con fundamento en la normatividad vigente en los proceios de Gestion de Talento Humano
en las entidades pUblicas, el plan estratégico de talento humano es adoptado como un
instrumento que permita soportar de manera digémica y flexible los cambios
organizacionales y administrativos que se presentan en la entidad; es por esto que al
adoptarse el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion contemplado en el Decreto 1499
de 2017, se constituye en el “Marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad|en el servicio”.

De ahi que la Gestion Estratégica del Talento Humano| de la Gobernacion del Putumayo
propenda por el fortalecimiento de las competencias de Ips servidores, simplificacion de los
procesos, gestionar los flujos de informacion en el trabajo y construir una cultura basada en
el bienestar, el cuidado de la salud y buen clima organizacional mediante el trabajo en
equipo, el empoderamiento y la orientacién hacia la innovacion.
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GENERALIDADES

0 1499 de 2017 actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del

el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, y establecid que
istema de Gestion, debe integrar los anteriores Sistemas de Gestion de Calidad
rrollo Administrativo, con el Sistema de Control Interno e hizo extensiva su

implementacion diferencial a 1as entidades territoriales.

De esta manera, MIPG es un marco de referencia disefiado para que [as entidades ejecuten
y hagan seguimiento a su gestion para el beneficio del ciudadano no pretende generar

NUEVOS re
guias par,
una cultu

Es asi,

squerimientos, sino facilitar la gestion integral de las organizaciones a través de
a fortalecer el talento humano, agilizar las operaciones, fomentar el desarrollo de
ra organizacional sdlida y promover la participacion ciudadana, entre otros.

somo la principal dimension que contempla MIPG es el Talento Humano,

identificandolo como el corazén del modelo; esto hace que cobre ain mas relevancia

adelantar
(GETH) y

de la adn

planifican
de la ciud

la implementacion de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
la apuesta por seguir avanzando hacia la consolidacion de una mayor eficiencia
linistracion publica, pues son finaimente los servidores publicos los que lideran,
ejecutan y evallan todas las politicas publicas en busgqueda de la satisfaccion
adania .

GOBEENACION

La Guiad
la politica
sistémico,
Actuar — H
en el ciclo

e Gestion Estratégica del Talento Humano proporciona orientaciones respecto a
de Gestion Estratégica de Talento Humano en las entidades desde un enfoque
basado en procesos. Se describe el ciclo de calidad (Planear, Hacer, Verificar,
’HVA) del talento humano, para luego profundizar en la planeacién del proceso y
de vida del servidor publico en la Entidad.

La Gober
interioriza
la Gestion
que impor

nacion del Putumayo, enfoca sus esfuerzos en el conocimiento, valoracion,
cion y vivencia del grado de madurez, que, de acuerdo con el autodiagnoéstico de
Estratégica del Talento Humano, se encuentra en la fase de “Consolidacion”, lo
e continuar con las buenas practicas, desarrollando los estandares propuestos.
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2. MARCO LEGAL

Se relaciona como referente la normativa relacionada con los procedimientos y actividades

de Gestién Humana:

2.1. NORMATIVIDAD EXTERNA

2020/2023
f At AR

. .NORMA [ DESCRIPGION.

Constitucion Articulos 52 54, 57 y 70, concernientes a bienestar y estlmulos

Politica

Ley 2200 de 2022 | “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el

funcionamientc de los departamentos”

Ley 581 de 2000.

Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en
los niveles decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de
conformidad con l0s articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se
dictan otras disposiciones.”

Ley 1952 de 2019

“Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la |

ley 734 de 2002 y algunas disposicicnes de la ley 1474 de 2011 relactonadas
con el derecho disciplinario”

Decreto Ley 785
de 2005

“por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de |os empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las dispoéiciones de la Ley 909 de 2004."

Ley 100 de! 23 de

Por la cual se crea el sistema de seguridiad social integral y se exponen las

diciembre de | generalidades de los Bonos Pensionales.
1993
Ley 909 de 2004 | Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia piblica vy se dictan otras disposiciones.

Decreto 1299 de
1994

Por el cual se dictan las normas pana la emision, redencion y demas
condiciones de los bonos pensionales

Decreto 2279 del
11 de agosto de
2003

Por medio del cual se reglamenta parcialmente el paragrafo del articulo 54 de
la Ley 100 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 797 de 2003.
Calculos actuariales

Decreto 726 del
26 de abrii de
2018

Por el cual se modifica el Capitulo 2 del 'Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 dei
Decreto 1833 de 2016, que compila las normas del Sistema General de
Pensiones y se crea el Sistema de Ckrtificacidn Electronica de Tiempos
Laborados (CETIL) con destino al| reconocimiento de prestaciones
_pensionales

Decreto 1273 de
2018

Nuevas reglas para Independientes en el pago de aportes.de segurndad social

Ley 1010 del
23/01/2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de Ias relaciones de trabajo

Ley 1064 de 2006

Por la cual se dictan normas para el apoyo y el fortalecimiento de la educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano establecida como educacién noformal
en la ley general de educacion.

Ley 1221 de
16/07/2008

Establece normas para promover y regullar el Teletrabajo.

Decreto Ley 1567
de 1998

Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de

estimulos para los empleados del Estadp.

Ley 2011 de
2017.

“Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 de!
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica,

Lk
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nado con e porcentaje de vinculacion labo al de personas con
discapacidad en el sector plblico”

Ley 1960 de 2019

“Por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se
dictan ofras disposiciones”.

Decreto 2740 del
20/12/2001

‘Por el cual se adoptan las politicas de desarrolio administrativo y se
reglamenta el capitulo cuarto de la Ley 489 de 1998 en lo referente al Sistema
de Desarrolloc Administrativo.”

Decreto 1227 de
2005

“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567
de 1998."

Decreto 4665 de
2007

“Por el cual se adopta el Pian Nacicnal de Formacién y Capacitacion de
empleados Publicos para el Desarrollo de Competencias.”

Decreto 1083 de
2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”, (establece el Plan Institucional de Capacitacion ~ PIC,
Programa de Bienestar y Plan de Incentivos)

Decretoc 1072 del
26 de mayo de
2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (establece el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo)

Resolucion 1111
del 27 de marzo
de 2017

Define los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleadores y contratantes

Ley 1801 de 2016

Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia |
Ciudadana.

Decretc 648 de

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento

2017 Unico del Sector de la Funcién Publica”.
Decreto 1884 de | Por medio del cual se dictan normas en materia de empleo publico con el fin
2017 de facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo

Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable
y Duradera.

Decreto 051 de
2018

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto. 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publsca y se deroga el Decreto 1737 de
2009”

Decreto 1499 de
2017

*Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Pablica, en lo relacicnado con el Sistema

‘| de Gestion establecido en el articujo 133 de la Ley 1753 de 2015. Modelo

integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.”

2018

Decreto B15 de

"Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
“Sector de Funci6n Publica, en lo relacionado con las competencias laborales

generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”

Resoluci6h  No.

“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestiéon de la

0312 del | Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" (Deroga la Resolucion No. 1111 de
13/02/2018 del | 2017)

Minitrabaijo

MIPG _Manual Operativo — Dimension No 1

GETH Gufa de Gestién Estratégica del Talento Rumano 2017

Resolucibn  No.
390/2017 DAFP

Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion.

Acuerdo | CNSC

“Por el cual se establece el Slsterha Tipo de Evaluacién del Desemperio

Integridad gel
Servidor Publico
2017.

6176 del | Laboral de los Empleados Pubhcos de Carrera Administrativay en Periodo de
10/10/2018 Prueba.”
Codigo de | DAFP crea el Codigo de Entegrsdad para ser aplicable a todos los servidores

de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombiana.
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NORMATIVIDAD INTERNA

~  NORMA .. -

. DESCRIPGION:

Decreto No. 0346
de 2008

“Por el cual se modifica la estructura administrativa de la Gobernacion de
Putumayo, se definen sus unidades administrativas los procesocs a su cargo
y la planta de personal globalizada”.

Decreto 0139 de!
01 de junio de
2015

“Por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacién del
Putumayo” (Existen cargos de planta temporal vigentes)

Resolucion  No.
0043 dei 29 de
enero de 2019

“Por medio de la cua! se adopta el sistema tipo de evaluacion de desempefio
laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de
prueba expedido por la Comisién Nacional de! Servicio Civil”

Decreto 0232 del
05 de agosto de
2019

“Por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacion del
Putumayo”

Decreto 0072 de
2020

“Por el cual se modifica la planta de personal central de! Departamento del
Putumayo”

Decreto 0307 de
10 de noviembre
2020

“Por e! cua! se efectia una Delegacion a la Secretaria de Educacion
Departamental en la Administracién de Personal’

Decreto 0188 del
11 de junio de
2021

“Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacion de!
Putumayo” (libre nombramiente y remocién y algunos cargos de carrera)

Decreto 410 del 3
de noviembre de
2021

“Por el cual se modifica el Decreto No. 728 de noviembre de 2020 por medio
del cual se actualizé el Manual de Funciopes y Competencias Laborales para
el empleo de Jefe de Oficina Cddigo 00+B Grado 01 de la Oficina de Control
Interno de Gestion de la personal de la Gobernacién del Putumayo”

Decreto No. 437
del 1 de
septiembre  de
2022

“Por el cual se modifica la estructura organica de la Secretaria de Planeacion
de la Gobernacion del Putumayo, se .incorpora el Departamento
Administrativo de Transito y Transporte del Putumayo”.

Decreto 221 del
18 de marzo de
2022

*Por el cual se ajusta parcialmente el Decreto No. 0232 del 05 de agosto de
2019" (Ajuste nomenclatura al cargo de $ecretaria). '

Decreto 404 del
11 de agosto de
2022

“Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernaci6n del
Putumayo” (Departamento de Transito).

Decreto 480 del
28 de septiembre
de 2022

requisitos de “Estudios” de los emplecs Profesional Universitario, Codigo 219
Grado 02 y Secretario de Despacho de [la Secretaria de Planeacion Codigo
020, de que trata el Decreto No. 0188 del 10 de junio de 2021 “por medio de
la cuai se ajusto el Manual de Funciones y Competencias | aborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Gobernacion del Putumayo®.

"Por medio de la cual se adicionan prog?mas académicos de pregrado en los

Resolucion 2136
del 16 de
septiembre de
2022

“Por la cual se adoptan los criterios de desempate para efectos de los
encargos de que trata el articulo 24 de la iey 909 de 2004, aplicable para los
funcionarios de carrera administrativa de la Planta Global de fa Gobernacion
del departamento del Putumayo”.

Resolucion  No.
1228 del 27 de
octubre de 2015

Actualizo la estructura de:procescs gle la Gobernacién del Putumayo,
representada en el mapa de procesos como mecanismo para desarrolla el
componente de direccicnamiento estratégico.

Decreto No. 0844
del 19 de abril de
2018

La Gobernacién dei Putumayo crea el Comité institucional de Gestion y
Desempefio de la Gobernacidn del Putumayo el cual sustituye los demas
comités que tiene relacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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3. ALCANCE

Mediante Decreto No. 0844 del 19 de abril de 2018, la Gobernacion del Putumayo crea el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Gobernacién del Putumayo el cual
sustituye| los demas comités que tiene relacién con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

El Plan [Estratégico de Talento Humano de la Gobernacién del Putumayo pretende
establecer estrategias para fortalecer los conocimientos, aptitudes y habilidades del talento
humano |contribuyendo a mejorar las condiciones de vida y su desemperio laboral
conservando un entorno laboral saludable, seguro, dindmico, flexible, asi permitiendo que
los colaboradores desarrollen sus habilidades y experiencia al servicio de la entidad,
contribuyendo a las estrategias del Gobierno Nacional a través del cuidado y el
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores y sus familias.

Inicia con la deteccion de necesidades de cada uno de los componentes y termina con el
seguimiento y control de las actividades desarrolladas en el mismo. Por consiguiente, aplica
a la poblacion de la Planta del nivel Central de la Gobernacion del- Putumayo: servidores
publicos de carrera, libre nombramiento y remocién, prov:slonales y contratistas; segun
aplique de acuerdo con la normatividad establecida.

4. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GOBERNACION DEL PUTUMAYO

41. MISION

Promover un auténtico desarrolio econémico sostenible, a través de la armonizacion de las
estrategias del Departamento, con las estrategias locales, nacionales e internacionales,
bajo los| principios de transparencia, equidad, justicia social, conservacion y
aprovech%miento de la rigueza natural del departamento del Putumayo”. *

Acompanar .a las éntidades territoriales 'y pueblos étnicos del Departamento, en la
promocion del desarrollo y bienestar social, partiendo de las visiones propias y bajo los
principios |de coordinacion, complementariedad, concurrencia y subsidiariedad.

42. VISION .

En el afio 2026 el departamento del Putumayo, en el propésito de ser un territerio de paz y
apoyado en la educacién'y la salud como motores de transformacién, cuenta con las bases
para ser e| centro de desarrollo econdmico sostenible del sur del pais; con las capacidades
suficientes para que los 13 municipios del Departamento, en forma auténoma y articulada,
puedan conservar sus ecosistemas, generar riqueza para todos, bajo los principios de
igualdad y equidad, asi como aprovechar y conservar la condicién Andino Amazoénica,
alcanzando el buen vivir de sus habitantes..
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4.3. OBJETIVO

Como entidad territorial al Departamento del Putumayo le corresponde, a traves de la
implementacidn de los instrumentos de planificacién, proyectar las metas a ser alcanzadas
en un determinado periodo de tiempo, mediante la ejecucién de planes programas y
proyectos que le permitan cumplir los objetivos gubernamentales en procura de garantizar
la promocion del desarrollo econdmico y social del territorio.

4.4. FUNCIONES

Les corresponde a los departamentos cumplir funciones administrativas, de coordinacion,
de complementariedad y subsidiariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la
Nacién y los Municipios, y de acuerdo con lo que determine la ley, la prestacion de servicios
de salud, educacion, saneamiento basico.

4.5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Gobernacién del Putumayo orienta, regula y conduce su actividad institucional a través
del siguiente conjunto de principios que soportan su misidn y vision:

Democracia participativa. Mediante el didlogo con lps grupos de valor se generan
escenarios de participacion comunitaria que fortalezcaFr la toma de decisiones que le
permitan a la entidad publica dar respuesta a las necesidades de la comunidad.

Buen Gobierno. Mediante el establecimiento y ejecucién de politicas, normas y protocolos
internos que permitan disminuir la corrupcién y optimizar la utilizacién de los recursos que
son de todos y para todos, y garantizar el desarrolio econémico y social del territorio.

Preservacién y uso racional de los recursos naturales y econdmicos. Mediante el
establecimiento de iniciativas que permitan solucionar problemas y aprovechar e impulsar
las potencialidades y riquezas naturales, étnicas y culturales que promuevan €l desarrolio
sostenible del territorio. |

Respeto a los derechos humanos y a la diversidad|étnica y cultural. Constituye un
mandato ético de convivencia y respeto con todas las formas de vida, :ndlspensable para
la convivencia pacifica en el territorio. ‘ 3

Recursos publicos sagrados. Sera criterio rector de transparencia, legalidad e integridad
en todas las actuaciones frente a los grupos de valor. |

El interés general sobre cualquier interés particular. Ei interés general ser3 la ruta para
el logro de la equidad social, que permita garantizar los derechos, satisfacer las
necesidades y atender las problematicas ciudadanas. -
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4.6. CPDIGO DE INTEGRIDAD

Los valores del Talento Humano de la Gobernacién del Putumayo son:

Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de |las personas con
las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

DiIigenciL: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar
el uso de|los recursos del Estado.

Justicia: Actto con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Solidaridad: Es la capacidad de entregarse a otros individuos pensando en estos como
semejantes.

Lealtad: Es una virtud que se desarrolla en la conciencia ligado a la fidelidad, respaldo,
confianzaly gratitud que tenemos hacia la Gobernacion, hacia nuestros ideales y nuestros
companeros, defendiendo lo que creemos y en quien creemos y que implica cumplir con un
compromiso aun frente a circunstancias cambiantes o adversas.
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4.7. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GOBERNACILC')N DEL PUTUMAYO

DESPACHG
= - -

[wmmnemm1msmo}—~—-—{ ommasesomapaiom ] CONTRALGRIA
‘OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES }"*
(s&caewzmuswabu jﬁ ( SECRETARIA DE GOBIERNO )
SECRETARIA DE SERVICICS | { CRETARIA OE
ADMINISTRATIVOS — | INFRAESTRUCTURA
3
[ mmoeooumnuwj
SECRETARIA DE DESARRGLLO
( SECRETARIA DE HACIENDA ] ( AGROPEGUARIO Y AMBIENTAL
3 { TARIA DE EDUCACION
( SECRETARADE SALUD | L AR DE S0

ESECRETARLADEFRODUCTTWDAD“ { secr mmnr—.aesmmj
¥ COMPETITIVIDAD : % SOCIAL

_

4.8. DIMENSION TALENTO HUMANO EN EL MARCO DEL SIGE

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion concibe al Talento Humano como el activo
mas importante con el que cuentan las entidades y por lo tanto, como el gran factor critico
de éxito que les facilita la gestidn y el logro de sus objetivos y resultados. Todas las
personas que laboran en la administracién publica contribuyen con su trabajo, dedicacion
esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los derechos y a responder las
demandas de l0s ciudadanos. i

El prop6sito de esta dimensidén es ofrecerle a la entidad publica las herramientas para
gestionar adecuadamente su talento humano a través d;l ciclo de vida del servidor publico
(ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad, las
normas que les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho fundamental al
dialogo social y a la concertacién como principal mecanismo para resolver las controversias
laborales; promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las funciones vy
competencias de los servidores publicos. Esta dimension orienta el ingreso y desarrollo de
los servidores garantizando el principio de mérito en la provision de los empleos, el
desarrollo de competencias, 1a prestacion del servicig, [a aplicacién de estimulos y el
desempefio individual. Para el desarrollc de esta dimension deberan tenerse en cuenta los
lineamientos de las siguientes Politicas de Gestién y Desempefio Institucional:
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El proceso de Talento Humano tiene como objetivo administrar el talento humano de la
Gobernacion del Putumayo, a través de actividades relacionadas con vinculacion,
capacitacion, bienestar social, salud ocupacional, compensaciéon y evaluacién del
desempefio, para el desarrollo integral de los servidores plblicos en busca del cumplimiento
de los objetivos institucionales.

El mencipnado proceso tiene establecidos los siguientes procedimientos:
» Andlisis de Puestos de Trabajo — Rotacién

Entrega de Cargo

Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos

Seguridad y Salud en el Trabajo

nduccidén — Reinduccion

Evaluaciéon de Desempeiio
Conformacién Historia Laboral
Seleccién y Provision de Empleos
Gestidn de Noémina

Comisiones, Desplazamientos y Viaticos

5. METODOLOGIA

Para el disefio del Plan Estratégico del Talento Humano, se siguieron los lineamientos
estableci(j os para la elaboracién de planes, programas, proyectos implementados en la
vigencia; asi como la normatividad relacionada con la Gestion Publica aplicable para la
entidad. _ _
Para el prpceso de implementacion de la estrategia, se definieron las metas y objetivos que

deben ser cumplidos, fechas de ejecucion y recursos requeridos (esperando la asignacion
de recursos).

El Plan E=tratég|co del Talento Humano parte del analisis del Dweccuonamlento Estratégico -
de la Gobernacién de! Putumayo, para Io cual se desarrof an los S|gwentes planes:
¢ Plan Anual de Vacantes. - :

Plan Institucional de Capacitacién — PIC

Plan de Bienestar Social e Incentivos '
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Por lo anterior, este ejercicio de planeacion cuenta con un sistema de medicién que permite
a la alta direccion determinar ios resultados de la gestion del talento humano en ¢l logro de
los objetivos propuestos:en el Plan Estrateglco

De acuerdo con su naturaleza juridica, 'I-a Gobernacion del Putumayo esta sujeta a la
aplicacién|de los lineamientos establecidos para la administracién del empleo publico
contenidos en la Ley 909 de 2004 y modificatorios y decretos reglamentarios que involucren
a las entidades territoriales, que sefalan la obligacién de las entidades publicas de disefiar,

planear e implementar los sistemas de estimulos, capacitacion, seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de:
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« Elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollJy bienestar de los empleados de
la gobernacion en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales.

e Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacion de resultados.

e Generar en los servidores publicos mayor capacidad de aprendizaje y de accién, en
funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracién, actuando para ello de
manera coordinada y con unidad de criterios.

« Anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo de los servidores publicos y colaboradores.

Con el propésito de disefar y ejecutar los sistemas y planes mencionados al interior de la
entidad, se formula el Plan de Gestion Estratégica del Talento Humano, a partir de las
disposiciones antes citadas.

6. ANALISIS PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO

La planta de personal de la gobernacion actualmente opera con la estructura administrativa
creada mediante Decreto No. 0346 del 31 de diciembre de 2008, la cual surtid un cambio
en una de sus dependencias con el Decreto No. 437 del 1 de septiembre de 2022, quedando
de la siguiente manera:

GOBERNACION DE PUTUMAYO ORGANIGRAMA GENERAL

DROPACRKO | e
[ DEL OONERRACR ]
S — - .
[ OFCHADECONTROLINTERNG = =g -{ GFCHAASESORA JURLTA ]

CONTRALORIA

[ CFRBA LSRR A DE T
}

COMUNKACTHES
FUCETARIADE PLANEACIN ]i' . SECRETARIUR GOSERMO ]
" accRETatpE SVC ] . el secoETAROE WPRIESTRGTUNS |

OfEMADECORMATALION |

J— —_— -~ et s
£ } SECRETAR I DE DEIRRROWLY
SECRETARM BE HAC ENDA ! | AGRORECUARD Y ARSIKTAL
- 1 [ SECRETARILDE EDUCMC
SECRETAREA DE SALUD ! ' ¥ CULTURA
f
— OFCHAADNHETRATIVA OFCNADE PLANEACKON }—
Fr 9k DE FRESTACWIN ¥ DESARROLLY OFCRADE PRESTATION DR STRVE10S ]___
O SERUE 0% GE ST Gk EDUEACIN
‘-—li T NACE SALUDPIOLE A l { OFEHA DY CALDAD ]—-—
l OFEMA ALMNITRATVA J—-
T SECAETARR € PROGUCTWIAD | [ BECRETARW DEOESARROULO 'l
Y GOMRETIVORS L FoCL

Fuente: Decreto No. 0346 del 31 de diciembre de 2008
I i e

0 J GOBERNACION .

0 Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Caodigo postal 860001
Con

mutador (+ 578) 4201515 - Fax: 4295196 - Paglna web: www.putumayo.gov.co |

14

contactenos@putumayo.gov.co

i




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”

jGracias Dios mio por tantas bendiciones!

2020,  ——=J

El manual de funciones de ia planta de personal vigente mediante los Decretos que a
continuagcién se relacionan, se crea, modifica y/o actualiza:

. Decreto 188/2021

. Decreto 232 de 2019

. Decreto 404/2022 (Departamento de Transito)

) Decreto 139 de 2015

. Decreto 0072/2020

6.1. CARGOS PROVISTOS VIGENCIA 2023

sl e ESPACHO DEMGQB RNADOR:
sRominacic é E pléo :Codigo’

Gobern ador 001

Asesor 105 02 5
Profesional Universitario 219 02 3
Técnico Operativo 214 04 1
Auxiliar [Administrativo 407 04 1
Conductor Mecanlco 480 01 1
B T i

- DeflominAGIoNken Ei 5dig GF 4 Car

Secretarios de Despacho 020 03 10
Jefe de Oficina 115 o1 2
Jefe de Oficina 006 01 4
Director|/Administrativo 006 : 01 1
Profesignal Especializado 222 =07 10
Profesional Especializado 242 07 - 3
Profesional Universitario 219 06 1
Profesional Universitario 215 06 1
Profesional Universitario 201 08 1
Profesional. Universitario 219 03 26
Profesional Universitario 219 02 36
Técnico Operativo - 314 04 12
Técnico Administrativo 367 01 13
Técnico Area Salud 323 01 4
Secretarjo Ejecutivo 430 07 1
Secretario Ejecutivo 425 07 1
Secretarjo Ejecutivo 425 05 7
Secretario L 440 04 3
Auxiliar Administrativo. 407 04 4
Auxiliar Administrative _ 407 . 02 7
Auxiliar Administrativo Saiud™ 407 01 3
Auxiliar Area Salud 412 01 17
Auxiliar Servicios Generales 470 09 2
Operario| Calificado t487 01 1
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Denommac:on del Empleo -,-:s;, e _,
Jefe de Oficina 006 1
Profesional Universitario 219 2
Técnico Operativo 314 2
Técnico Administrativo 367 1
Técnico Area Salud 323 1
Auxiliar Administrativo Salud 407 1
Auxmar Area Salud 412 1
e SUBTOTAL CARGOS DESPROVISTQS | .
T .~ SUBTOTAL CARGOS PROVISTOS
e ' GRANTOTAL = =

Observacubn El cargo de Jefe de Oficina no tiene disponibilidad de recursos.

En el afio 2022 mediante Decreto 403 se incorporaron 7 cargos a la Planta de Personal,
pertenecientes a la Secretaria de Planeacion (Departamento de Transito).

Se concluye que la Planta de Personal de la Gobernacién cuenta con 191 cargos, uno de
los cuales no cuenta con disponibilidad presupuestal, por tanto, se toma como nimero de
referencia 190 cargos, de los cuales 182 se encuentran provistos, significando el 95,8 %

6.3. CONSOLIDADO PLANTA DE PERSONAL POR PEPENDENCIAS

El siguiente cuadro se identifica el niumero consolidado de empleos de la planta de personal
por nivel jerarquico y dependencias (Area Funcional) y el porcentaje que representan:
La planta de_ ersonal esta distribuida conforme se explica en el siguiente cuadro:

B g

Despacho del Gobernador
Comunicaciones

Oficina Asesora Juridica

Oficina Control Interno Gestion
Secretaria de Planeacion
Secretaria de Gobierno
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria Servicios Administrativos
Secretaria de Hacienda
Secretana de Infraestructura

Secretaria de Producttv:dad y Comp
Secretaria de Salud
Secretarla de Educacion

olojo|lojo|o|ojo|o|o|oic|o|og

o (oM | |lwln]|o]|~ o]
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DETALLE PLANTA DE PERSONAL POR DEPENDENCIAS

i =
DESPACHO DEL GOBERNADOR:

ey

Y COBERNACION

ERNADOR

001

7 | GOB 604 | BUANERGES FLORENCIO ROSERO PENA | VOTO POP 170172020
2 | ASESOR 105 | 02 | NANCY LORENNY MOSQUERA TORO LNR 2171173022
3 | ASESOR 705 | 02 | MAXFREDY RUIZ NAVARRO LNR 770912007
7 | ASESOR 705 | 02 | JHON JAWER PEREZ OSORIO LNR 18/08/2021
5 | ASESOR 705 | 02 | KARIN LARISSA MORA BURBANO [NR 2170172022
6 | ASESOR 105 | 02 | KAROLINE STEFANNIE INCHIMA LUNA LNR 1870872021
7 | PROF UNIVERS 219 | 02 | AURA NELLY GONZALEZ ORTEGA LNR 7/09/2022
§ | PROF UNIVERS 219 | 02 | MARIA EUGENIA ZAMBRANGO ROMO LNR 1/02/2022
§ [ PROF UNIVERS 279 | 02 | SARITAMARITZA RODRIGUEZ MARTINEZ | LNR 71172022
70 | TEG OPERATNO | 314 | 04 | MONICA ROCIO TUMAL VALLEJO LNR 770012021
17 | AUX ADTIVO 407 | 04 | DIANA MARCELA LOPEZ AROS LNR 267103021
12 | CONDUCTOR 480 | 01 | JHON JAIRO AYALA ORTIZ LNR 18/08/2021
OFICINA DE COMUNICACIONES
T [PROFUNNVERS [ 219 | 02 | JHONWILLIAN VARGAS CULMAN CARRERA, 1707/1993
OFICINA ASESORA JURIDICA _
T JEFE OFICINA 115 07 | EDUARDO SANTANDER SANCHEZ HOYOS | LNR 210172023
2 | PROF ESPEC 772 07 | SANDRA PATRICIA CALDERON SANCHEZ | Periodo Prusba | 16/05/2011
3~ PROF UNIVERS 279 | 03 | DIANA MILENA RAMOS SEMANATE CARRERA 5/08/2014
4 | PROF UNIVERS 719 | 0z | LEYDI GRACIELA BURBANO SANTACRUZ | CARRERA 21701/2022
5 TEGADTVO | 367 07| ALBA CAROLINA BURBAND MELO | PROVISIONAL | 17/06/2015
6 | AUX ADTIVG 407 |02 | ELVIA DEL CARMEN BURBANG ZAMBRANO | PROVISIONAL | 16/08/2070"
. OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
T [ JEFEOFIGINA ~ [ 006 | 01 | GILBERTO PARDO LOPEZ DE PERIODO | 2021-08-19
Z | PROFUNERS | 219 | 03 | JORGE ELIECER LOPEZ VILLOTA CARRERA 170772011
3 | PROF UNIVERS | 219 G2 | ELIAN ALEJANDRA GRANDA ORTEGA CARRERA 12/01/2022
4 [ SECIEJECUTVA. | 425 | 05 | GLORIA ALIGIA LEYTON RAMOS CARRERA 1571212002
) SECRETARIA DE PLANEACION

T ] SRIO DESPACHO | 020 |03 | DEBRAY RODRIGUEZ URBANO TTINR THA/2022
7 | PROF ESPEC 533 | 07 | OSCAR GERMAN GONZALEZ CORTES CARRERA 1810472022
T [ PROFESPEG | 222 | 07 | JENNY CRISTINA SOLIS ENRIQUEZ CARRERA - 120172022
4| PROF UNIVERS 316 | 05 | MARIA HELENA MESIAS VILLOTA CARRERA 1416171957
5 | PROFUNVERS | 216 | 03 | | LEONARDO CORZO SALAS CARRERA 510672003
6 | PROF UNVERS 279 | 08 | NORBERTO EVELIO CARDENAS BASTIDAS | CARRERA 270871982
7 | PROF UNVERS | 219 03~ | ANDRES MENDOZA SANCHEZ CARRERA 50972003
8 | PROF UNIVERS 315 02 . | ALVARO MAURICIO BURBANG BARCENAS | CARRERA 9/0412018
g | PROF UNVERS 219 02 | MARIA ALEJANDRA GALDERGN ORTIZ CARRERA 4102/2093
0 | PROF UNIVERS 776 | 02 | ANGIE MARIANA BETANCOURT RANMOS CARRERA 970612022
11 | TEC OPERATNO | 314 | 04 | ALEXANDER ARVEY BURBANO TIMANA CARRERA 2110172022
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"No; | DENOMINAGION - ‘

1 DEL CARGO: : NGRES
12 | TECADTWVO 367 o1 ERIKA MAYERLY HERNANDEZ LUNA CARRERA 1/02/2022
13 | SEC EJECUTIVA 425 05 ELSA GABRIELA AZAIN DIAZ CARRERA 1/06/2022
14 | DIRECT ADTIVO 008 01 GAMALIT FIDEIRO TAPIA LNR 14/09/2022
15 | PROF UNIVERS 219 02 GABRIEL EDUARDO REVELO LOPEZ CARRERA 23/05/1996
16 | TEC OPERATIVO 314 04 MANUEL HENRY CERRO PEREZ PROVISIONAL 16/09/2022

SECRETARIA DE GOBIERNO
1 SRIO DESPACHO 020 03 CARLOS GERARDO GONZALEZ ORTEGA LNR 19/08/2021
2 PROF UNIVERS 219 06 LUIS JAIRO YELA PEREZ CARRERA 20/01/2022
3 PROF UNIVERS 219 03 LALO GIOVANN! ZAMBRANO RAMIREZ CARRERA 16/12/2010
4 PROF UNIVERS 219 02 MILADY iDALIA LINAN CHAVEZ PROVISIONAL 1711172022
5 TEC OPERATIVO 314 04 [UIS ALBERTO MORA DIAZ CARRERA 12/11/1999
6 TEC ADT!VO 367 01 GLORIA ALEXIS CADENA BERMEO CARRERA 3/07/1997
7 SEC EJECUTIVA 430 07 OLGA MARGARITA DAZA DIAZ CARRERA 8/01/1992
8 SEC EJECUTIVA 425 07 NHORA AMPARO FLOREZ CHANCHI PROVISIONAL 13/04/2012
9SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
1 SRIO DESPACHO 020 03 NANCY LILIANA ALMEIDA BURBANO LNR 5/09/2022
2 PROF UNIVERS 219 02 SANDRA YANETH GONZALEZ VARGAS CARRERA 4/02/2022
3 PROF UNIVERS 219 02 ESTEFANIE MARCELA PENA ENRRIQUEZ CARRERA 12/01/2022
4 PROF UNIVERS 219 02 YINE SIRLEY GETIAL MUNOZ CARRERA 4/02/2022
5 PROF UNIVERS 218 02 IAN DAVID UNIGARRO TUPAZ PROVISIONAL 21/07/2021
& TEC OPERATIVO 314 04 CONSTANZA FIEDAD GUPrRNIZO QUINTANA | CARRERA 7/04/1997
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
1 SRIO DESPACHO 020 03 YULEY NAY|BE RODRIGUEZ TOBON LNR 1/01/2020
2 SEC EJECUTIVA 425 05 SHIRLEY ROCIO MENESES RUIZ CARRERA 12/01/2022
3 AUX ADTIVO 407 02 CARMEN FLOR SAMBONI GOMEZ 'CARRERA 1/02/1994
4 PROF UNIVERS 219 02 NEIRA YOLANDA OJEDA HIDALGO CARRERA 1/02/2022
5 PROF UNIVERS 219 03 JAIME WILDER GUERRERO RODRIGUEZ CARRERA 5/09/2007
6 SECRETARIA 440 04 INGRI PAOLA CORTES ORTIZ CARRERA 5/12/2022
7 JEFE OFICINA 6 01 NELSON FRANCISCO RII*iCON MORENO LNR 14/10/2021
8 PROF UNIVERS 219 o2 JOAN MAURICIO RINCON MONTEZUMA CARRERA 12!01/2022.
9 PROF UNIVERS 219 0z NANCY ESTELA LUNA SQSSA : CARRERA " 1/02/1994
10 | TEC OPERATIVO 314 04 INGRID FERNANDA CAICEDO BURBANO CARRERA 13/04/2022
11 { ALMACENISTA 215 06 YENNY FABIOLA ORDONEZ BURBANO LNR 19/08/2021
12 | PROF UNIVERS 219 0z JAIRO ERNESTO RAMIREZ DIAZ CARRERA 19/01/2022
13 | TECADTIVO 367 01 FRANCISCO JULIAN MELC CASTRO CARRERA 1/02/1994
14 | SEC EJECUTIVA 425 05 ELVA MARINA ROSERO DRDONEZ CARRERA 8/01/1992
15 | SECRETARIA 440 04 EDITH CONCEPCION ROMERO GOMEZ CARRERA 1/07/1993
16 | AUXADTIVO 407 02 PABLO ALEXANDER HERRERA ARCOS PROVISIONAL 9/06/2021
17 | PROF ESPEC 222 07 LUZ ADRIANA SANTACRUZ MEJIA CARRERA 18/04/2022
18 | PROF UNIVERS 219 02 EDINSON DALADIER ROJAS RODRIGUEZ CARRERA 8/09/2022
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=35 | TECADTIV R R L L AT gARRERA
20 | TECADTIVO 37 | 01 | LUCY MARLENY ORTEGA GUEVARA CARRERA 2370372011
21 | SEC|EJECUTIVA | 425 | 05 | BETTY DEL CARMEN SAAVEDRA GUERRA | CARRERA 170271994
22 | AUX/ADTIVO 407 | 02 | GLORIA AMPARO JMENEZ RODRIGUEZ PROVISIONAL | 21/12/2015
23 | PROFUNIVERS | 219 | 02 | FAVIAN ALEJANDRO MORENG CALDERON | PROVISIONAL | 18/11/2018
%4 | PROF UNIVERS 219 | 02 | CARLOS ORLANDO BERMUDEZ CHUDT CARRERA 10212022
25 | TEC ADTIVO 367 | 01 | ANIBAL MANOLO LOPEZ SANCHEZ PROVISIONAL | 10/09/1999
%6 | AUXADTIVO 407 | 02 | INGRID LORENA HOYOS MACIAS PROVISIONAL | 2470972012
57 | PROF UNIVERS 219 | 03 | LAURA ALEXANDRA VIVEROS CALDERON | CARRERA 31712/1998
56 | TEC ADTIVO 367 | 01 | MARIA FALCONERY LOPEZ VASQUEZ CARRERA 20/01/2022
29 | OPERARIOCALIF | 487 | 01 | FRANCO ENRIQUE PORTILLA TAPIA CARRERA 5410871977
' : SECRETARIA DE HACIENDA
7 [ SRIO DESPACHO | 020 03 | JOHN FREDDY PENA RAMIREZ [NR 16/08/2021
2 | AUX 5S GRLS 370 | 01 | MARIA FERNANDA MONTOYA SOLARTE - | PROVISIONAL | 16/08/2022
3| PROF ESPEC 522 | 07 | NIDIANA AMPARO MEDINA CHAMORRO CARRERA 17/12/2010
Z | PROFUNIVERS | 219 | 03 | AYLEN MARCELA REVELO MENESES CARRERA 18/01/2022
5 | PROFUNIVERS | 218 | 02 | HADA MIRLEY ESTUPINAN ORTIZ CARRERA 110672022
& | PROFUNIVERS | 219 | 02 | NORBEY VAN VILLOTA SOLIS CARRERA 370372022
@ 7 | TECOPERATVO | 314 | 04 | SANDRALORENA LINEIRO MEJIA CARRERA 1708/1994
8 | TECADTIVO 37 | 01 | ALBA LUCY RODRIGUEZ LEGARDA CARRERA 3170371995
9 | AUX ADTIVO 407 | 04 | MARTHA CECILIA LEYTON RAMOS CARRERA 1708/1994
10 | AUX ADTIVO 467 | 04 | NIDIA ELOISA CARLOSAMA OTAYA CARRERA 30/04/1957
1| PROF ESPEC 225 | 07 | CLAUDIA CARMENZA GARCIA LUCERD CARRERA 1870872021
12 | PROFUNVERS | 219 | 03 | ALEYDA JANET FAJARDO INSUASTY CARRERA 301071993
13 | PROFH UNIVERS | 218 | 03 | MILLER SILVA BERMUDEZ | CARRERA 2110172022
74 | PROF UNIVERS || 219 | 02 | AIDE DEL SOCORRO ZAMBRANO REVELO | CARRERA 2310612015
15 | TECGPERATIVO | 314 | 04 | JORGE ALBEIRG AGOSTA RIASCOS CARRERA 1/08/2001
16 | AUX ADTIVO 407 | 04 | JENNFER bAYHANA MORA ORDOREZ "CARRERA 1172082
7 | PROF UNIVERS | 219 03 | JOSE DARIO OSSA SAMBONI CARRERA 1210173022
18 | PROF UNIVERS 17218 03 | MARIA AMALF] CORDOBA HERNANDEZ | CARRERA 2800171992
79 | PROF ESPEC 722 |07 | WILLIAM GIOVANNY CORAL BURBANO | CARRERA 3/03/2022
20 | PROFUNIVERS | 218 | 02 | JAVIER FELIPE PIRELA EPALZA CARRERA 1102/2022
21| TEC ADTIVO 37 | 01 | DIEGO LEONARDO CERON CERON CARRERA 12/01/2022
33 | AUX ADTIVO 307 | 02| ANDREA PAGLA CASANOVA TAPIA PROVISIONAL | 13/06/2012
23 | AUX SS GRLS 470 81 | ALVARO JAVIER PORTILLA PANTOJA CARRERA 17121992
24 | TESORERO GRL | 201 06 | VANESSA TATIANA RIVERA SAVIBONI INR 24/05/2022
75 | PROFUNIVERS | 218 | 03 | MERY ADRIANA SALAS RODRIGUEZ CARRERA BIG772002
26 | PROFUNIVERS | 213 | 03 | DORIS AMPARO ORTIZ ORDONEZ PROVISIONAL | 170772014
37 | PROFUNIVERS | 216 | 02 | LEONARDA YOLANDA VALLEJO CARRERA 16/05/2011
28 PROF [UNIVERS 219 02 NAZLY DEBRAYS ROSERO GARCIA CARRERA 17/06/2022
* e TR
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No. | DENOMINAGION - ,
|  DEL'CARGO ' : INGRESO
29 | TECADTIVO 367 (0] ZULMA ALEIDA CORDOBA CHAVEZ CARRERA 20/01/2022
30 | AUXADTIVO 407 04 CARLOS HUMBERTO FAJARDO C CARRERA 1/04/1992
31 | AUX ADTIVO 407 02 AURA DORIS LOPEZ SOLARTE CARRERA 1/04/1882
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
1 SRIO DESPACHO 020 03 JORGE HUMBERTQO BURBANO ROJAS tNR 18/08/2021
2 PROF UNIVERS 219 02 DIEGO ARMANDO VALLEJO MEDICIS CARRERA 6/08/2014
3 PROF UNWVERS 218 02 JORGE ANDRES CORTEZ VERA PROVISIONAL 3/08/2022
4 PROF UNIVERS 219 02 RUTH MARIELA CUAYAL MUNOZ CARRERA 10/02/1997
5 PROF UNIVERS 219 02 JAIRO EFRAIN RUALES ESTRADA CARRERA 13/06/2022
6 TECADTIVO 367 01 ANA MARIA BENAVIDES BURBANO CARRERA 25/01/2022
7 TECADTIVO 367 o1 LENCY YANETH BENAVIDES BURBANO CARRERA 14/06/2022
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPEGUARIO Y MEDIO AMBIENTE
1 SRIO DESPACHO 020 03 HILIANA HIBETH TORO PIANDA LNR 18/08/2021
2 PROF UNIVERS 219 02 CARLOS ANTIDIO TORO DELGADO CARRERA 1/08/1889
3 PROF UNIVERS 218 02 JUAN PABLO NARVAEZ HERRERA CARRERA 1 22/01/2022
4 PROF UNIVERS 218 02 NOHORA JOHANA GUERRERO GAVIRIA CARRERA . 5/12/2007
5 PROF UNIVERS 218 02 DIEGO ARMANDO MEZA SALAZAR CARRERA 17/02/2022
6 TEC OPERATIVO 314 04 YON JAIRO OSORIO TERRANOVA CARRERA 16/03/1998
7 TEC OPERATIVO 314 04 MARI SOR ANGELA ORTEGA MORALES CARRERA 15/07/2011
8 SEC EJECUTIVA 425 05 MARIA ISABEL ROSERO VALLEJO CARRERA 10/01/1992
SECRETARIA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
1 SRIO DESPACHO 020 03 FAVIO ARTURO PAZ ORTIZ LNR 21/01/2022
2 PROF ESPEC 222 07 NEBAR FABIAN SALAS BNRIQUEZ CARRERA 1/01/1993
3 PROF UNIVERS 219 03 GERMAN EDUARDO ORDZCO PENALOZA CARRERA 18/04/2022
4 PROF UNIVERS 219 02 CLAUDIA MAGALI REVELO VALLEJO PROVISIONAL 1/07/2021
5 PROF UNIVERS 219 02 OSCAR IVAN NARVAEZ SANTACRUZ PROVISIONAL 1/07/2021
6 SECRETARIA 440 04 ELIA RUTH CERON CARPENAS CARRERA 2/11/1995
SECRETARIA SERVICIOS DE SALUD
1 SRIO DESPACHO 020 03 ADRIANA LUCIA MEDICIS LNR 18/08/2021
2 PROF ESPEC 222 07 ALEXANDRA BEATRIZ MORA CARVAJAL | CARRERA 20/01/2022
3 PROF ESPEC 222 07 LUIS EBUARDO LINEIRO CORONADO - CARRERA 5/06/2013
4 PROF ESPEC 242 07 ANDREA PAOLA MORILiO GOMEZ : '__CARRERA : 18/12/2009
5 PROF ESPEC 242 07 ANGELICA MARIA BERNAL GUERRERC CARRERA 4/02/2022
6 JEFE OFICINA 006 01 LUIS FERNANDO VITER# LNR | 20/01/2022
7 JEFE OFiCINA 0086 01 ESTEBAN LOPEZ BURBANO LNR 18/08/2021
8 JEFE OFICINA 006 -0 AUGUSTO ALEXANDER|RODRIGUEZ TORQ | LNR 12/01/2022
9 PROF UNIVERS 237 . 03 EDWIN GIRALDO SANC HEZ TISOY CARRERA 12/08/2022
10 | PROF UNIVERS 237 03 TRINIDAD CONSUELQO ZURA GUERRA CARRERA 17/03/2022
11 PROF UNIVERS 237 03 PILAR DIALEYDY AGREPO MADRONERQO T CARRERA 4/02/2022
12 | PROF UNIVERS 237 03 SONIA STELLA GARCIA CARRERA 21/01/2022
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: OD. | GRAD OMBRES Y APELLIDOS HARE
13 | PROF UNIVERS 219 | 03 | MERCEDES DILIA BURBANO VILLOTA CARRERA 13/06/2022
14 | PROF UNIVERS 219 | 03 | ADRIANA LIYANE NAVIA ORDONEZ CARRERA 20/01/2022
15 | PRDF UNIVERS 219 | 03 | YOLANDA ROSERO ADARME CARRERA 12/01/2022
16 | PROF UNIVERS 219 | 03 | FAVIAN ALBERTO JARAMILLO GOMEZ PROVISIONAL | 2/10/2013
17 | TEC OPERATVO | 323 | 04 | GHYNA KATHERINE BARAHONA LOPEZ CARRERA 270612022
18 | TEC OPERATVO | 323 | 04 | BLADIMIR HURTADO ORTEGON CARRERA 22/12/2006
16 | TEC OPERATIVO | 314 | 04 | JONATHAN ROJAS ARIAS CARRERA 18/01/2022
20 | SEGC EJECUTIVA | 425 05 | ANAPATRICIA CORDOBA LOPEZ CARRERA 25/01/2022
21 | PROF ESPEC 242 07 | YOLANDA RIVERA PROVISIONAL | 27/12/2019
23 | PROF UNIVERS 219 | 03 | CARLOS HERNANDO CATUCHE HOYOS CARRERA 3/03/2022
23 | TEGC AREA SALUD | 323 01 | GISELA FERNANDA BUCHELLY FAJARDO | CARRERA 251072013
24 | TEC AREA SALUD | 323 01 | ANDRES MAURICIO AGUIRRE MUNOZ CARRERA 1170272023
25 | TEC AREA SALUD | 323 01 | MARITZA YUMILA QUENAMA CHACHINOY | CARRERA 11/02/2022
56 | TEGAREASALUD | 323 | 01 | GERARDO FABIAN RAMOS MUNOZ CARRERA T8/02/2022
27 | AUX AREA SALUD | 412 07| NEGUIK ENRIQUE ARDILA ANGULO CARRERA T711/2013
28 | AUX AREA SALUD | 412 01 | DIANA MARIA GOMEZ GAVIRIA CARRERA 1170272022
26 | AUX AREA SALUD | 412 01 | MARIA ARELIS ORTIZ ANGULO CARRERA 11/02/2022
30 | AUX AREA SALUD | 412 01 | JONATTAN COLLAZOS ESCARPETA CARRERA 1170272022
31 | AUX AREA SALUD | 412 01 | YENNI ANDREA BRAVO MOLINA CARRERA 1176272022
32 | AUXAREA SALUD | 412 07| ANDREA CAROLINA HIDALGO ARCINIEGAS | CARRERA 11/02/2022
33 | AUXAREA SALUD | 412 | 01 | LUZ MARINA GELPUD ROSERO CARREFRA 11/02/2022
34 | AUXAREASALUD | 412 | 01 | JOSE ANTONIO MAGIAS RUANO CARRERA 1370272022
35 | AUXAREAGALUD | 412 | 01 | ANA PATRICIA YANDUN LOPEZ CARRERA T1/02/2022
3 | AUXAREA SALUD | 412 | 01 | CARLOS GUSTAVO CABRERA LEDESMA | CARRERA 11/02/2022
37 | AUXAREA SALUD | 412 01 | DIDIER CLAROS VALENCIANO = CARRERA 1110212022
38 | AUXAREA SALUD | 412 017 | CLAUDIA LORENAILES CARRERA 11/02/2022
35 | AUX|AREASALUD | 412 | 01 | EDWIN JAIR GETIAL MUNOZ CARRERA 111022022
40 | AUXAREA SALUD | 412 01 GILBETH ARTUROG ZULETA SUAREZ CARRERA 1110272022
41 | AUX|AREA SALUD | 412 07 | LEDY ROSIO CALPA CARRERA CARRERA 1710212022
55 | AUX|AREASALUD | %12 | 01 | ALBEIRO VILLALOBOS NARVAEZ CARRERA 2270312023
43 | AUXAREA SALUD | 412 01 | CRISTIAN MARCELL ALVARADO | CARRERA 31/03/2022

RODRIGUEZ '
44 | AUX ADTIVO 407 07 | LUIS DANIEL PANTOJA LONDONO PROVISIONAL | 2/01/2023
45 | AUXADTIVO 767 07 | CARLOS EDUARDO QUINTERO BASTIDAS | CARRERA 1770272022
46 | AUX ADTIVO 307 | 01 | BAYRON ORLANDO ROJAS CUESVAS CARRERA 24702/2022
. ECRETARIA DE EDUCACION
T | SRIC DESPACHO | 020 | 03 . | SANDRA PATRICIA DIMAS PERDOMO TR 18708/2021
2 | PROF ESPEC 222 07 | LUZ DARY BURBANO ZAMBRANG _ CARRERA 10/02/1994
Nota: No se relacionan los cargos vacantes. | '
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El siguiente cuadro permite identificar a detalle los empleos de la p!anta de personal por
niveles y las situaciones admlnlstratwas partlculares que se pre

enoxgmacién de Cargos ;
NIVEL DIRECTIVO

GOBERNADOR (De periodo) 001-04
SECRETARIOS DE DESPACHO 020-03
JEFE DE OFICINA*1 115 - 01
JEFE DE OFICINA 006 - 01
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 006-001

SUB TOTAL

_ NIVEL ASESOR

ASESOR L‘I 05-02

SUB TOTAL

NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 07
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 242 - 07
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 - 06
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 215 - 06
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 201 - 06
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
PROFESIONAL UNIVERSITARIC *2*3 | 219 - 02

SUB TOTAL i 8F

NIVEL TECNICO

TECNICO OPERATIVQ *4 314 - 04
TECNICO ADMINISTRATIVC *5 367 - 01
TECNICO AREA SALUD *6 323 - 01

SUB TOTAL B |

NIVEL ASISTENCIAL

SECRETARIO EJECUTIVO *7 430 - 07 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425 - 07 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425 - 05 7 7
SECRETARIO *8 440 - 04 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 - 04 5 1 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO *9 407 - 02 7 2 5
AUXILIAR ADMINISTRAT. SALUD *10 | 407 - 01 4 3 1
AUXILIAR AREA SALUD *11 412 - 01 18 17 1
CONDUCTOR MECANICO 480 - 01 1 1
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 470 -09 2 1 1
OPERARIO CALIFICADO*12 487 - 01 1 1

SUB TOTAL g

GRAN TOTAL

De los 191 cargos, uno no cuenta con disponibilidad presupuestal, por tanto, se toma como

namero de referencia 190, 182 de los cuales se encuentran provistos, significando el 95,8%

+ 1. Jefe de comunicaciones sin proveer por no disponibilidad de recursos.

* 2. Dos Profesionales Universitarios grado 02 sin proveer (transito) Vacantes Definitivas.

* 3. Un Profesional Universitario grado 02 (Gestion Humana) Reubicado a Secretaria de
Educacion.

R N
D
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4. Dos Técnico Operativo grado 04 sin proveer (transito) Vacantes Definitivas.

5. Técnico Administrativo Grado 01 (Pasaportes) Vacante Definitiva.

6. Técnico Area de la Salud Grado 01 (Sede La Hormiga) Vacante Temporal.

7. Secretaria Ejecutiva Grado 7. LNR de despacho pre pensionado y de carrera.

8. Secretaria Grado 4. 1 cargo es planta temporal, desaparece con pensién.

9. Auxjliar Administrativo grado 2. Un cargo es planta temporal. Desaparece con pension.
10. Auxiliar Administrativo Salud Grado 2. A |a espera de posesion. Periodo prueba.

11. Auxiliar area salud. Grado 1. A la espera de posesién. Periodo prueba.

12. Operario. Grado 1. Planta temporal. Desaparece

*
*
*
*
*
*
*
*
*

6.6. PLANTA DE PERSONAL SEGUN SU NATURALEZA

Los 190 empleos que ¢onforman la planta de personal de la entidad se distribuyen asi:
1 Empleo de Periodo Fljo
Voto Popular
Representa el 0.53% de la
Planta de Personal
1 Emplep De Periodo Fijo
Representa el 0.53% de la | Jefe de Oficina, Codigo 008, Grado 01 ~ Periodo 2022 a 2025

Planta de Personal )

Gobernador, Codigo 001, Grado 04 — Periodo 2020 a 2023

5 | Asesor Despacho
10 | Secretario Despacho Despacho
1 Jefe de Oficina Contratacion 006 01
29 EMPLEO DE LNR 1 | Jefe de Oficina ~ |duridica 115 01
+3 | Jefe de Oficina “Secretaria Salud 006 01
Representa el 15.26% de la 1 Dlirector Administrativo gria :Ianea;ién g?g 81
Almacenista ria hacienda 6
Planta de _Personal 1 Tesorero General - Stia Hacienda - 201 06
3 Prof. Universitario Despacho ) 219 02
1 | Tec Operativo = Despacho. - 314 04
"1 | Aux Administratvo Despacho " 407 04
1 Conductor Despacho 480 01

De los cuales a enero 15 de 2023 se reportan:

> 134 provistos en carrera administrativa (Con Registro);

» 25 en Vacancia definitiva; de los'cuales 11 provisionales en
vacancua defmttwa

159 EMPLEQS DE

CARRERA . . .xEspeciaIiza [ sr
ADMINISTRATIVA 2 | Prof. Universitario | Sria Gobiemeo 219 02
S b 3 | Prof. Universitario | Sria Prody Comp . | 219 02
4 -i Prof. Universitario Sria Prod y Comp 219 02
5 | Prof. Universitario .. | Sria Salud 218 03
[+)
Represen’da el 83.68% de la "6 | Tec Operalivo . .| oria Planeacion 314 | 04
Planta de Personal 7 | Tec. Administrativo_| Asesora Juridica | 367 | 01
8 | Tec Administrativo | Sria Serv Admin 367 01
9 | SecEjecutiva Sria.Gobierno 425 07
10 | Aux Administrativo | Planta Global 407 02
11 | Aux Administrativo | Planta Global | 407 02
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7 empleos en vacancia definitiva sin proveer:
( EPEN

2 Sria Planeacioén

2 | Tec. Operativo Sria Planeacién 314 04
1 Tec. Administrativo | Sria Gobierno 367 01
1 1t Aux Area Salud Sria Salud 412 01
1 Aux Administrativo | Sria Salud 407 01

7 empleos provistos mediante encargo en vacancia definitiva
Cant | DENOMINACION 'GRADO

‘ - DEL CARGO : =

1 Prof. Universitario Sria Planeacién 219 03
1 Prof. Universitaric Transito 219 02
1 Prof. Universitario Contratacion 219 02
1 Prof. Universitario Sria Serv. Adtivos 219 02
1 | Tec. Operativo Sria Hacienda 314 04
1 Tec. Administrativo | Sria Gobierno 367 01
1 Secretaric Ejecutive | Sria Serv. Adtivos 425 05

190

La Planta de Personal de la entidad actualmente esta provista en un 96.31%, que incluye
los nombramientes provisionales.

A continuacion, se presenta la informacién consolidada del total de vacantes de la planta
de personal permanente en vacancia definitiva, con fechT de corte de 15 de enero de 2023.

Denominacién del empleo. | No.de |, . .. -
_ porsu naturaleza | empleos | FrOVISt0S | 'tobresent
Voto popular 1 1 0.53 0
Periodo fijo 1 1 0.53 NA 0
Libre nombramiento y 09 29 15.26% NA 0
remocién )
Carrera administrativa 134 134 70.52% 2 0
Vacancia Definitiva 25 18 9.47 NA 7
TOTAL 190 183 96.31% 2 7

* Entiéndase que los empleos en vacancia definitiva tienen naturaleza de carrera
administrativa. !

6.7. VACANCIAS TEMPORALES PROVISTAS MEWIANTE ENCARGO

En los 134 empleos provistos definitivamente se encuentran 8 funcionarios en esta

situacion:
“No. " Funcionario 1 Empleo Titular < =] | -Empleo al cual se |0 encarga
1 | Diego Armando Meza | Téchico Administrative | Profesional Universitario - 219-02
Saiazar Secretaria de Saiud , | Secretaria de Desarrollo Agrop.
2 | Constanza Piedad | Técnice Administrativo | Técnico Operativo 314-04
Guarnizo Quintana Secretaria Servicios Admini Secretaria de Desarrollo Social
3 | Lucy Marleny Ortega | Auxiliar administrativo Técnico  Administrativo  367-01
Guevara Grado 04 Secretaria de Servicios Adtivos
4 | Gloria Alicia Leyton | Auxiliar Administrativo Grado | Secretario Ejecutivo 425-05
Ramos 02 secretaria de Salud

s s

I
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g

Generales SED

6 | Elia Ruth Cerdn | Auxiliar Administrativo Grado | Secretario 440-04

Cafdenas 02

7 | Jennifer Dayhana Mora | Auxiliar de Servicios | Auxiliar Administrativo 407-04
Ordofiez Generales SED

8 | Aura Doris Lépez | Auxiliar de Servicios | Auxiliar Administrativo 407-02
Solarte Generales 407-01

6.8. VACANCIAS DEFINITIVAS PROVISTAS MEDIANTE ENCARGO

De los 2§ cargos en vacancia definitiva, se encuentran 7 cargos provistos en calidad de

’ Norberto Evelio Profesnonal Unwersntarlo Profes:onal Unlver5|tar|o
Cardenas Bastidas 219-02 Secretaria Gobierno | 219 - 03 Secretaria Planeacion

2 | Gabriel Eduardo | Técnico Operativo Profesional Universitario  219-02
Revelo Lopez Hacienda Secretaria Planeacion

3 | Nancy Stella Luna | Auxiliar Administrativo Profesional Universitario 218-02
Sossa Contratacién -

4 | Edison Daladier Rojas | Técnico Administrativo | Profesional Universitario 219-02
Rodriguez Secretaria de Educacion | Secretaria de Servicios Adtivos.

5 | Jorge Albeiro Acosta | Secretario Ejecutivo 425-05 | Técnico Operativo 314-04
Riascos . Secretaria de Hacienda ;

6 | Gloria Alexis Cadena | Secretaria Grado 4 Técnico  Administrativo  367-01
Bermeo Secretaria de Gobierno

7 | Betty Del Carmen | Auxiliar Administrativo Grado | Secretario Ejecutivo 425-05
Saavedra Guerra 02 .

6.9. DI TR[BUCI(")N-EMPLEO‘VSA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Los 159 empleos de carrera esta’h, dis_tri:buidos de la siguiente manera:

Comunicagiones 0 0
Oficina Asesora JuridICa 1 1
Oficina Control Interno Gestién e 1
Secretaria|/de Planeacion 5 1
Secretarialde Gobierno: 3 2
Secretarialde Desarrollo Social 1 0
Secretaria Servicios Acimmlstratsvos 8 10
Secretaria de Hacienda 5 8
Secretaria de Infraestructura - : 2 0
Secretaria Desarrollo Agropecuario. Medio Ambient 2 1
Secretaria de Productividad y Competitividad 0 1
Secretaria de Salud 8 23
Secretaria e Educacion 0 0
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6.10. EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Incluye dos cargos de Periodo uno por voto popular y uno por periodo fijo del jefe de Control
Interno de Gestiéon y 29 empleos de libre nombramiento y remocién, para un total de 31
empleos, que segun el nivel jerarquico se reportan en el cuadro siguiente:

Despacho del Gobernador
Oficina Asesora Juridica
Oficina Control Interno Gestidn
Secretaria de Planeacion
Secretaria de Gobierno

Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria Servicios Administrativos
Secretaria de Haclenda

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Desarrollo Agropecuario
y Medio Ambiente

Secretaria de  Productividad
Competitividad

Secretaria de Salud

o ol e Rl (=] =] =] =] [
o o |olo] o |ojlojo|o|Md]

o O |O]|c] o |ojc|o|jo|on

y

Secretaria de Educacion

i
fCc 1O ]| ©
fO | O] ©

o

6.11. EMPLEADOS EN CONDICION DE PENSION

De la planta de personal de la Gobernacién del Putumayo, 11 funcionarios cumplieron la
edad de pension, quienes que se acogieron a la aplicacion de la Ley 1821 de 2016 en lo

que respecta a continuar laborando hasta cumplimiento de la edad de retiro forzoso:
!

No.| . - CARGO | CODIGO.| GRADO |- IDENTIFICACION
1 Profesional Universitaric 219 03 30.726.354 Maria Helena Mesias Villota
2 Secretaria Ejecutiva 430 07 41.180.081 Olga Margarita Daza Diaz
3 | Auxiliar Administrativo 407 02 25.670.484 Carmen Flor Samboni Gémez
4 | Secretaria Ejecutiva 425 05 27 355.447 Elva Marina Rosero Ordofiez
5 | Secretaria 440 04 27.356.440 Edith Concepcién Romero Gémez
6 Secretario Ejecutiva 425 05 27.354.027 Maria Isabel Rosero Vallejo
7 | Secretaria 440 04 27.354.470 Eliza Ruth Cerdn Cardenas
g | Profesional Universitario 219 02 18.122.587 Norberto Evelio Cardenas Bastidas
g | Profesional Especializado 222 07 - 5.350.492 Nebar Fabian Salas Enriquez
1p | Operario Calificado 487 01 18.122.357 Franco Enrique Portilla Tapia
11_| Profesional Universitario 219 02 18.100.732 Carlos Antidio Toro Delgado

7
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6.12. EMPLEADOS EN CALIDAD DE PRE PENSIONADOS

De la planta de personal de la Gobernacién del Putumayo, 6 funcionarios cumplieron la
edad (54 afios) dando cumplimiento a la calidad de pre pensionado:

N $8 CARGD. 3gb 8. CODIGO G IDENTIFICACION /1. s N
PRI o ; 2 % Z *2 b oA i o S = R e
1 | Secretario 219 30.742.083 Nohora Del Carmen Guerrero Rosero
2 | Auxiliar Administrativo 430 07 27 356.038 Gloria Amparo Jiménez Rodriguez
3 | Prdfesional Especializada 407 02 97.356.165 Nidiana Amparo Medina Chamorro
4 | Profesional Universitario 425 05 30.739.552 Aleida Janet Fajardo Insuasty
5 | Profesional Universitario 440 04 39.840.835 Maria Amalfi Cérdoba Hernandez
g | Profesional Universitario 425 05 30.744.049 Ruth Mariela Cuayal Mufioz

6.13. EMPLEADOS QUE CUMPLEN CALIDAD DE PRE PENSIONADOS

De la planta de personal de la Gobernacion del Putumayo, 5 funcionarios cumplen la edad
para consecucion de la calidad de pre pensionado:

Tégnico Administrativo 167 01 69.005.523
2 | Profesional Universitario 219 02 41.181.353 Luz Dary Burbane Zambrano
3 | Técnico Administrativo 357 o1 69.005.088 Alba Lucy Rodriguez Legarda
4 | Auxiliar Administrativo 407 04 69.005.145 Martha Cecilia Leyton Ramos
5 | Auxjliar Administrativo 407 02 69.015.099 Aura Doris Lépez Solarte

6.14. PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO

A corte 15 de enero.de 2023, la Gobernacién del Putumayo tiene en su planta de personal
un total de 35 empleos desempefiados por mujeres que representan el 56% de la planta y
27 empleos desempefiados por hombres que representan el 44 % de planta.

EERENIVE ERI0TA WUJERES S os OMBRES'

EMBEEOS il a2 o1 vy A
DIRECTIVO w18 5 - 27.78% 13 72.22%
ASESOR | 5 3 60% | . 2 40%
PROFESIONAL 81 44 54.32% 37 45.67%
TECNICO 30 18 ~ 60% 12 ~40%
ASISTENCIAL | 48 19 39.58% 29 60.42%
TOTAL T 182 89 '48.90% 93 51.10%

En el cuadro anterior se puede evidenciar por cada nivel el peso porcentual tanto de mujeres
como de hombres, concluyendo que €l 48.90% del total de la planta es ocupado por las
mujeres. D g

De los 18 empleos del nivel directivo, 5 estan ocupados por mujeres significando el 27.78%,
por lo cual se encuentra debajo del 30% de acuerdo al literal a) del articulo 4 de Ley 581 de
2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico...”.
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Teniendo en cuenta el escenario actual en que debe dar cumplimiento a su mision, la
entidad debe adoptar, ajustar y fortalecer su estructura administrativa y operativa en todas
sus dependencias, de acuerdo a los procesos y procedimientos vigentes y en consideracion
al contexto de orden politico, social y administrativo.

7. DIAGNOSTICO SITUACION ACTUAL DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

7.1.

FUNCIONAMIENTO AREA DE GESTION HUMANA

La Gobernacion del Putumayo en su estructura organizativa cuenta con una Secretaria de
Servicios Administrativos. Segun el Manual de Funciones y Competencias Laborales su
propésito principal es “Dirigir, planificar y administrar el desarrollo de politicas, programas y
proyectos de la Secretaria de Servicios Administrativos bajo principios de calidad,
eficiencia, equidad e inclusion de conformidad con las prioridades del Plan de Desarrollo
Departamental, los lineamientos de politica plblica y normatividad vigente.”

En el siguiente cuadro se puede ver como al interior de la Gobernacién del Putumayo se
atiende el Area de Gestion Humana: :

0 Con

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, C
mutador (+ 578) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web: www putumayo.gov.co |

contactenos@putumayo.gov.co

T T T DENOMINACIO | = - AREA ... | . oo sere oo
cant | "\ EMPLEO |  FUNCIONAL | PROPOSITO PRINC HEMPLEO S
Dirigir,  planificar y administrar el desarrolic
. de politicas, programas y proyectos de la
gzggz;’g de Secretaria de Servicios Administrativos bajo Libre
A Servicios principios de caiidad, eficiencia, equidad e .
1 Cédigo 020 L . : . ; o nombramiento
Grado: 03 Administrativos inclusién de conformidad con las prioridades y remocién
del Plan de Desarrollo Departamental, ios
lineamientos de  politica | publica vy
normatividad vigente.
Profesional Servicics Formular vy ejecutar planes, brogramas y
1 Especializado | Administratives. proyectos para el desarrolio del talento Carrera
Cédigo 222 | Oficina de | humano en la Gobermnacion, conforme a las | Administrativa
Grado: 07 Gestion Humana | disposiciones legales ‘
Ejecutar planes, programas y procescs Carrera
Profesional Servicios asociados con la gestion del talento humano Administrativ Funcionario
1 Universitario Administratives. | durante el ciclo del servidor publico (ingresc, (Ocu asd:;a ' 0? titular
Cddige 218 | Oficina de | desarmrollo y retiro) en la Goﬁlernacién del reubigaciénpde reubicado
Grado: 02 Gestion Humana | Putumayo conforme los lineamientos de la funci - en SED.
Funcién Pablica. un funcionario)
Realizar labores practicas | técnicas vy 'Carre '
Técnico Servicios administrativas para la adminé?tracién de la Administr:tiv a
1 Administrative | Administratives. informacién en la Secretaria de Servicios (Ocupado
Caodigo 367 | Oficina de | Administrativos con énfasis en los procesos d'pnte
Grado 01 Gestion Humana | de gestién del talento humano conforme los m: 1
lineamientos establecidos. | encargo)
Realizar actividades de caracter técnico para
Técnico Servicios el cumplimiento de los procesos relacionades
1 Administrativo | Administrativos. con la nomina del perscnal de ia planta Carrera
Codige 367 | Oficina - de | central de la Gobernacion dgl Putumayo, | Administrativa
Grado 01 Gestion Humana | conforme la nomatividad vF;ente y los
lineamientos institucionales.
. - Realizar actividades de soporte para faciiitar Funcionario
. | Bosivo. | Adminstatics, | & dessrollo de as junciones ¢ | coper | tulrde
Codigo 425 | Oficina de | o e ot sistorna o | depen onea | Administrativa Auxiliar
Grado 05 (E) Gestion Humana | 2 mmlstrar}do el sistema de i forma_cién de Administrati
drea e implementando estrategias de vo
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mejoramiento de procesos de conformidad
con los lineamientos establecidos

Apoyar y prestar soporte en labores

Auxjliar Servicios A . ; Provisional en Funcionario

Adnbinistrativo | Administrativos, | 2dministrativas propias del ~area de vacancia en calidad
1 . . desemperio, de conformidad con los o

Codigo 407 | Oficina de lineamientos institucionales y la normatividad definitiva de Pre

Graglo; 02 Gestién Humana vigente Pensién

Se aclarajque la Secretaria de Educacidn tiene la Administracion del Personal, mediante
Decreto No. 307 del 10 de noviembre de 2020. Dicha dependencia cuenta con su propia
oficina de | Gestion Humana.

7.2. POLITICA MIPG

Con la Resolucion No. 1228 del 27 de octubre de 2015 se actualizé la estructura de
procesos de la Gobernacién del Putumayo, representada en el mapa de procesos como
mecanismo para desarrolla el componente de direccionamiento estratégaco, quedando
como Macro proceso de Apoyo Gestidn del Talento Humano.

Mediante Pecreto No. 0844 del 19 de abril de 2018, la Gabernacion del Putumayo crea el
Comité Institucional de Gestién y Desemperio de la Gobernacién del Putumayo el cual
sustituye los demas comités que tiene relacion con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

7.3. IMPLEMENTACION PROGRAMA BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

El cumplimiento para la vigencia 2022 de las actividades de Blenestar Somal y Estimulo
programadas se evidencia a continuacién: ‘

INDICADOR . FORMULA /| RESULTADO

) [y e o . ’
% de Cumplimiento | _ (No. de Actividades Realizadas / No. 10/12*100

del Rrograma de e i o A
Biengstar So cial de Actividades _Programad_as) x 100% 83%

En el 2022 se formuld'y adopté el Plan de Bienestar Social, Estimulos e incentivos de la
Gobernacipn del Putumayo, adoptado mediante Resolucién No. 0718 del 22 de abril de
2022.

En [a vigencia 2022 se destacan principalmente el desarrollo de: Campeonato
interdependencias, caminata ecolégica, programa de pre pensionados, entre otros.

7.31. Implementacién del Programa Estimulos

Bienestar Social, Incentivos y Estimulos” para la vige'n,g;ia' 2022 en ia Resolucion No0718
del 22 de abril de 2022.
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El dia del servidor publico se exalté a los funcionarios por antigiiedad y por estudios, asi
mismo, los funcionarios hicieron uso del dia libre remunerado en ocasién a su cumpleafios.

7.4. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION
En el 2022 se formulé y adoptd el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion de la
Gobernacion del Putumayo, adoptado mediante Resolucion No, 1132 del 03 de junio de

2022.

El cumplimiento para la vigencia 2022 de las actividades de capacitacién programadas, se
evidencia a continuacion:

INDICADOR FORMULA RESULTADO
% de Cumplimiento | = (No. de Capacitaciones Realizadas 192/91*100
del Programa de / No. de Capacitaciones 57%
Capacitacion Programadas) X 100% o

La estrategia de capacitacion se basé principalmente con el apoyo del personal de la
Gobernacion del Putumayo, permitiendo la transferencia de conocimiento de los mismos
funcionarios, a través de convocatorias desde Gestion Humana y mediante los eventos de
induccidn y reinduccion.

7.4.1. Induccién y Reinduccibn

En el marco del Plan Institucional de Formacion y Capacitacién de la Gobernacion del
Putumayo, adoptado mediante Resolucién No, 1132 del 03 de junio de 2022, se encuentra
establecido Induccion y Reinduccion. '

Dentro del marco de cumplimiento de la Convocatoriaja Concurso de Meritos Territorial
2019, en el afo 2022 desde el mes de enero y principalmente en el primer semestre, se
dieron las vinculaciones periodo de prueba, por tanto, se adelantaron 2 jornadas de

induccién a los empleados recién vinculados en la integracion a la cultura organizacional.
|

7.5. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Mediante el Acuerdo CNSC-20181000006176 del 10/1 0/2018, la CNSC, establecié el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba, que rige para todas las entidades a partir del periodo
anual u ordinario de Evaluacion del Desempefio Laboral que iniciaba el 01 de febrero de
2019 vy deroga el Acuerdo No. 565 de 2016 de la CNSC,

Este Sistema que fue adoptado por la Gobernacion del Rutumayo mediante Resolucién No.
0043 del 29 de enero de 2019.

De acuerdo a lo anterior, en el afio 2022 se adelantgron las siguientes evaluaciones y
concertaciones de compromisos:
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Concertacion de Compromisos [aborales:

Funcionarios que ingresarcn en periodo de prueba: 92

Funcionarios con derechos de carrera administrativa vigencias anteriores: 45
Funcionarios que ingresaron en 2022 posterior al periodo de prueba: 87

Evaluacién de desempeiio:

Periodo de prueba: 92

Primer semestre 2022 Funcionarios con derechos de carrera administrativa vigencias
anteriorgs: 45

trategia para aumentar la motivacién, la cual se vera reflejada en la mejor

o sobresaliente de igual manera a través del Plan Institucional de Capacitacién consideran
como requisitos para acceder a beneficios, empleados que obtengan la evaluacion de
desempeno excelente o sobresaliente.

La entidad no cuenta con un mecanismo de evaluacién de desempefio laboral para jos

empleadps Provisionales y de Libre Nombramiento y Remomén el cual se recomienda
implementar. ;

7.6.

ANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, COMPETENCIAS Y REQUISITOS

La planta de personal de la Gobernacion del Putumayo, actualmente opera con los Decretos
que a coptinuacién se relacionan, mediante los cuales se crea, modifica o actualizan los
manuales de funciones, a saber:

4.1.  Decreto 188/2021

4.2. Decreto 232 de 2019

43. Decreto 404/2022 (Departamento de Trans:to)
4.4.  Decreto 139.de 2015

Paralav genci'a 2023 se recomienda adelantar un proceso de reorganizacién institucional,
que permita disponer de un solo documento integral y acorde a las necesidades de la
entidad. = :

7.7. D ESVINCULACI()N ASISTIDA A PRE PENSIONADOS

La gobernacién en sus programas del Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivo de la vigencia- 2022 contempl6 la Desvinculacion Asistida a Pre pensionados con
el objetivg de preparar a'los servidores publicos que estén proximos a cumplir los requisitos
establecidos para ser benefzmarzos de la pension, segun lo establecido en el articulo 262
literal c) de la ley 100 de 1993 y en especial el Decreto Ley 1227 de 2005, articulo 75
Numeral 3.

Dirigido a identificar a los funcionarios de la entidad, que les faltan tres (3) o menos afios,
para llegar a la edad de acceso a solicitar el reconocimiento de una pension. La entidad
ademas guenta con funcionarios que ya superaron la edad y requnsztos de pensuon pero
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que se acogieron a la aplicacién de la Ley 1821 de 2016 en lo que respecta a continuar
laborando hasta cumplimiente de la edad de retiro forzoso.

7.7.1. Empleados con cumplimiento a pensién

'No.| - 'CARGO CODIGO | 'GRADO | IDENTIFICAGION] | |
1 | Profesional Universitario 219 03 30.726.354 Maria Helena Mesias Villota
2 | Secretaria Ejecutiva 430 07 41.180.081 Oiga Margarita Daza Diaz
3 | Auxiliar Administrativo 407 02 25670.484 Carmen Flor Samboni Gémez
4 | Secretaria Ejecutiva 425 05 97.355.447 Elva Marina Rosero Ordofiez
5 Secretaria 440 04 27 356.440 Edith Concepcion Romero Gémez
g | Secretario Ejecutiva 425 05 27.354.927 Maria isabel Rosero Vailejo
7 | Secretaria 440 04 27.354.470 Elia Ruth Ceron Cardenas
g | Profesional Universitario 219 0z 18.122.587 Norberto Evelio Cardenas Bastidas
g | Profesional Especializado | 237 07 5.350.492 Nebar Fabién Salas Enriquez
10 | Operario Caltficado 487 01 18.122.357 Franco Enrique Portilla Tapia
11 | Profesional Universitario 219 02 18.100.732 Carlos Antidio Toro Delgado

De los funcionarios antes mencicnados, no se tiene previsto el retiro, con ocasién a su
inclusién en némina de pensionados.

7.7.2. Empleados en calidad de pre pensionados

Ne, |. = :CARGO .. | CODIGO { GRADO |. IDENTIFICACIO NOMS
1 | Secretario 219 03 30.742 083 Nohora Del Carmen Guerrero Rosero
2 | Auxiliar Administrativo 430 07 27.356.038 Gloria Amparo Jimeénez Rodriguez
3 | Profesional Especializada 407 02 27.356.165 Nidiana Amparo Medina Chamorro
4 | Profesional Universitario 425 05 30.739.552 Aleida Janet Fajardo Insuasty
5 | Profesional Universitario 440 04 39.840.835 Maria Amalfi Cérdoba Herndndez
g | Profesional Universitario 425 05 30.744.049 Ruth Mariela Cuayal Mufioz

Cabe destacar, que en la vigencia 2022 se jubilaron 3 fuhcionarios: Ancisar Trujillo, en su
condicién de Profesional Universitario, Mario Brave quien se desempefiaba como Técnico
Operativo y la sefora llia Rivas, quien era Secretaria. Los dos primeros cargos se
declararon en vacancia definitiva y fueron reportades a la Comisién Nacional del Servicio
Civil y en el momento se encuentran cubiertos con encargos con personal de carrera
administrativa. El cargo de secretaria pertenecia a planta Temporal, por tanto, desaparece.

En la anterior vigencia se brindé acompafiamiento a loslempleados a través de una serie
de actividades tendientes a preparar a las personas paral su incursion a la vida civil.

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas|en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004 tales como: declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los emplecs de libre
nombramiento y remocién como consecuencia del resultado no satisfactorio en la

R

I
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evaluacion del desempefic laboral de un empleado de carrera administrativa, renuncia,
invalidezi absoluta, edad de retiro forzoso, destitucion como consecuencia de un proceso
disciplinario, declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono, revocatoria del
nombramiento por no acreditar requisitos para el desempefio del empleo, por orden o
decision |judicial, supresion del empleo, muerte, las demas que determine la Constitucion
Politica y las leyes; se trata de situaciones que no son predecibles y seran vacantes que al
momento de presentarse se proveeran bajo la normatividad vigente y atendiendc la
situacion particular. Solo la renuncia formalmente aceptada fue una de las situaciones de
retiro que en la vigencia 2022 que se presento6 ante el Gobernador y se tramité en el Area
de Gestipn Humana.

8. ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

La Pianeacion Estratégica del Talento Humano es el instrumento a través del cual se
identificalla ejecucion de actividades para cubrir ias necesidades de los servidores publicos
de la Gobernacion del Putumayo.

Se sustenta en una politica enfocada en ofrecer y crear un balance entre la compensacion,
la seguridad en el empleo y la motivacion del servidor publico. La compensacion incluye el
salario tanto monetario como emocionai. La seguridad en el emplec hace referencia a la
promocidn de la carrera administrativa y la motivacion al servicic publico, abarca las
oportunidades que se otorgan a los empleados para cumplir las necesidades asociadas con
los valores publicos y que son importantes para elios.

De esta forma, desde la formulacion dei Plan Estratégico de Talento Humano, a través de
su objetivio, se identifica el recurso humano como fundamental para el logro de los objetivos .
propuestos y la generacién del valor publico. :

En este cpntexto, las actividades constitutivas de los planes de accion en.materia de talento

humano se relacionan con tres fases fundamentaimente:

a) Ingreso: comprende los procesos de vinculacion e induccion.

b) Permanencia: en el que se lnscnben los procesos de Capacitacion, Evaluacion del
Desempefio, Btenestar Estimulos; Plan de Vacantes y Previsioh de Empleos, entre
otros; |y

c) Retiro: situacién generada por las causafes expresamente senaladas en la Ley.

De igual forma se materializan en los siguientes documentos:
Plan Anual de Vacantes.

Plan ipstitucional de formacion y Capacitacion

Plan de Bienestar Social e Incentivos.

Sistema de Gestién de Seguridad y Saiud en el Trabajo.
Plan de Prevision de Recursos Humanos

8.1. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Alinear todos los componentes que integran Ia gestion del Talento Humano con los objetivos
instituciongles mediante acciones de mejoramiento continuo en el desarrollo, el
reconociniento, el bienestar y la motivacion de los servidores de la Gobernacion del
Putumayo|y desarrollarlos a través del Plan Estratégico.
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8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Formular, Gestionar y Evaluar el Planes de Prevision de Recursos Humanos.

e Administrar el Plan Anual de Vacantes.
implementar y evaluar los Planes de Bienestar e Incentivos para contribuir al
mejoramiento de la Calidad de Vida de los servidores de la gobernacion y sus familias.

» Implementar y evaluar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para fortalecer la
cultura de la prevencién y manejo de los riesgos en el entorno laboral.

e Implementar y evaluar los Plan Institucional de Capacitacién para fortalecer las
competencias laborales y las capacidades de los servidores en el puesto de trabajo.
Gestionar la compensacion y beneficics de los servidores de la Gobernacion.
Asesorar y gestionar los procesos de evaluacién del desempefio laboral de los
servidores de la Gobernacion, de acuerdo con el tipo de vinculacion.

e Gestionar las diferentes situaciones administrativas de los servidores publicos que se
presenten desde |a vinculacion hasta el retiro de la entidad.

e Atender los diferentes requerimientos de los servidores, ex servidores de Ia entidad v
entes de control y ciudadania en general.

e De ser necesario actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias de
acuerdo con las necesidades de la entidad o por regulaciones normativas.

Actualizar el Procedimiento de Gestion de Talento Humano en el marco del SGC.
Socializa el Cédigo de Integridad de los empleados de la Gobernacion.
Gestionar el proceso de reorganizacion institucional.

8.3. ALCANCE DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

El Plan Estratégico de Talento Humano de la Gobernacjén del Putumayo comprende los
componentes de bienestar e incentivos, capacitacién, seguridad y salud en el trabajo, plan
anual de vacantes, prevision de vacantes, evaluacidn de desempefio, induccion y
reinduccién, monitoreo y seguimiento del SIGEP y medicion, analisis y mejoramiento del
clima organizacional.

Aplica a la poblacion de servidores publicos en lo relacipnado con los componentes (plan
anual de vacantes, plan de prevision de vacantes, plan institucional de capacitacion, plan
de bienestar); y extensivo a la poblacién de colaboradores y terceros (plan de seguridad y
salud), teniendo en cuenta las partes interesadas que inEeractuan de manera permanente
y tienen impacto con las acciones de la Secretaria de Servicios Administrativos — Area de

Gestidon Humana. ;

Inicia con |a identificacién de necesidades de personal pasando por todas las actividades
como vinculacion, induccion, capacitacién, salud ocupacional, bienestar, reinduccion,
evaluacién y seguimiento para lograr servidores y servidoras competentes, hasta su
desvinculacion de la Gobernacién.

8.4. APORTES DEL PLAN

El plan mediante la aplicacion de la normativa vigente, los lineamientes de politica y la
ejecucién de las actividades propuestas aporta al cumplimiento en los Objetivos, la Mision

I
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y la Vision institucionales fortaleciendo las competencias tanto funcionales como
comportamentales de los servidores pablicos, alcanzando estandares elevados de eficacia,
eficiencia y efectividad en la prestacién del servicio, al igual gue propiciando un excelente
clima laboral y brindando condiciones de vida laboral que favorezca el desarrollo integral
de los funcionarios.

8.5. ALINEACION DEL PLAN CON LOS OBJETIVOS DE ENTIDADES
TERRITORIALES

La ejecucion del Plan permitira:

¢ Ser yna de las Entidades Territoriales Departamentales cuente con una Estrategia de
Talento Humano implementada, através de la ejecucion y aplicacién de los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico de Talento Humano.

e Ser Una de las Entidades Territoriales Departamentales con modelo de evaluacién
orientado al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, que conduzca al
mejoramiento continuo del Recurso Humano de la entidad.

» Ser yna de las Entidades Territoriales Departamentales gue ha incluido los mandatos
legales y reglamentarios en el Plan Estratégico de Empleo Publico, a través de la
implementacién del Programa de Estimulos e Incentivos.

8.6. ISION DE TALENTO HUMANO

Disefiar, [mplementar, monitorear y evaluar las politicas, planes, procesos y procedimientos
para la gestion del Talento Humano en la Entidad, contribuyendo al desarrollo de los
servidores publicos, adecuados:ambientes de trabajo y mejora continua en la atencién de
los usuarjos, articulado con el Plan Estratégico y con ei Plan de Desarrol!o Departamental.

8.7. VISION _DE TALENTO HUMANO

En el 2023 e Area de Gestion Humana de la Gobernacion del Putumayo, sera reconocida
a nivel regional por ser lider propositiva en la gestion y desarrollo personal y profesional del
talento humano y en la-atencién amable,’ oportuna y eficiente a los usuarios.

8.8. POLITICA D|; GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO _HUMANO

La Goberpacion del Putumayo, a través del Area de Gestion Humana, disefiara, ejecutara
y mejorata continuamente la aplicacién de politicas, normas, estrategias y proyectos
orientados al fortalecimiento del talento humano de la entidad, considerado como factor
estratégico y al desarrollo de equipos de trabajo para el desarrollo organizacional y el logro
de la misién y visién de la entidad. Basada en los principios de justicia, equidad, calidad,
diligencialy efectividad, orientada hacia la proteccion y el desarrollo del talento humano.

Se implementa mediante acciones como la provisién de cargos de carrera y otras formas
de vinculdcién, que garanticen los derechos de nuestros servidores plblicos, al igual que la
transparehcia en los procesos de evaluacién del desempefio de los empleados.
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Se asegurara la garantia de la custodia y la reserva deLinformacién personal y privada
propia del empleado, a través del disefio y definicion de estrategias y protocolos necesarios
para lograr este propésito.

Implementara y fomentara el desarrollo de competencias, habilidades, aptitudes de los
servidores publicos, su desarrollo humano y fisico y las estrategias transversales de gestion
del conocimiento, mediante la generacion de programas de bienestar, recreacion,
incentivos y salud ocupacional, a través de la liquidacién de la némina, sueldos, salarios y
demas prestaciones sociales, como retribucion econémica a los servicios prestados, con
los cuales se pretende apoyar y promover la adecuada subsistencia y desarrollo de las
familias de los funcionarios.

Todo servidor o particular al servicic de la entidad debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Todo servidor o particular al servicio de la entidad deberd conocer y cumplir estrictamente
el Manual para a implementacion del Codigo de Integridad el que esta en proceso de
elaboracion y/o documento que lo equipare.

Los planes y programas de capacitacion, bienestar e incentivos deben ser formulados de
acuerdo a la normatividad vigente y acorde a las necesidades de la entidad y estar deben
estar disponibles para su consulta y verificacion.

Los planes y programas de capacitacion, bienestar e injentivos deben ser de obligatorio
cumplimiento y los superiores inmediatos deberan garantizar la participacién de sus
colaboradores.

Los empleados que tengan a su cargo personal para la evaluacion de desempefio deberan
cumplir con los lineamientos y términos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil -CNSC (personal de carrera administrativa).

8.9. POLITICAS OPERATIVAS DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO

HUMANO

I
La Gobernacién desarrollara procesos de seleccién gue garanticen la
confiabilidad, la transparencia y la igualLdad de oportunidades, con el fin de
| incorparar a servidores publicos altamente competentes para desempefarse
SELECCION efectivamente dentro de la institucién. |

Toda vinculacion de personal debera cbmplir con la normatlwdad vigente y
procedimientos establecidos en el proceso.

Se desarrollara con los nuevos servidores publices un praceso de integracion
de éste a la cultura institucional y a su cargo en la entidad, poniendo en marcha
. acciones para su induccion, con el fin de orientar al nuevo servidor publico en
INDUCCION la comprension de la cultura organizacional, las caracteristicas del servicio
publico y de su cargo, y asegurar su compromiso con la misién y los objetivos
institucionales.

Se establecera en el programa de Indugcién y re induccién, la reinduccién en
i vitud de los cambios producidos ern cualquiera de los asuntos de la
RE INDUCCION | organizacién, con el fin de asegurar su compromiso permanente con-la mision,
vision y objetivos institucionaies y fortalecer su enfoque hacia la mejora
continua. Este progLama tendra una penodlcndad anual.
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Anualmente la Gebernacion del Putumayo desarrollara un Plan de Bienestar
Social e Incentivos que propiciara condiciones en el ambiente de trabajo que
BIENESTAR favorezcan tanto el desarrollo de la creatividad, la identidad y la participacion
de los funcionarios y su familia, asi como actividades para fortalecer los valores
organizacionales, el compromiso institucional y sentido de pertenencia a la
entidad, en funcién de una cultura de servicio publico.

La Gobernacion del Putumayo disefiara y desarrollara el Plan Institucional de
. Capacitacion, conforme a los lineamientos del Departamento Administrativo de
CAPACITACION | la Funcién Publica, dirigido a contribuir con el fortalecimiento de las
capacidades, habilidades, destrezas, conocimientos y competencias de sus
servidores publicos, para lograr con las metas institucionales.

SEGURIDAD Y | La Gobernacién del Putumayo se compromete a Proporcionar un ambiente de
SALUD EN EL | trabajo sano y saludable a sus servidores, que anticipe y prevenga la ocurrencia

TRABAJO de lesiones y enfermedades ocupacionales.

9. DESARROLLO DEL PLAN

Los componentes del Plan Estratégico de Talento Humano de la Gobernacion del Putumayo
se fundamentan en las dimensiones del SER, SABER y SABER -~ HACER, de las cuales
se desprenden una serie de programas y proyectos que permiten el logro de los objetivos
estratégicos. Estos programas permiten lograr la gestién integral del talento humano de la
entidad, & través del desarrollo de planes que abarcan las fases de ingreso, permanencia y
retiro de|sus servidores publicos, dentro de los componentes de: induccion, capacitacion,
® re induccion, evaluacion de desempefio, incentivos, segundad y salud de trabajo, bienestar
y desvingulacién.

9.1. VINCULACION Y/O ADMINISTRACION DEL SERVIDOR PUBLICO

El proceso de Gestion de Talento Humano pretende incluir el personal calificado, desarrolilar
sus competencias para el mejor desempefio de las funciones y/o actlwdades de la entidad,
para el logro . de los ObjetIVOS estratéglcos propuestos

A través del procedlm:ento de apoyo denominado "PROCESO DE GESTION DEL
TALENTQ HUMANO" - Cédigo: P-GTH-001 se describen las diferentes actividades y =
acciones; que se deben desarrollar para la seleccnén vinculacion, calificacién y
desvinculacién del ser\ndor publico. : ‘

Es un progedimiento que esta sujeto a mejoramiento continuo por consiguiente es necesario
que el Ar rea de Gestion Humana por lo menos anualmente haga una revisién del documento
y de ser [necesario lo ajuste a la dinamica del momento de Ia entidad o a los cambios
normativas que se Ileguen a presentar.

9.2. PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION

Es el conjunto coherente de programas estratégicos y/o de acciones de capacitacién y
formacion, que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos y
respondigndo a la necesidad real de la entidad, ccontribuye al fortalecimiento de las
capacidades, habilidades, destrezas, conocimientos y competencias de los servidores
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publicos, en funcién del crecimiento personal y grupal, iaeral, el mejoramiento de! servicio

prestado y del Sistema Integrado de Gestién para conseguir los resultados y metas
institucionales establecidas en la Gobernacion del Putumayo.

Ademas, la construccion anual de este plan tendra como principal propésito la progresiva
transferencia de conocimiento entre los servidores publicos como una propuesta de
eficiencia y gestion del conocimiento.

La Gobernacién lo viene adoptando cada afio como Plan institucional de Formacion y
Capacitacion.

Para vigencia 2023 se tiene establecidos los siguientes objetivos:

e Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus unidades
ejecutoras.

e Promover el desarrollo integral del recurso humano y el afianzamiento de una ética del
servicio publico.

e Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respectos a las politicas, planes,
programas proyectos y objetivos de la entidad y del Estado. _

e Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva de aportar conocimientos,
habilidades y aptitudes para mejorar el desempefio y el logro de los objetivos
institucionales.

e Facilitar la preparacion permanente de los servidores|pUblicos con el fin de elevar sus
niveles de satisfaccién personal y laboral.

9.3. INDUCCION Y REINDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE
TRABAJO

El Plan Institucional de Formacion y Capacitacion de cada vigencia contempla estos
aspectos. Para el afio 2023 se encuentra en el numeral 18.

9.3.1. Induccion |

E! programa de induccién de la entidad tiene por objeto iniciar al funcionario en su
integracién, a la cultura organizacional, al sistema de valores de la entidad, famifiarizarlo
con el servicio publico, instruirlo acerca de la mision, vision, objetivos institucionales, Codigo
de Etica de la entidad y crear sentido de pertenencia hacia la Gobernacién del Putumayo.

!
Por lo anterior, Area de Gestién Humana lleva a cabo la iniciativa de un programa de
induccién que se impartird cada vez gue un funcionario sea vinculado a la entidad y tendra
por objetivo dar la bienvenida al funcionario, contextualizarlo en |a cultura organizacional,
Principios y Valores, Sistemas implementados, Procesos;y Procedimientos.
Adicionalmente, el Area de Gestién Human, coordinara icon los jefes de dependencia y/o
area, el desarrollo de una sesion de induccién integrando| a los servidores a la entidad y los
temas a tratar, mediante el sistema de charlas, video gonferencias y documentos y sus
objetivos seran relacionados con la siguiente tematica:
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9.3.2. Re-induccién

El programa de la entidad esta dirigido a reorientar |a integracion del empleado a la cultura
organizgcional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los temas que
ameriten, fortaleciendo su sentido de pertenencia e identidad frente a la entidad, el que se
desarroffara por lo menos cada dos (2) afios, o en el momento que se presente el cambio,
a través) de la presentacién por parte de los directivos o funcionarios competentes de las
areas cumpliendo con ias estrategias y objetivos propuestos, asi como los lineamientos
generales de la entidad. (Ley 1567 Capitulo II).

9.3.3. Entrenamiento en el Puesto de Trabajo

Es el proceso de ensefianza-aprendizaje que permite al funcicnario adquirir y desarrollar,
conocimjentos, habilidades, destrezas y mejorar aptitudes hacia el trabajo.

Las actividades de induccién, reinduccién y entrenamiento en el puesto de trabajo estaran
igualmente dirigidas a los empleados provisionales o temporales, cuando sea del caso.

9.4, LAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

El Pian de Bienestar laboral e incentivos de ia Gobernacion de Putumayo, esta crientado a
® crear, fortalecer, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del servidor publico, el mejoramiento de sunivel de vida y el de su familia; asi como elevar
los nivelgs de satisfaccién, eficacia, eficiencia y efectlwdad que se correlacionen con el
servicio que ofrece ala entidad.

Este Plan de Bienestar se deriva de una concepcion integral del ser-humano en la que se
parte del propésito de atender necesidades del funcionario relacionadas con; el ambito
laboral, aspectos educativos y de recreacién, seguridad social, afianzamiento de valores
organizaciones, facilitar el desarrollo de su potenmal promocion y prevencmn en la salud
del funcignario y de su familia. = -

9.5. SISTEMA D?EI SEGURIDAD Y SALUD EN EL.‘fRABAJQ .SG-SST

Orientadg a lograr una adecuada administracion de riesgos que permlta mantener el-control
permanente de los mismos en los diferentes oficios, implementando las acciones
necesarigs para prevenir y controlar los efectos en la salud de los servidores, derivadas de
la exposic¢ion a los factores de riesgo laboral presentes en las diversas labores inherentes
al cumplir(niento de fas funciones, que contribuyan al bienestar fisico, mental y social del
trabajadoft y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

Tiene como objeto proteger a los servidores de los riesgos encontrados en su medio de
trabajo y|asi mantener el mas -alto mvel__de bienestar fisico y mental, a través de:la

implementacion de actividades de promocién y prevencion que eviten la aparicién de
enfermedades profesionales y la presencia de accidentes de trabajo en la Entidad.
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9.6. PLAN ANUAL DE VACANTES

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propésito estructurar y
actualizar la informacion de los cargos vacantes de la Gobemacion, con el propésito de
establecer directrices y programar su provision, a fin de no afectar el servicio, siempre y
cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

El Plan de Vacantes permite aplicar de manera sistematica y controlada los procesos y
procedimientos definidos para la provision objetiva de los empleos vacantes al interior de
Gobernacion, de manera que permita cubrir las necesidades de la entidad en lo que
respecta al recurso humano.

Este plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, garantizar la provision de
los empleos vacantes bajo las disposiciones legales y cubrir las necesidades de personal
en la entidad con los empleos existentes.

Adicionalmente se logra identificar los costos de personal de los empleos vacantes y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

De la planeacion se lograra identificar con certeza el movimiento anual en la planta de
personal y la identificacién de los empleos en vacancia definitiva o temporal, junto con Ia
forma de provision.

Para la vigencia 2022, se esperaba la provisién por mérﬁto con listas de elegibles de las
vacantes ofertadas en el proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019, actividad que se cumplid, salvo algunas novedades por no aceptacion,
renuncia y/o retraso en el nombramiento en pericdo de prueba. De los 96 cargos para
nombramiento en periodo de prueba, 92 se hombraron.

A continuacion, se presenta la informacion consolidada gel total de vacantes de la planta
de personal permanente en vacancia definitiva, con fecha de corte de enero 15 de 2022.

Denominacion R v

del emplea por .| No.de empleos | .Provistos

‘sunaturaleza | oo
Voto popular 1 1 0.53 0 0
Periodo fijo 1 1 0.53% 0 0
Libre
nombramiento vy 29 29 15.26% 0 0
remocion
Carrera
administrativa 159 134 70.52% 25

TOTAL 190 165 86.84% 25

Se aclara que los de 25 empleos en vacancia definitiva, 7 cargos estan provistos en
encargo, 11 con nombramiento provisional y hay 7 sin prpveer.

9.6.1.

Empleos en vacancia definitiva provistos mediante encargo
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aendens
RADG
1 Profesional Universitario | Secretaria Planeacion 219 03
1 Frofesional Universitario | Departamento Transito 219 02
1 Frofesional Universitario | Contratacién 219 02
1 Profesional Universitario | Secretaria Servicios Administrativos | 219 02
1 Técnico Operativo Secretaria Hacienda 314 04
1 Técnico Administrativo Secretaria Gobierno 367 01
1 Secretario Ejecutivo Secretaria Servicios Adtivos 425 05
9.6.2. Empleos en vacancia definitiva provistos con nombramiento provisional
. Noi gl.gDENOMINACIO
i 5 (RGH
1 rofesuonal Unlver3|tar|o Secretarla Salud 242 07
2 rofesional Universitario | Secretaria Gobierno 219 02
3 Hrofesional Universitario | Secretaria Productividad y Comp. 219 02
4 Arofesional Universitario | Secretaria Productividad y Comp. 219 02
5 Rrofesional Universitario | Secretaria Salud 219 03
6 Tlécnico Operativo Secretaria Planeacién 314 04
7 Tlécnico Administrativo Asesora Juridica 367 01
8 Tlécnico Administrativo Secretaria Servicios Administratives | 367 01
9 Jecretario Ejecutivo Secretaria Gobierno 425 07
10 | Auxiliar Administrativo Planta Global 407 02
11 {Auxiliar Administrativo Planta Global 407 02
9.6.3. Empleos en‘vacan':t:.:ia definitiva sin proveer -
2 P - 02
2 Teécnico Operativo " | Secretaria Planeacion 314 04
1 Técnico Administrativo Secretaria Gobierno 367 01
1~ | Alixiliar Area Salud ' Secretaria Salud. .- 412 01
1 Alxiliar Administrativo Secretaria Salud 407 01
Sobre los B empleos en vacancia temporal, obedecen a situaciones administrativas de
vacancias por encargos entre dependencias y que estan cubiertas por funcionarios de la
Planta Global Central y de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion.
9.6.4. Empleos en vacancia temporal provistos por encargo

1 Profesional Universitario | Secretaria Desarrollo Agropecuario | 219 02
2 Tecnico Operativo Secretaria Desarrollo Sociaj 314 04
3 Tecnico Administrativo Secretaria Servicios Administrativos | 367 01
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4 Secretario Ejecutivo Planta Global 425 05
5 Secretario Planta Global 440 04
6 Secretario Planta Global 367 01
7 Auxiliar Administrativo Planta Global 407 04
8 Auxiliar Administrativo Planta Global 407 02

9.6.5. Desvinculacion Asistida y Transferencia de Conocimiento

El Plan de Bienestar Social e Incentivos bajo la denominacién Plan de Preparacion para
Retiro del Servicio y de Pre pensionados (Adaptacion a la Vida Civil), contempla la
desvinculacién asistida, con el objetivo de preparar a los servidores publicos que estén
préximos a cumplir los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pension, segun
lo establecido en el articulo 262 literal ¢) de la ley 100 de 1993 y en especial el Decreto Ley
1227 de 2005, articulo 75 Numeral 3.

Va dirigido a identificar a los funcionarios de la entidad, que les faltan tres (3) o menos afios,
para llegar a la edad de acceso a solicitar el reconocimiento de una pensién.

Las actividades que se sugieren realizar estan:

e ldentificar ios funcionarios que les faltan tres (3) o menos afios, para llegar a la edad
de acceso a solicitar el reconocimiento de una pension.

e Asesoramiento a los empleados préximos a pens;onarse de acuerdo a las normas
establecidas para tal fin.

« Gestionar para que, a través de fa Caja de Compensacién Familiar, se brinde asesoria
con objetivo de manejar el transito de empleado a jybilado, mostrado diferentes planes
para el cambio de vida y ia adaptacion a este, en proyectos de tiempo libre, salud
preventiva, consolidacion de las relaciones con| amigos, creacion de empresas
familiares para mejorar ingresos y otras alternativas que le permitan intervenir junto con
su entorno social y familiar.

« Actividades de acompafiamiento con Psicologo, servicios complementarios en salud
y/o cursos de emprendimiento.

¢ Reconocimiento a los funcionarios por su antxguedad

La Gobernacion del Putumayo, ha identificado que 11 |funcionarios ya cumplieron con Ia
edad de pension, pero que se acogieron a la aplicacion de la Ley 1821 de 2016 en lo que
respecta a continuar laborando hasta cumplimiento de la edad de retiro forzoso, 6
funcionarios se encuentran en calidad de Pre pensiona‘dos y 5 funcionarios al terminar la
presente vigencia adquieren su condicién de Pre Pensionados

|
EMPLEADOS CON CUMPLIMIENTO A PENSION

L

No.| ~  CcARGO ~ TCODIGO. | 'GRADO | TDENTIFICAGIDN | = Ne i
1 | Profesional Universitario 219 03 30.726.354 Maria Helena Mesias Villota
2 Secretaria Ejecutiva 430 07 41.180.081 QOlga Margarita Daza Diaz
3 | Auxliar Administrativo 407 02 25.670.4841 Carmen Flor Samboni Gémez
4 Secretaria Ejecutiva 425 05 27.355.447 Elva Marina Rosero Ordoftez
I 5
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5 | Segretaria 27.356.440 Edith Concepcién Romero Gémez
6 | Segretario Ejecutiva 425 05 27.354.927 Maria Isabel Rosero Vallejo
7 | Segretaria 440 04 27.354.470 Elia Ruth Cer6n Cardenas
g | Profesional Universitario 219 02 18.122.587 Norberto Evelio Cérdenas Bastidas
g | Profesional Especializado | 27 07 5.350.492 Nebar Fabisn Salas Enriquez
10_| Opgrario Calificado 487 01 18.122.357 Franco Enrique Portilla Tapia
11 | Profesional Universitario 219 02 18.100.732 Carlos Antidio Toro Delgado
EMPLEADOS EN CALIDAD DE PREPENSIONADOS
1 Seqretario 219 03 . 30.742.083 Nohora Del Carmen Guerrero Rosero
2 | Audliar Administrativo 430 07 27.356.038 Gloria Amparo Jiménez Rodriguez
3 | Projesional Especializada 407 02 27.356.165 Nidiana Amparo Medina Chamorro
4 | Profesional Universitario 425 05 30.739.552 Aleida Janet Fajardo insuasty
5 | Profesional Universitario 440 04 39.840.835 Maria Amalfi Cérdoba Hernandez
8 Pro||esional Universitario 475 05 30.744.049 Ruth Mariela Cuayal Mufioz
° EMPLEADOS QUE CUMPLEN EN LA PRESENTE VIGENCIA SU CALIDAD DE
1 Técnico Administrativo 367 o1 69.005.523 Giloria Alexis Cadena Bermeo
2 | Profesional Universitario 218 02 41.181.353 Luz Dary Burbano Zambrano
3 | Técnico Administrativo 357 o1 69.005.088 Alba Lucy Rodriguez Legarda
4 | Auxiliar Administrativo 407 04 69.005.146 Martha Cecilia Leyton Ramos
5 | Auxiliar Administrativo 407 02 66.015.099 Aura Doris Lépez Solarte

9.7.  PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

El Plan d¢ Prevision de Recursos Humanos de la Gobernacion del Putumayo, surge a partir
de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios, y en
especial dar cumpiimiento a la exigencia del articulo 1 del Decreto 612 de abril 4 de 2018,
que adicioné los articulos 2.2.22.3.14 y 2.2.22.3.15. al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte
2 del Librp 2 del Decreto 1083 de 2015.

Este documento busca consolidar y actualizar a 2023 la informacion correspondiente a los
cargos vacantes de ia entidad, asi como determinar ias directrices y forma provision de los
mismos, gon el objetivo de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y cubrir ias
necesidades de personal en las dependencias, siempre que exista disponibilidad
presupuestal para ello.

Conmutador (+ 578) 4201515 - Fax: 4295196 - Paglna web: www.putumayo.gov.co | 43
contactenos@putumayo.gov.co

0 Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal: 860001 ,




= FUTUMALD b

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
*TRECE MUNICIPIOS UN SOLO COR/
iGracias Dios mio por tantas bendiciones!

Esta enmarcado dentro del nuevo Modelo Integrado de PIJneacién y Gestion — MIPG como
referente para desarrollar el proceso de gestion de las entidades publicas y orientadas a
establecer la disponibilidad del personal con el cual debe contar la entidad en aras de
cumplir a cabalidad la mision y objetivos de la Gobernacion del Putumayo.

Como se explica en el Plan de Prevision de Recursos Humanos la entidad para la vigencia
2023 contempla una provision de empleos enmarcada en ¢l cumplimiento a las normas que
reglamentan la materia, bajo la existencia de disponibilidad presupuestal.

9.8. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

La evaluacién del desempefo laboral tiene como objetivo principal medir el desempefio del
empleo, el logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y €jercicio de la funcién
publica y la adquisicién de las nuevas competencias que demande el gjercicio de |a misma.
(Ley 909 de 2004 “Capitulo Il - De los Principios que Orientan la Permanencia en el Servicio
y de la Evailuacion del Desempefio”, articulos 37 a 49).

Mediante el Acuerdo CNSC-20181000006176 del 10/10/2018, la CNSC, establecié el

Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos de Carrera -

Administrativa y en Periodo de Prueba, que rige para todas las entidades a partir del periodo
anual u ordinario de Evaluacion del Desempefo Laboral que iniciaba e! 1° de febrero de
2019 y deroga el Acuerdo No. 565 de 2016 de la CNSC.

Este Sistema que fue adoptado por la Gobernacion del PJtumayo mediante Resolucion No.
0043 del 29 de enero de 2019.

Como estrategia para aumentar la motivacion, la cual se vera reflejada en la mejor
prestacion del servicio, se incluye en el Plan de Bienestar Social, Estimulos e incentivos,
reconocimientos para los empleados que obtengan la evaluacion de desempefio excelente
o sobresaliente de igual manera a través del Plan Institucional de Capacitacion consideran
como requisitos para acceder a beneficios, empleados. que obtengan la evaluacion de
desempefio excelente o sobresaliente. [

Es importante mencionar que en los espacios de induccidn y reinduccion se socializa a los
funcionarios el mecanismo de concertacion, manejo! de portafolio de evidencias y
evaluacion, de acuerdo a los lineamientos de la Comision Nacional del Servicio Civil.

La entidad no cuenta con un mecanismo de evaluacién de desempefio laboral para los
empleados Provisionales y de Libre Nombramiento y Remocién, el cual se recomienda
implementar. |

En el presente ano se realizaran dos informes de apélisis de los resuitados de las
evaluaciones de los empleados de la entidad. El primerg corresponde a la evaluacion del
segundo semestre del afio anterior y el segundo al primer semestre del afio 2023.

I
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10. EQUIPOS DE APOYO AL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Para Ic:j;rar la implementacién de los Planes y Programas que conforman el Plan

Estraté
soportan

A continu

ico de Talento Humano, se han conformado los siguientes Comités o Grupos, que

las fases de planeacion y ejecucion de los mismos.

acion, se describe el objetivo de cada uno de los Comités, de los cuales existe

una resqalucion de conformacion de acuerdo con la normativa existente.

Control|i

“Comlté
Institucjonal de
Coordinacion de | de marzo de 2018

Es érgano asesor e instancia deC|s'or|a“en asuntos de contro! interno de la
Gobernacion del Putumayo. Creado mediante Resolucion No. 0178 del 14

nterno

Comité

Institucjonal de

Organo colegiado encargado de impulsar y poner en marcha las
estrategias para la implementacion, operacién, seguimiento vy
mejoramiento continuo del sistema de Modelo Integrado de Planeacion y

Laboral

g::';: efio Y | Gestién — MIPG - de la Gobgrnacién del Putumayo. Creado mediante
Decreto No. 0844 del 19 de abril de 2018
Proteger los derechos de ios empleados publicos y guiar a la entidad hacia
un entorno de trabajo en equipo, mediante procesos de capac:tacrén'
Comisidn de | formacion y diagndstico del clima organizacionat.
Person%l e
Conformada mediante Resolucion 3035 del 9 de diciembre de 2022 para
vigencia 2023-2324.
Es el ente de coordinacion entre empleadores y trabajadores con el
Comité de | Obietivo de mejorar las condiciones de trabajo y salud en el ambiente

Convivdncia

laboral.

_ 'Mediahfe' Resolucion 2363 del 10 de octubre de 2022 se conformé dicho
¢comité ‘con una vigencia 2022-2024.

Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el [Trabajo -

Es un organismo de promocién vy vigilancia de las normas
-de salud y seguridad en el trabajo y Coordinacion entre trabajadores y
empleadores que debe actuar dentro de un ambiente de Dialogo vy
completa armonia. (Decreto 1072 de 2015)

2020/2023
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Mediante Resolucién 1175 del12 de agosto de 2021 se conformd dicho
_comité con una vigencia 2022-2023.

11. EVAL UACI('JN DE EJECUCION Y EFECTIVIDAD DEL PLAN

La evalugcidn del plan se realizara al finalizar la vngenma con mecanismos de seguimiento

gue evidencien el cumpllmleynto de cada una de las etapas y su impacte generado para lo

cual se cpntara con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién. Pablica -

DAPF, informacion que sera insumo principal para la siguiente versién.

Los resyltados de la evaluacion conforme lo’ determinado por el Departamento

Administrativo de la Funcién Publica son directamente proporcionales a los obtenidos por

la evaluacion el FURAG, por lo gue se puede concluir que una buena autoevaluacién nos
llevara como entidad a emitir alertas preventivas que repercutan en mejores resultados de
la medicign de la gestion del talento humano.

Ot i v
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Y GOBERNACION

Finalmente, como herramienta se cuenta con un Formulario Unico de Reporte de Avance a
la Gestion FURAG I, en el que se mide y evalla el avance en ia dimension de Talento
Humano el avance de su implementacion con los factores de calidad e idoneidad para la
obtencion de resultados.

12. HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

Con el propoésito de facilitar la implementacion y el seguimiento de la Politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano, la Gobernacion del Putumayo cuenta con las siguientes
herramientas:

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestion — FURAG.
Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico — SIGEP.

Para la identificacién del autodiagnoéstico y de la Linea Base de MIPG, asi como para la
evaluacion de la gestion, se desarrolla la medicion del Formularlo Unico Reporte de
Avances de la Gestion — FURAG, bajo los lineamientos e instrumentos establecidos para
ello. EI FURAG Il consolida en un solo instrumento la evaluacion de todas las dimensiones
del Modelo, incluida la correspondiente a la Gestion Estra}légica de Gestion Humana.

En el proceso de implementacién de la estrategia institucional, se toma como referencia el
sistema de planificacion de afios anteriores y de la actual,vigencia a saber:

Planes Institucionales de Formacién y Capacitacion Vigencias 2021, 2022 y 2023.
Planes Institucionales de Bienestar e Incentivos 2021, 2022 y 2023.

Planes Anuales de vacantes 2022 y 2023. !

Planes Anuales de Prevision de Recursos Humanqs no se cuentan con versiones
anteriores. Vigencia 2023.

e Planes del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo 2022 y 2023.

Adicionalmente, con el fin de hacer seguimiento y cohtrol, se tendra establecidos un
conjunto de indicadores de gestién, enfocados a evaluar la evolucion de las iniciativas y el
cumplimento de las acciones definidas. | '
| _

Este ejercicio de planeacion debe proporcionar anualmente un sistema de monitoreo
basado en indicadores, que facilite a |a alta direccion determinar si las estrategias trazadas
en el procedimiento de Gestion del Talento Humano de Ia%obernacién estan contribuyendo
al logro de las metas y objetivos de la entidad.

Importante sefialar que la entidad se encuentra adelantando gestiones para el logro del
redisefio organizacional, situacion que compromete a gue sea Gestibon Humana quien
motive la participacion activa del personal de la entidad.

Gestion Humana estara atenta a diligenciar los aplicativos dispuestos por la CNSC para
Reporte de funcionarios que ingresan en Periodo de Prueba, Registro Unico de Carrera
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Administrativa, Evaluacion de Desempefio Laboral y Registro de Vacantes Definitivas,
segun sea el caso.

13. ANEXOS

Plan Anlial de Vacantes

Plan Anual de Prevision de Recursos Humanos
Plan Insiitucional de Bienestar e Incentivos
Plan Institucional de Formacién y Capacitacién

Elabors: | Lz Adriana Sanfacroz Meyia FProfesional Eypecializada Oficina Gepticine Heamana
Rewvisd JAire- Sandro Valless Torres Secredaric-de Depacho (8) | Stcrttnria Servicios Adminishosives
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