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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 15 establece la elaboracion del Plan Anual de Vacantes y el
Decreto 6132 de 2018 fija las directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del estado”, el cual establece en
su numeral 2.2.22.3.14 la integracion de los planes institucionales y estratégicos, se elabora
el Plan Anual de Vacantes de la Planta Global Central del Departamento del Putumayo.

El Plan Anual de Vacantes parte de la identificacién y descripcion de empleos vacantes,
existentes al 20 de enero de 2025, que cuentan con apropiaciéon y disponibilidad
presupuestal y que se requieren para proveer para garantizar la adecuada prestacion de
los servicios, teniendo como fin proporcionar personal competente e integro en la
Gobernacion del Putumayo.

1.  ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propésito estructurar y
actualizar la informacion de los cargos vacantes de la Gobernacion, con el propdsito de
establecer directrices y programar su provision, a fin de no afectar el servicio, siempre y
cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

El Plan de Vacantes permite aplicar de manera sistematica y controlada los procesos y
procedimientos definidos para la provision objetiva de los empleos vacantes al interior de
Gobernacion, de manera que permita cubrir las necesidades de la entidad en lo que
respecta al recurso humano.

Este plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, garantizar la provision de
los empleos vacantes bajo las disposiciones legales y cubrir las necesidades de personal
en la entidad con los empleos existentes.

Adicionalmente se logra identificar los costos de personal de los empleos vacantes y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

De la planeacion se lograra identificar con certeza el movimiento anual en la planta de
personal y la identificacion de los empleos en vacancia definitiva o temporal, junto con la
forma de provision.
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2. OBJETIVOS

21. OBJETIVO GENERAL

Identificar y realizar estrategias de planeacién anual, técnica y econémica para la provision
de los empleos vacantes en la vigencia 2025, mediante la disposicion de informacién veraz
y actualizada sobre el flujo de ingresos y egresos de personal, con el fin de brindar un
talento humano competente para la Gobernacion del Putumayo.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar los empleos vacantes en la planta de personal y adelantar las gestiones
necesarias para su provision cuando las necesidades del recurso humano asi lo
requieran.

e Definir la forma de provisién de los empleos vacantes de la Planta de Personal de la
Gobernacion del Putumayo durante la vigencia 2025, a través de las figuras de encargo
0 excepcionalmente mediante nombramiento provisional, teniendo en cuenta el
estimado de vacantes existentes a fecha 31 de diciembre de 2024 y acorde con la
distribuciéon de la planta que se determine, en observancia de las normas legales
vigentes, en especial la Ley 909 de 2004, los Decretos 1083 de 2015y 648 de 2017.

e Buscar la provision definitiva de los cargos vacantes.

3. MARCO LEGAL

Ley 909 de 2004

El articulo 15, numeral 2°, literal b), obliga a las Unidades de Personal o quienes hagan sus
veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la presente ley, a "Elaborar el
plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulaciéon de
politicas.

e LEY 152 DE 1994

Es fundamental tener en cuenta que el funcionamiento de toda entidad del Orden Nacional,
Departamental, Municipal o Distrital debe tener en cuenta los lineamientos que se
establecen en el Plan Nacional de Desarrollo para llevar a cabo un Plan Indicativo cuatrienal
con planes de accién anuales.

e DECRETO 1083 de 2015

Este Decreto en su Articulo 2.2.22.3, literal c) menciona que frente a las Politicas de
Desarrollo Administrativo debe adoptarse la Gestion del Talento Humano orientada hacia
el desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando dar cumplimiento al
principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de las competencias,
vocacion del servicio, aplicacién de estimulos y una gerencia publica orientada al logro de
resultados. Por consiguiente la Gestion del Talento Humano cuenta con un Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con
Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes. (Ver también Decreto 894 de 2017).
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e DECRETO 1499 DE 2017

Este decreto actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG del que trata
el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 y establece “Que de
conformidad con lo sefialado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una vez entre en
operacién el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién actualizado, los articulos 15 al 23
delalLey 489 de 1998y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia”’, ademas modifica el Decreto
1083 de 2015 en lo relacionado con los Titulos 22, 23 y el Capitulo 6 del Titulo 21.

Segun este citado Decreto, El Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad,
es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la
consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los
derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

De otra parte, es establecido que “Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su
articulacion con el Sistema de Control Interno, se adopta la versién actualizada del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG”.

“El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio”.

e DECRETO 612 de 04 de abril de 2018

Este decreto en su articulo 1 adicioné al Capitulo 3 del Titulo 22 de la parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.2.22.3.1, obliga a las entidades del Estado, a integrar
los 12 planes institucionales y estratégicos que a que hace referencia y publicarlos en su
pagina web a mas tardar el 31 de enero de cada afno.

e DECRETO 1800 de octubre 7 de 2019

En el literal f del articulo 2.2.1.4.1. del Decreto 1083 de 2015 obliga a las entidades y
organismos de la Administracion Publica a “Determinar los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva y transitoria, asi como aquellos provistos a través de nombramiento
provisional.”

4. RESPONSABILIDADES

La oficina de Gestion Humana de la Secretaria de Servicios Administrativos de la
Gobernacion del Putumayo, sera la dependencia responsable de elaborar el Plan Anual de
Vacantes y actualizarlo cada vez que se presenten vacancias temporales y/o definitivas en
la planta de personal e informar tanto al Secretario de Servicios Administrativos como al
Gobernador.
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5. POLITICA MIPG

Con la Resolucion No. 1228 del 27 de octubre de 2015 se actualizé la estructura de
procesos de la Gobernacion del Putumayo, representada en el mapa de procesos como
mecanismo para desarrolla el componente de direccionamiento estratégico, quedando
como Macro proceso de Apoyo Gestion del Talento Humano.

Mediante Decreto No. 0844 del 19 de abril de 2018, la Gobernacién del Putumayo crea el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Gobernacién del Putumayo el cual
sustituye los demas comités que tiene relacion con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

El Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del
que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, y establecié que
el nuevo Sistema de Gestidn, debe integrar los anteriores Sistemas de Gestion de Calidad
y de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Control Interno e hizo extensiva su
implementacién diferencial a las entidades territoriales.

6. METODOLOGIA DE PROVISION

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en cuenta los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP- y la Escuela
Superior de Administracion Publica —ESAP- y aplicando la normatividad vigente. Asi las
cosas, en él se incluyen la relacién detallada de los empleos en vacancia definitiva y que
se deben proveer para garantizar la adecuada prestacion de los servicios, asi como las
vacantes temporales cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en la ley.

La Secretaria de Servicios Administrativos area de Gestion Humana, elaborara el Plan
Anual de Vacantes con la informacion de los cargos vacantes y actualizard mensualmente
el formato cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquiera de
las causas contenidas en el articulo 41, Ley 909 de 2004 y articulo 2.2.5.2.1., Decreto 648
de 2017.

Para la provision de vacantes temporales se tendra en cuenta el registro de causaciéon y
disfrute programado de periodo de vacaciones de los empleados de la entidad que lleva el
Profesional Universitario del Area de Gestion Humana, con el fin de proveer la vacante, ya
sea a través de encargo o a través de nombramiento de supernumerario (de existir
disponibilidad presupuestal), conforme las reglas consagradas en el articulo 2.2.5.3.3,,
Decreto 648 de 2017:

e Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podran ser
provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre
nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.
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e Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera.

Al hacer el control de las vacaciones de los empleados de la entidad, se planificara para
que no haya una division desigual entre las dependencias, intentando alcanzar el equilibrio,
es decir, se evitara otorgar al mismo tiempo vacaciones a muchos empleados de una
dependencia.

El Profesional Especializado del Area de Gestion Humana estara pendiente de informar al
Secretario de Servicios Administrativos y al Gobernador sobre las situaciones
administrativas que configuren las causales de vacancia temporal y/o definitiva.

7. ANALISIS DE PLANTA DE PERSONAL ACTUAL DE LA GOBERNACION DEL
PUTUMAYO

La Planta de Personal de la Gobernacion funciona con la estructura que data del afio 2008,
creada mediante Decreto 0346, “Por medio del cual se modifica la estructura administrativa
de la Gobernacion del Putumayo, se definen sus unidades administrativas, los procesos a
su cargo y la Planta de Personal Globalizada’

Mediante Decreto 437 de 2022 dicha estructura tuvo una modificacion en lo que respecta a
la incorporacién del Departamento Administrativo de Transito y Transporte del Putumayo a
la Secretaria de Planeacién Departamental.

Se hace la claridad que de la Secretaria de Educacién se suman dos empleos que se
cancelan con recursos propios, uno el Secretario de Educacion y un profesional
universitario reubicado, pero no se suman los 61 cargos pertenecientes a la Planta Global
de la Gobernacion, como quiera que esta dependencia tiene la Administracion del Personal,
mediante Decreto No. 036 del 15 de enero de 2024, por tanto, elabora su propio Plan Anual
de Vacantes.

La Gobernacion del Putumayo, en la actualidad cuenta con la siguiente planta de personal,
para el cumplimiento de sus funciones legales y estatutarias:

Denominacién de Cargos Cédigo No. de Tipo vinculaciéon
y Grado | Cargos | LNR [ CRA | PROV | s
NIVEL DIRECTIVO
GOBERNADOR (De periodo) 001 - 04 1 1
SECRETARIOS DE DESPACHO 020 - 03 10 10
JEFE DE OFICINA*1 115 - 01 2 1 1
JEFE DE OFICINA 006 - 01 5
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 006-001 1 1
SUB TOTAL 19 18 1
NIVEL ASESOR
ASESOR | 105-02 5 4 1
SUB TOTAL 5 4 1
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Denominacién de Cargos Cddigo No. de Tipo vinculacién
y Grado | Cargos | LNR |CRA | PROV | Sn
NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 07 10 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 242 - 07 3 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-06 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 215-06 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 201 -06 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 22 21 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 237- 03 4 3 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO *2*3*4 | 219-02 41 3 29 7 2

SUB TOTAL 83 5 66 10 2

NIVEL TECNICO

TECNICO OPERATIVO 314 -04 13 1 10 2
TECNICO OPERATIVO 323-04 2 2
TECNICO ADMINISTRATIVO *5 367 - 01 16 1 10 4 1
TECNICO AREA SALUD 323-01 5 3 2

SUB TOTAL 36 2 25 8 1

NIVEL ASISTENCIAL

SECRETARIO EJECUTIVO *6 430 -07 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425-07 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425 -05 7 7
SECRETARIO *7 440 - 04 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 - 04 5 1 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO *8 407 - 02 7 2 5
AUXILIAR ADMINISTRAT. SALUD 407 - 01 4 2 2
AUXILIAR AREA SALUD 412 - 01 18 13 4 1
CONDUCTOR MECANICO 480 - 01 1 1
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES | 470-09 2 1 1

SUB TOTAL 49 3 32 13 1

GRAN TOTAL 192 32 123 31 6

De los 192 cargos, uno no cuenta con disponibilidad presupuestal, por tanto, se toma como
nuamero de referencia 191.

A continuacién, se describen observaciones sefaladas con * y un numero de la tabla
anterior, a saber:

¥ OX X X X X ¥ ¥

NOoO O~ WN -

. Jefe de comunicaciones sin proveer por no disponibilidad de recursos.
. Un PU Grado 02 en proceso de provision por encargo (Tesoreria),
. Un PU Grado 02 en vacancia definitiva por nombramiento provisional (Archivo).
. Un Profesional Universitario Grado 02 Reubicado a Secretaria de Educacion.
. Un Técnico Administrativo grado 01 sin proveer (Despacho).

. Secretaria Ejecutiva Grado 7. LNR de despacho pre pensionado y de carrera.
. Secretaria Grado 4. 1 cargo es planta temporal, desaparece con pension.

8. Auxiliar Administrativo grado 2. Un cargo es planta temporal. Desaparece con pension.

Y e alaalalala o s d
Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cdodigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
www.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co

NN




GOBERNACION DEL

. PUTUMAYO

l_;" 14 \_H‘“ NIT. 800.094.164-4

La planta de personal esta distribuida conforme se explica en el siguiente cuadro:

SERENE e Cant. NIVEL PLANTA DE PERSONAL
empleos | DIRECTIVO | ASESOR | PROF. | TECNICO | ASISTENC.

Despacho del Gobernador 14 1 5 3 3 2
Comunicaciones 1 0 0 1 0 0
Oficina Asesora Juridica 6 1 0 3 1 1
Oficina Control Interno Gestion 4 1 0 2 0 1
Secretaria de Planeacion 19 2 0 11 5 1
Secretaria de Gobierno 9 1 0 3 3 2
Secretaria de Desarrollo Social**1 6 1 0 4 1 0
Secretaria Servicios Administrativos 28 2 0 12 5 9
Secretaria de Hacienda 31 1 0 17 5 8
Secretaria de Infraestructura **2 9 1 0 5 3 0
ig(r:c:?)fcgjaario y Mggio Ambilt:a)r?tsearro”o . ] 0 4 2 !
g(e)c;:z‘girisidage Productividad vy 6 1 0 4 0 y
Secretaria de Educacion **3 2 1 0 1 0 0
Secretaria de Salud 48 4 0 13 8 23

TOTAL 191 18 5 83 36 49

*% 1-

Un empleo registrado en Desarrollo Social, pertenece a Secretaria de Salud, por
reubicacion de puesto de trabajo.

** 2. Dos empleos de Planeacion se registran en Infraestructura porque las actividades
estan relacionadas con el Plan Departamental de Agua PDA que maneja esta ultima
secretaria.

** 3. Se relacionan 2 Empleos de Educacion, que corresponden al Secretario de Despacho
y un empleo de nivel profesional reubicado, ambos pagados con recursos propios. La
Secretaria de Educacion en su oficina de Gestion Humana tiene el manejo de su planta de
personal de los cuales 61 empleos corresponden a la planta global central.

De los 191 empleos de la planta de personal de la entidad, por nivel jerarquico se reportan
los siguientes empleos:

Asistencial
49

Técnico
36

Profesional
83

Directivo Asesor
18 5

Los encargos adelantados a la fecha, se explican en el siguiente cuadro:

AN
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No. Funcionario Empleo Titular Empleo al cual se lo
encarga
1 Elian Alejandra Granda | Profesional universitario 219- | Profesional universitario
Ortega 02 cédigo 219 Grado 03
2 | Martha Cecilia Leyton | Auxiliar administrativo cdédigo | Profesional universitario
Ramos 407 grado 02 codigo 219 Grado 02
3 | Alix Enit Portilla Ibarra Técnico administrativo codigo | Profesional universitario
367 grado 01 cédigo 219 Grado 02
4 | Sandra Lorena Lifieiro | Técnico operativo codigo 314 | Profesional universitario
Mejia grado 04 cédigo 219 Grado 02
5 | Jorge Albeiro Acosta | Secretario ejecutivo codigo 430 | Técnico operativo cédigo 314
Riascos grado 05 grado 04
6 | Alba Lucy Rodriguez | Técnico administrativo cddigo | Técnico operativo cédigo 314
Legarda 367 grado 01 grado 04
7 | Maritza Yumila Quenama | Técnico area de la salud cddigo | Técnico operativo codigo 314
Chachinoy 412 grado 01 grado 04
8 | Luci Marleni Ortega | Auxiliar administrativo codigo | Técnico administrativo codigo
Guevara 407 grado 04 367 grado 01
9 | Nidia Eloisa Carlosama | Auxiliar administrativo cddigo | Técnico administrativo codigo
Otaya 407 grado 04 367 grado 01
10 | Nilsa Leyda Duarte Mufioz | Auxiliar administrativo codigo | Técnico administrativo codigo
407 grado 02 367 grado 01
11 | Elsa Gabriela Azain Diaz Secretario ejecutivo codigo 430 | Técnico administrativo codigo
grado 05 367 grado 01
12 | Diana  Maria  Gémez | Auxiliar area de la salud Cédigo | Técnico area de la salud
Gaviria 412 Grado 01 Caodigo 323 grado 01
13 | Gloria Alicia Leyton | Auxiliar administrativo codigo | Secretario ejecutivo cédigo
Ramos 407 grado 01 430 grado 05
14 | Viviana Nathalia | Auxiliar de Servicios Generales | Secretario ejecutivo cddigo
Chicunque Rangel SED 430 grado 05
15 | Carmen Flor Samboni | Auxiliar administrativo cédigo | Secretario ejecutivo cdédigo
Goémez 407 grado 02 430 grado 05
16 | Jennifer Dayhana Mora | Auxiliar de Servicios Generales | Auxiliar administrativo cdédigo
Ordoiez SED 407 grado 04
17 | Sandra Patricia Bastidas | Auxiliar de Servicios Generales | Auxiliar administrativo cdédigo
lles SED 407 grado 04
18 | Javier Alexander Rojas Auxiliar - administrativo cédigo
Lopez Celador SED 407 grado 04
19 Ingri Paola Cortes Ortiz Auxiliar de Servicios Generales | Auxiliar administrativo cdédigo
SED 407 grado 04
20 | Ledy Rosio Calpa Carrera | Auxiliar area de la salud Codigo | Auxiliar administrativo cddigo
412 Grado 01 407 grado 02
21 | Gabriel Eduardo Revelo | Técnico operativo codigo 314 | Profesional universitario
Lépez grado 04 codigo 219 Grado 02 Transito
29 Diego Armando Meza | Técnico Administrativo | Técnico Operativo 314-04
Salazar Secretaria de Salud Secretaria Planeacién Transito
23 | Mario Fernando Pérez | Instructor Secretaria de | Profesional Universitario 219-
Rosero Educacién 02 Secretaria de Servicios
Adtivos.
24 | Constanza Piedad | Técnico administrativo cddigo | Técnico Operativo 314-04
Guarnizo Quintana 367 grado 01 Secretaria de Desarrollo Social
25 | Gloria Alexis Cadena | Secretaria cdigo 440 grado 04 | Técnico Administrativo 367-01
Bermeo Secretaria de Gobierno
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No. Funcionario Empleo Titular Empleo al cual se lo
encarga
26 | Betty Del Carmen | Auxiliar administrativo coédigo | Secretario ejecutivo cdédigo
Saavedra Guerra 407 grado 02 430 grado 05
27 | Didier Claros Valenciano Auxiliar area de la salud Cédigo | Auxiliar administrativo coédigo
412 Grado 01 407 grado 02
28 | Nazly Debrays Rosero | Profesional universitario codigo | Profesional universitario
Garcia 219 Grado 02 cédigo 219 Grado 03
29 | Yon Jairo Osorio | Técnico operativo cédigo 314 | Profesional universitario
Terranova grado 04 cédigo 219 Grado 02
30 | Elia Ruth Cerén Cardenas | Auxiliar administrativo coédigo | Secretaria cédigo 440 grado
407 grado 02 04 **

A 20 de enero de 2025, en la planta de personal existen 28 cargos de carrera administrativa
en Vacancia Definitiva, de los cuales 9 estan provistos en encargo, 18 nombramientos
provisionales en vacancia definitiva, y 1 empleo vacante, distribuidos de la siguiente

rTrll?)ne[::i\IOMlNACION DEPENDENCIA COD | GR NOMBRES Y APELLIDOS SITUACION
DEL CARGO

1 PROF ESPEC SRIA SALUD 242 | 07 | Yolanda Rivera PROV VD

2 | PROF UNIVERS | SRIA SALUD 219 | 03 | Adriana Lucia Médicis PROV VD

3 |PROF UNIVERS | SRIA HACIENDA 219 | 03 | Doris Amparo Ortiz Ordofiez PROV VD

4 | PROF UNIVERS | SRIA HACIENDA 219 | 03 | Nazly Debrays Rosero Garcia ENCARGO VD

5 |PROF UNIVERS | SRIA PLANEACION 219 | 02 | Gabriel Eduardo Revelo Lépez ENCARGO VD

6 | PROF UNIVERS | SRIA PLANEACION 219 | 02 | John Alexander Calderén Ortiz PROV VD

7 | PROF UNIVERS | SRIA PLANEACION 219 | 02 | Fernando Rodriguez Andrade PROV VD

8 |PROF UNIVERS |SRIA DLLO SOCIAL 219 | 02 |lan David Unigarro Tupaz PROV VD

9 |PROF UNIVERS | SRIA SERV ADMIN 219 | 02 | Mario Fernando Pérez Rosero ENCARGO VD

10 | PROF UNIVERS |SRIAPRODY COMP | 219 | 02 | Claudia Magali Revelo Vallejo PROV VD

11 | PROF UNIVERS | SRIA PROD Y COMP' | 219 | 02 | Oscar Ivan Narvaez Santacruz PROV VD

12 | PROF UNIVERS | SRIA DLLO AGROP 219 | 02 | Yon Jairo Osorio Terranova ENCARGO VD

13 | PROF UNIVERS | SRIA INFRAESTRUC | 219 | 02 | Wilton Yarilson Ortega Rosero PROV VD

14 | PROF UNIVERS | SRIA SERVICIOS AD | 219 | 02 | Vacante VD

15 | TEC OPERAT. SRIA PLANEACION 314 | 04 | Manuel Henry Cerro Pérez PROV VD

16 | TEC OPERAT. SRIA PLANEACION 314 | 04 | Haelly Davila Guerrero PROV VD

17 | TEC OPERAT. SRIA PLANEACION 314 | 04 | Diego Armando Meza Salazar ENCARGO VD

18 | TEC OPERAT. SRIA DLLO SOCIAL 314 | 04 | Constanza Piedad Guarnizo ENCARGO VD

19 | TEC ADTIVO ASESORA JURIDICA | 367 | 01 | Alba Carolina Burbano Melo PROV VD

20 | TEC ADTIVO SRIA GOBIERNO 367 | 01 | Freddy Javier Solarte Benavides PROV VD

21 | TEC ADTIVO SRIA GOBIERNO 367 | 01 | Gloria Alexis Cadena Bermeo ENCARGO VD

22 | TEC ADTIVO SRIA SERV ADMIN 367 | 01 | Anibal Manolo Lopez Sanchez PROV VD

23 | TEC SALUD SRIA SALUD 323 | 01 | Leidy Juliana Valenzuela Cifuentes | PROV VD

24 | SEC EJECUTIVA | SRIA GOBIERNO 425 | 07 | Nhora Amparo Flérez Chanchi PROV VD

Y e alaalalala o s d
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No | DENOMINACION DEPENDENCIA COD |GR NOMBRES Y APELLIDOS SITUACION
DEL CARGO
25 | SEC EJECUTIVA | SRIA SERV ADMIN 425 | 05 | Betty Del Carmen Saavedra Guerra | ENCARGO VD

Y e alaalalala o s d
Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cdodigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
www.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co

26 | AUX ADTIVO SRIA SERV ADMIN 407 | 02 | Pablo Alexander Herrera A. PROV VD

27 |AUX ADTIVO SRIA SERV ADMIN 407 | 02 | Gloria Amparo Jiménez Rodriguez | PROV VD

28 |AUX ADTIVO PLANTA GLOBAL 412 | 01 | Didier Claros Valenciano ENCARGO VD

e Vacantes definitivas reportadas hasta enero 20 de 2025 en el aplicativo SIMO 4.0 =
Veintiocho (28).

8. PROVISION DE EMPLEOS

8.1. PROVISION TRANSITORIA DE LOS EMPLEOS DE CARRERA EN VACANCIA
DEFINITIVA O TEMPORAL

Dentro de las situaciones administrativas que se pueden presentar en el ejercicio de un
empleo publico esta la vacancia, que puede ser definitiva o temporal. Las causales de
vacancia definitiva se consagran en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y articulo 2.2.5.2.1.,
Decreto 648 de 2017 y las causales de vacancia temporal se consagran en el articulo
2.2.5.2.2, Decreto 648 de 2017.

Los empleados de carrera administrativa tendran la Evaluacién del Desempefio Laboral de
acuerdo al sistema tipo ordenado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil. (Articulo 38,
Ley 909 de 2004 y Articulo 2.2.10.10, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo No. 2018000006176
del 10-10-2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Derivado de la Evaluacién del Desempefio Laboral y una vez se cuente con la calificaciéon
correspondiente al respectivo periodo. anual seran utilizados estos resultados para los
estimulos correspondientes, entre ellos la posibilidad de desempenar un cargo superior en
calidad de encargo.

El procedimiento que debera agotarse sera el siguiente:

a) Una vez se genere una vacante, esta debera radicarse en el formato que defina el Area
de Gestion Humana.

b) Mensualmente o en cuando la necesidad lo requiera, la Secretaria de Servicios
Administrativos a través de la Profesional Especializada de Gestion Humana presentara
al Gobernador del Departamento del Putumayo, la informacion de vacantes a fin de
establecer los lineamientos de la provision.

c) Desde el Area de Gestiéon Humana se dara aplicacion a las disposiciones contenidas en
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la provision de los cargos de carrera cuando
la misma sea requerida para la gestion de la entidad.

d) El Gobernador, siempre que no exista lista de elegibles ni empleado de carrera
administrativa con derecho preferencial de encargo, coordinara con la Secretaria de
Servicios Administrativos y el Profesional Especializado del area de Gestién Humana,
la o las hojas de vida de las personas que podrian asumir el cargo.

NN
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e) Desde el Area de Gestién Humana se procedera a efectuar la revisién de requisitos
minimos del cargo y presentarlo al Gobernador.

f) Cuando se presente pluralidad de hojas de vida que cumplan con los requisitos para
desempenar el cargo, el Gobernador en ejercicio de su facultad discrecional, la decision
de eleccién de la persona que cubra la vacancia provisional en vacancia temporal y/o
definitiva, segun sea el caso.

g) Desde el Area de Talento Humano se dara continuidad al proceso de nombramiento de
la persona seleccionada para desempefiar el empleo.

Nota: En todo caso, se aplicara el Procedimiento para Selecciéon de Personal de la entidad
y la normatividad que regule la materia.

8.1.1. Provisién de Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera Mediante Concurso
de Méritos.

Para la vigencia 2025 no se cuenta con empleos que tengan listas de elegibles vigentes.

8.1.2. Provisién Transitoria de Empleos Vacantes

Los empleos vacantes se podran proveer de manera definitiva o transitoria mediante
encargo o nombramiento ordinario (Provisional) en las condiciones contenidas en el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, maodificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el Capitulo
3, Decreto 648 de 2017 y agotando el proceso interno de la entidad.

Para proveer en debida forma los empleos, se identificaran mes a mes las vacantes que
resulten por alguna de las causales contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
articulo 2.2.5.2.1., Decreto 648 de 2017.

8.1.3. Provision de Empleos de Libre Nombramiento y Remocién

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio., conforme a lo
establecido en inciso 4° del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el Procedimiento para
Seleccion de Personal de la entidad, sin perjuicio de la provisidn transitoria a través del
encargo.

En todo caso, se dara aplicacion a la provisién transitoria de los cargos de libre
nombramiento y remocion en los términos del inciso 3° del articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, cuando asi lo requiera la entidad.

(...) “Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

e a e aaara a0 d PPN
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En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva. (...)

8.1.4. Comision para Desempeiiar Empleo de Libre Nombramiento y Remocién o de
Periodo

El articulo 26 de la Ley 909 de 2004, les consagra a los empleados de carrera con
evaluacion del desempeiio sobresaliente, el derecho a que se les otorgue comisidn hasta
por el término de tres (3) afos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser
prorrogado por un término igual, para desempefar empleos de libre nhombramiento y
remocion o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los
cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a
seis (6) anos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempeno satisfactoria.

De conformidad con el articulo 2.2.5.5.39. del Decreto 648 de 2017 “Cuando un empleado
de carrera con evaluacion anual del desempefio sobresaliente sea nombrado en un cargo
de libre nombramiento y remocioén o de periodo, tendra derecho a que el jefe de la entidad
a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva
comisiéon para el ejercicio del empleo, con el Gnico fin de preservarle los derechos
inherentes a la carrera.” “La comision para desempenfar un empleo de libre nombramiento
y remocion o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demas
disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Actualmente no se cuentan con funcionarios en condicion de Comisién para Desempenar
empleos de Libre Nombramiento y Remocion.

8.1.5. Proyecciones de Retiro del Servicio por Edad de Retiro Forzoso o Jubilacién

Teniendo en consideracion la normatividad que regula la materia, el Area de Gestién
Humana analizé las hojas de vida de los empleados con el fin de establecer si por estas
causas se generaran vacantes de empleos, teniendo como resultado que para la vigencia
2024 ningun empleado manifestd su intencion de retiro por jubilacién ni tampoco cumplen
con la edad de retiro forzoso.
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Cabe destacar que 10 funcionarios cuentan con la edad de pension, pero que se acogieron
a la aplicacion de la Ley 1821 de 2016 en lo que respecta a continuar laborando hasta
cumplimiento de la edad de retiro forzoso, 11 funcionarios en calidad de Pre pensionados.

EMPLEADOS CON CUMPLIMIENTO A PENSION

No. CARGO CODIGO | GRADO | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 Profesional Universitario 219 03 30.726.354 Maria Helena Mesias Villota
2 Secretaria Ejecutiva 430 07 41.180.081 Olga Margarita Daza Diaz
3 | Auxiliar Administrativo 407 02 25.670.484 Carmen Flor Samboni Gémez
4 Secretaria Ejecutiva 425 05 27.355.447 Elva Marina Rosero Ordofiez
5 Secretaria 440 04 27.356.440 Edith Concepcion Romero Gémez
6 | Secretario Ejecutiva 425 05 27.354.927 Maria Isabel Rosero Vallejo
7 Secretaria 440 04 27.354.470 Elia Ruth Ceron Cardenas
g | Profesional Universitario 219 02 18.122.587 Norberto Evelio Cardenas Bastidas
g | Profesional Especializado 222 07 5.350.492 Nebar Fabian Salas Enriquez
10 | Técnico Administrativo 367 01 34.541.295 Maria Falconery Lopez Vasquez**

** En revision semanas de cotizacion

EMPLEADOS EN CALIDAD DE PREPENSIONADOS

No. CARGO TITULAR CODIGO | GRADO | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

1 Secretario 440 04 30.742.083 Nohora Del Carmen Guerrero Rosero
2 Auxiliar Administrativo 407 02 27.356.038 Gloria Amparo Jiménez Rodriguez
3 Profesional Especializada 222 07 27.356.165 Nidiana Amparo Medina Chamorro
4 | Profesional Universitario 219 03 30.739.552 Aleida Janet Fajardo Insuasty

5 Profesional Universitario 219 03 30.738.449 Mercedes Dilia Burbano Villota

6 Profesional Universitario 219 03 66.765.600 Laura Alexandra Viveros Calderén
7 Profesional Universitario 219 02 39.840.835 Maria Amalfi Cérdoba Hernandez
8 Profesional Universitario 219 02 30.737.515 Neira Yolanda Ojeda Hidalgo

9 Profesional Universitario 219 02 30.744.049 Ruth Mariela Cuayal Mufioz

10 | Técnico Administrativo 367 01 69.005.523 Gloria Alexis Cadena Bermeo

11 | Técnico Administrativo 367 01 97.470.468 Francisco Julian Melo Castro

12 | Profesional Universitario 219 02 41.181.353 Luz Dary Burbano Zambrano

13 | Técnico Administrativo 367 01 69.005.088 Alba Lucy Rodriguez Legarda

14 | Auxiliar Administrativo 407 04 69.005.146 Martha Cecilia Leyton Ramos

15 | Auxiliar Administrativo 407 02 69.015.099 Aura Doris Lépez Solarte**

** Funcionaria en encargo en la Secretaria de Educacién

9. RETOS 2025

e Suplir las vacancias temporales conforme la ley y el reglamento interno de la entidad.
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Apoyar el proceso de Redisefio Institucional que se encuentra en marcha y lograr tener
una estructura organizacional acorde a la dinamica del pals y a la normatividad vigente.
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Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Version 2

Anexo 1. PLAN ANUAL DE VACANTES GOBERNACION DEL PUTUMAYO 2025

[ Elaboré T Luz Adriana Santacz Mejia Profesional Especializada Oficina Gestién Humana
Revisé | Clara Rocio Sotto Medina _ Secretaria de Despacho Secretaria Servicios Administrativos
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ANEXO 1. VACANTES GOBERNACION DEL PUTUMAYO - VIGENCIA ANO 2025

Proyectd: Luz Adriana Santacruz Mejia

No CARGO DEPENDENCIA | COD| SRAPO propésito Principal del cargo Requisitos de Estudio Requisitos de Situacion Observaciones
Experiencia actual
1 PROFESIONAL SRIA SALUD 242 | 07 |Ejecutar el programa de Promociéon y Prevencion y|Titulo profesional en disciplina académica en:[Treinta y seis (36)|Provisional |[A la espera de
ESPECIALIZADO Control de las Enfermedades Transmitidas por|Biologia, Microbiologia, Bacteriologia,|meses de convocatoria
Vectores ETV y Zoonosis de conformidad con la|Licenciatura en Quimica y Biologia. experiencia
normatividad y los lineamientos de politica publica|Titulo de posgrado en Ila modalidad de|profesional
nacional y departamental Especializacion en areas relacionadas con las|relacionada.
funciones del empleo.
2 |PROFESIONAL SRIA SALUD 219 03 |Promover, evaluar y ejecutar la adopcion de politicas|Titulo profesional en disciplina del Nucleo Basico|Dieciocho (18)[Provisional |A la espera de
UNIVERSITARIO de promocion y prevencion del Plan de Salud Publicaldel Conocimiento en ciencias de la salud meses de convocatoria
en las dimensiones de sexualidad, derechos sexuales experiencia
y reproductivos, convivencia social y salud mental, profesional
vida saludable condiciones no transmisibles, relacionada
seguridad alimentaria y nutricional, salud y ambito
laboral y vida saludable y enfermedades transmisibles
para el beneficio de la poblacion del Departamento del
Putiimavo
3 |TECNICO SRIA SALUD Ejecutar las actividades y procedimientos de los|Realizar acciones de articulacion de caracter|Doce (12) meses de|Provisional
ADMINISTRATIVO planes, programas y proyectos propios de la secretaria|técnico para la promocién, prevencion y control|experiencia
de infraestructura del sector eléctrico para el|lde las enfermedades transmitidas por vectores|relacionada
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales(ETV en el Departamento del Putumayo,
propuestos en el Plan de Desarrollo Departamental. |conforme a la normatividad y lineamientos
establecidos por el ministerio de salud vy
proteccion social
4 |PROFESIONAL SRIA HACIENDA | 219 03 |Realizar acciones para el inicio, ejecucion y solucién|Titulo profesional en disciplina académica del[Dieciocho (18)|Provisional [A la espera de
UNIVERSITARIO de situaciones administrativas de alcance juridico y|Nucleo Basico del Conocimiento del Derecho meses de convocatoria
titulos valores que conlleven al ingreso o recuperacion experiencia
de recursos financieros a favor de la Departamento profesional
del Putumayo, con estricto acatamiento juridico con la relacionada
finalidad de proteger los intereses de la entidad
5 |PROFESIONAL SRIA HACIENDA | 219 03 |Realizar la revision, preparacion, control y operacion|Titulo profesional en disciplina académica del[{Dieciocho (18)|Provisional [A la espera de
UNIVERSITARIO documetal de ingresos y ordenes de pago gestionadas|Nucleo Basico del Conocimiento de|meses de convocatoria
o remitidas al area de tesoreria por las diferentes|Administracion, Contaduria Publica, Economia,|experiencia
dependencias y alistar procesos de giro de las|Ingenieria Industrial y Afines profesional
obligaciones adquiridas por la Gobernacion del relacionada
Putumayo
6 |PROFESIONAL SRIA GOBIERNO | 219 03 |Ejecutar las actividades y procedimientos de los|Titulo profesional en disciplina académica en|Quince (15) meses|Provisional |A la espera de
UNIVERSITARIO planes, programas y proyectos de la entidad en|nlcleo basico del conocimiento en:|de experiencia convocatoria
materia de seguridad y convivencia ciudadana,|Administracion; Sociologia, Trabajo Social y|profesional
participacion ciudadana y asuntos electorales, de|afines; Derecho, Ciencia Politica, Relaciones|relacionada
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de|Internacionales; Economia; Derecho
politica publica.
7 |PROFESIONAL SRIA 219 | 02 |[Participar en la planificacion, ejecucion, seguimiento y|Titulo profesional en disciplina académica del[Doce (12) meses de(Encargo A la espera de
UNIVERSITARIO |PLANEACION evaluacion de los planes, programas y proyectos del|nticleo basico del conocimiento en: Derecho y|eXPeriencia Altemativa:|yjijlagarzén  |convocatoria
N .. . ) . ! . . L. Sin diplomado 24 meses
DATT y de acuerdo con la orientacion estratégica de|afines, Administracién Publica, Administracion de de experiencia
la entidad territorial en materia de transito, transporte,[Empresas y/o Contador publico. Conforme al|profesional  especifica

movilidad y seguridad vial

articulo 9 del Decreto 785 de 2005: Diplomado:
Seguridad vial, Transito y/o Transporte
Alternativa: de no presentar diplomado

relacionada en la rama
de los Organismos de
Transito y Transporte
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Proyect6: Luz Adriana Santacruz Mejia

administraciones municipales y demas entidades
privadas que cumplen funciones publicas.

de 2010. )
Inscripcion en el Registro Unico Profesional de
Archivistas Resolucion 0629 de 2018 DAFP

No. CARGO DEPENDENCIA | COD| GRaDO proposito Principal del cargo Requisitos de Estudio Requisitos de Situacion Observaciones
Experiencia actual
8 |PROFESIONAL SRIA 219 | 02 |[Participar en la planificacion, ejecucion, seguimiento y|Titulo profesional en disciplina académica del[Doce (12) meses de(Vacante San{A la espera de
UNIVERSITARIO |PLANEACION evaluacion de los planes, programas y proyectos del|nucleo basico del conocimiento en: Derecho vy, ;f‘p";j’,iQI”Ciad Agjma“"a: Miguel convocatoria
DATT y de acuerdo con la orientacién estratégica de|afines, Administracion Publica, Administracion de d'en lploma Oexpe:;e:gz
la entidad territorial en materia de transito, transporte,[Empresas y/o Contador publico. Conforme al|profesional  especifica
movilidad y seguridad vial articulo 9 del Decreto 785 de 2005: Diplomado:|relacionada en la rama
Seguridad vial, Transito y/o Transporte de los Organismos de
Alternativa no presentar diplomado Trénsito y Transporte
9 |PROFESIONAL SRIA 219 02 [Participar en la planificacion, ejecucion, seguimiento y|Titulo profesional en disciplina académica del|Doce (12) meses de|Vacante A la espera de
UNIVERSITARIO |PLANEACION evaluacion de los planes, programas y proyectos del|nucleo basico del conocimiento en: Derecho y ;?‘pe(;_'elm'ad Ag:’"a“"a: Sibundoy convocatoria
DATT y de acuerdo con la orientacion estratégica de|afines, Administracién Publica, Administracion de d'en Iploma oexpe:]:::i:
la entidad territorial en materia de transito, transporte,[Empresas y/o Contador publico. Conforme al|profesional  especifica
movilidad y seguridad vial articulo 9 del Decreto 785 de 2005: Diplomado:|relacionada en la rama
Seguridad vial, Transito y/o Transporte de los Organismos de
Alternativa no presentar diplomado Transito y Transporte
10 |PROFESIONAL SRIA 219 02 |Ejecutar las actividades y procedimientos de los|Titulo profesional en disciplina académica del|Quince (15) meses|Encargo A la espera de
UNIVERSITARIO [DESARROLLO planes, programas y proyectos de la Gobernacion|nlcleo basico del conocimiento en: Ingenierialde experiencia convocatoria
AGROPEC Y enfocados en la gestién agricola y agroforestal en|Agricola, Forestal y afines; Ingenieria|profesional
MEDIO alineacion con las politicas publicas nacionales en la|Agronémica, Pecuaria y afines relacionada
AMBIENTE materia.
11 |PROFESIONAL SRIA SERV| 219 02 |Ejecutar actividades tendientes a cumplir con los|Titulo profesional en disciplina académica de:|Quince (15) meses|Reubicacion |A la espera de
UNIVERSITARIO [ADTVOS planes programas y proyectos y apoyo a los diferentes|Administracion  Publica, Contaduria Publica,|de experiencia|y Encargo convocatoria
equipos de trabajo de la Secretaria de Servicios|Derecho, Ingenieria Administrativa, Ingenieria|profesional
Administrativos para el cumplimiento de las metas de|Industrial relacionada
acuerdo a las instrucciones del jefe inmediato
12 |PROFESIONAL SRIA° PROD Y| 219 02 |Promover el desarrollo proyectos de fomento y[Titulo profesional en disciplina|Quince (15) meses|Provisional |[A la espera de
UNIVERSITARIO |COMP desarrollo empresarial de conformidad con la politicalacadémica: de Administracion de|de experiencia convocatoria
bubtica y la normatividad existente para el desarrollo|Empresas, Administracion Publica, |profesional
competitivo del departamento y conforme las|Economia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria|relacionada
Prioridades institucionales Administrativa, Ingenieria Industrial
13 |PROF UNIVERS SRIA° PROD Y| 219 02 |Formular programas y proyectos de promocion y[Titulo profesional en Disciplina académicalQuince (15) meses|Provisional |A la espera de
COMP fomento en materia turistica del Departamento de|Administracion de Empresas,|de experiencia convocatoria
Puturnayo de conformidad con la politica publica y|Administracién Turistica, Administracion|profesional
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo|Publica; Economia; Ingenieria Administrativa,|relacionada
Departamental Ingenieria Industrial, Negocios Internacionales
14 |PROF UNIVERS SRIA 219 02 |Ejecutar las actividades y procedimientos de los|Titulo profesional en disciplina académica en|Quince (15) meses|Provisional |A la espera de
INFRAESTRUCT planes, programas y proyectos propios de la|ingenieria Eléctrica, Ingenieria Energética,|de experiencia convocatoria
URA Secretaria de Infraestructura del sector eléctrico para|lngenieria Electrénica profesional
el cumplimiento de los objetivos y metas relacionada
institucionales propuestos en el Plan de Desarrollo
Departamental.
15 |PROF UNIVERS SRIA 219 02 |Ejecutar programas y proyectos de acuerdo con la[Titulo profesional en disciplina académica en: Quince (15) meses|Provisional |A la espera de
INFRAESTRUCT normatividad archivistica, brindando asesoria y|Archivistica. @~ Otro Titulo profesional, de|de experiencia convocatoria
URA asistencia técnica en el proceso de gestion[conformidad con Articulo Transitorio  de|profesional
documental a nivel central como a las|Disposiciones Finales del Titulo X de la Ley 1409|relacionada
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No. CARGO DEPENDENCIA | COD| GRaDO proposito Principal del cargo Requisitos de Estudio Requisitos de Situacion Observaciones
Experiencia actual
16 |TECNICO SRIA 314 04 |Interactuar, adelantar, tramitar y manejar el registro|Titulo de formacién técnica y/o tecnolégica y/o|18 meses de[Provisional |A la espera de
OPERATIVO PLANEACION unico nacional de transito — RUNT del Mintransporte|profesional en disciplina académica del nucleo|experiencia convocatoria
en la sede operativa asignada dependiente del DATT |basico del conocimiento en: Administracion,|relacionada
derecho, economia, contaduria publica,
ingenieria y/o seguridad industrial, sistemas,
telematica y afines. Conforme al articulo 9 del
Decreto 785 de 2005: Diplomado: Seguridad vial,
Transito y/o Transporte
17 |TECNICO SRIA 314 04 |Interactuar, adelantar, tramitar y manejar el registro|Titulo de formacién técnica y/o tecnolédgica y/o|18 meses de|Vacante San|A la espera de
OPERATIVO PLANEACION unico nacional de transito — RUNT del Mintransporte|profesional en disciplina académica del nucleo|experiencia Miguel convocatoria
en la sede operativa asignada dependiente del DATT |basico del conocimiento en: Administracion,|relacionada
derecho, economia, contaduria publica,
ingenieria y/o seguridad industrial, sistemas,
telematica y afines.
Conforme al articulo 9 del Decreto 785 de 2005:
Diplomado:  Seguridad vial, Transito y/o
Transporte
18 |TECNICO SRIA 314 04 |Interactuar, adelantar, tramitar y manejar el registro|Titulo de formacién técnica y/o tecnolégica y/o[18 meses de|Vacante A la espera de
OPERATIVO PLANEACION unico nacional de transito — RUNT del Mintransporte|profesional en disciplina académica del nucleo|experiencia Sibundoy convocatoria
en la sede operativa asignada dependiente del DATT ([basico del conocimiento en: Administracion,|relacionada
derecho, economia, contaduria publica,
ingenieria y/o seguridad industrial, sistemas,
telematica y afines.
Conforme al articulo 9 del Decreto 785 de 2005:
Diplomado:  Seguridad vial, Transito y/o
Transporte
19 |TECNICO SRIA DLLO| 314 04 |Brindar asistencia técnica y administrativa en la|Titulo de formacién tecnolégica en disciplina[18 meses de|Encargo A la espera de
OPERATIVO SOCIAL Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con los|académica del nucleo basico de conocimiento|experiencia convocatoria
énfasis asignados y conforme las instrucciones delfen: Administraciéon, Sociologia, Trabaio Social|relacionada
superior inmediato y afines.
20 |TECNICO ASESORA 367 01 |Realizar labores técnicas propias del area juridica|Titulo de formacion técnica en disciplina|Doce (12) meses de|Provisional |A la espera de
ADMINISTRATIVO |JURIDICA para el cumplimiento de los objetivos institucionales|académica del nucleo basico de conocimiento|experiencia convocatoria
establecidos en los planes y programas, conforme|en: Administracion, Ingenieria de Sistemas.|relacionada
las instrucciones impartidas por el superior inmediato. | Telematica y afines.
21 |TECNICO SRIA GOBIERNO | 367 01 |Brindar asistencia técnica para para el cumplimento|Titulo de formaciéon técnica en disciplinalDoce (12) meses de|Vacante A la espera de
ADMINISTRATIVO de los procesos y procedimientos propios del area de[académica del nucleo basico de conocimiento|experiencia convocatoria
desempefio, con énfasis en el proceso de tramite de[en: Administracion, derecho, Ingenieria de|relacionada
pasaportes Sistemas, Telematica y afines
22 |TECNICO SRIA GOBIERNO | 367 | 01 |Realizar labores técnicas para el disefio y ejecucion|Titulo de formacion técnica en disciplina|Doce (12) meses de|Encargo A la espera de
ADMINISTRATIVO de planes, programas y proyectos de la Secretaria de[académica del nucleo basico de conocimiento|experiencia convocatoria
Gobierno con el fin de asegurar el cumplimiento de las|en: ~ Administracién, Psicologia, Sociologia,|relacionada

metas y objetivos propuestos

Trabajo Social y afines
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No. CARGO DEPENDENCIA | COD| GRaDO proposito Principal del cargo Requisitos de Estudio Requisitos de Situacion Observaciones
Experiencia actual
23 |TECNICO SRIA SERV| 367 01 |Apoyar la administracién, conservacion y custodia de[Titulo de formaciéon técnica en disciplina|Doce (12) meses de|Encargo A la espera de
ADMINISTRATIVO |ADTVOS la gestion documental de la Gobernaciéon dellacadémica en: archivistica. experiencia convocatoria
Putumayo conforme la normatividad vigente en la|Titulo de formacién técnica de conformidad con|relacionada
materia Articulo Transitorio de Disposiciones Finales del
Titulo X de la Ley 1409 de 2010.
Inscripcion en el Registro Unico Profesional de
Archivistas
24 |SECRETARIA SRIA SERV| 425 05 |Realizar actividades de soporte para facilitar el[Diploma de bachiller Veinticinco (25)|Encargo A la espera de
EJECUTIVA ADTVOS desarrollo de las funciones y responsabilidades de meses de convocatoria
la dependencia, administrando el sistema de experiencia laboral
informacién del area e implementando estrategias de
mejoramiento de procesos de conformidad con los
lineamientos establecidos
25 |SECRETARIA SRIA GOBIERNO | 425 07 |Realizar actividades de soporte parafacilitar el|Diploma de bachiller Treinta y seis (36)|Provisional |A la espera de
EJECUTIVA desarrollo de las funciones y responsabilidades de meses de convocatoria
la dependencia, administrando el sistema de experiencia laboral
informacién del area e implementando estrategias de
mejoramiento de procesos de conformidad con los
lineamientos establecidos
26 |AUXILIAR SRIA SERV| 407 | 02 |Apoyar y prestar soporte en labores administrativas|Diploma de bachiller Diez (10) meses de|Provisional |A la espera de
ADMINISTRATIVO |ADTVOS propias del area de desempefio, de conformidad con experiencia laboral. convocatoria
los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente
27 |AUXILIAR SRIA SERV| 407 | 02 |Apoyar y prestar soporte en labores administrativas|Diploma de bachiller Diez (10) meses de|Provisional |A la espera de
ADMINISTRATIVO |ADTVOS propias del area de desempefio, de experiencia laboral. convocatoria
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
28 [AUXILIAR SRIA SERV| 407 | 02 |Apoyar y prestar soporte en labores administrativas|Diploma de bachiller Diez (10) meses de|Provisional |A la espera de
ADMINISTRATIVO |ADTVOS propias del area de desempefio, de conformidad con experiencia laboral. convocatoria

los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente




