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CONVOCATORIA DE ENCARGO A-2026-010
LA SECRETARIA DE EDUCACION - GOBERNACION DEL PUTUMAYO

l. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

En cumplimiento a lo establecido en el Art, 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019
y lo establecido en Decreto 1083 de 2015, ARTICULO 2.25.4.2, se apertura la convocatoria para proveer por encargo
una (1) vacante en vacancia definitiva del empieo carrera administrativa de Auxiliar de Servicios Generales, Cadigo 470,
Grado 02, ubicada asi:

> Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilér‘deleu’hicipio de Villagarzon Putumayo
Lo anterior para que los funcionarios de carrera administrativa que consideren que cumplen los requisitos establecidos

en el Manual de Funciones y Cﬂrnpeten(:la&,!abm'alés, eswtmiﬂdo meﬁlanie Resolucion No. 4283 del 26 de septiembre
péa d_&sempeﬂar el slgwente empleo:
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: G s .I--;’IDENTIFICACION DEL EMPLEG AT
Nivel '?"""' Asistencial
Denominacion del empjé ,-'Auml'i‘ar?}e SENIBIDS Generales
Codigo -.41 470/~
Grado L. ‘w' 2L~ ~
Caracter del empleo' ", "' Carrera Admst’lratwa L [
Dependencia - |°| Establecimientos Educativos— (7"~
Asignacion mensual 7~ |/3522.941 - (& & _
Formacion Académica Titﬁfo‘de-BasbilleL——-—f"”' Lo S A
Expéﬁ?ncla _E P g2 $eg dagxferietia afiordl, ~ —_/

-
_.-
,_.

Adjunto se m Smacion-de 'iutunW de acuerdo a la
certificacion a por I{jesmnal Especlalizad P ‘Tra Talento Humano dé la Secretaria de
Servicios Administrativos, corresponden al grado lnmedlatamente inferior al empleo convocado, que cumplen requisitos
en formacion académica y experiencia, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. Ver Anexos

Il MARCO NORMATIVO

De conformidad al Decreto 1083 de 2015, Capitulo 4. Movimientos De Personal, Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de

personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de

personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion
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4. Ascenso.
(Modificado por el Art. 2.2.5.4.1 del Decreto 648 de 2017).

Sobre la figura de encargo el Decreto 618 de 2017 establece:
“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas.

()

Las vacantes definitivas en empleos de cairera se proveeréan en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surfe el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre
nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de
libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo
que dure la misma.”
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BISO ENCANT
REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA:

el Man Funciones y
e las de funciones

Los funcionarios de carrera administrativa, quienes consideren cumplir los requisitos para ocupar el empleo de Auxiliar
de Servicios Generales, Codigo 470, GRADO 02 - Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del Municipio de
Villagarzon Putumayo, deberan presentar su postulacién de interés por una sola vez, mediante oficio radicado a traves
del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC), en la ventanilla de Atencion al Ciudadano de la Secretaria de Educacion
(Oficinas Mocoa) o a través del aplicativo que aparece en la pagina web de la Secretaria (link:
https:/isac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=65).

La comunicacién de postulacion que radiquen los interesados para participar en la convocatoria de encargo; en el asunto
debe referir:
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1. "Postulacion encargo empleo Auxiliar de Serv. Grales. cédigo 470, grado 02 - |. E. Nuestra Sefiora del Pilar del
Municipio de Villagarzon Putumayo.

Para radicacion de la comunicacion de interés para participar en la convocatoria para encargo:

Desde: las 8:00 am del 23 de junio de 2026
Hasta: las 6:00 PM del 25 de junio de 2026
|

NOTA 1: Las comunicaciones o postulaciones de interés de encargo que se radiquen fuera del tiempo arriba establecido
NO se tendrén en cuenta para el proceso de seleccidy

2. Requisitos de formacién académica y expenencia |

a) Formacién Académica para el empleo de Auxmar H& Egmms GﬁnaraIBS 'Cédigo 470, Grado 02.
Titulo de Bachiller. A Ref) 1P

b) Experiencia minima: i
Diez (10) meses de expenencla Iabmr

¢) Conocimientos Basicos Esemia{as’

> Atencién al Usuario 3l )y

» Procesos de trabajo qnenfagus en ﬂlc,anzar‘lacahdaﬁ ﬂerser}rﬂ):c ¥

> Manejo de Herramientas de hébain }éiémentos de seguridad. i. " ""“ i’“; 121 f L /]
Nota 2: Para el caso de qu&&msta pauraﬁdad de servidores de carrera quef.ui‘hplanﬁs r:e.-qumltos se tendran en cuenta los
criterios de desempate establecidos en el Criterio Unificado Emitido por la CNS&paﬁ “Provisién de empleos publicos
mediante ancaryo y cumi‘sién jhdo:ompaﬂar empleos de. kbrrnombra ng‘to y@moclon 0 da periodo” a saber:

: - ¥ h J 3 ¢
Mayor expenéh XIJ i_I.EVIM E&cl ;!'Cumpe@ﬂgqsﬁbbfales
Mayor puntaje uituma @lpf dﬁﬂemmm&a i ?
ma ncla en Ia qu )]

Pertenecer a
Criterios de Desempate estab clﬂas por la CNSC,

a0 o

y sucesivamente en el orden que se relacionan cada uno de los items del aludido criterio se aplicaran en caso de que
pesista el empate.

a) Evaluacion

La evaluacion de las hojas de vida de los aspirantes al encargo estara en cabeza de la Profesional Especializado de
Talento Humano de la SED con el apoyo de los siguientes funcionarios, a saber:

Profesional Especializado / Administrativa SED
B ,‘-.W‘ Lt
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Profesional Universitario / Administracion de Planta SED
Profesional Universitario/Talento Humano

b) Insumos para la Convocatoria Interna:
e Manual de Funciones y Competencias laborales (conocimientos esenciales)
« Evaluacion de desempefio
e Antecedentes disciplinarios
o Historia Laboral (solo se tendra en cuenta la documentacion que repose en la historia laboral del
servidor(a) al momento de la apertura de la cpi;vocatc‘iria).

Mocoa, 18 de junio de 2026.
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GOBERNACION DEL

e PUTUMAYO

NIT. B00.094.164-4

REVISION CUMPLIMIENTO PERFIL PARA ENCARGOS EN VACANCIA TEMPORAL O
DEFINITIVA DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

En atencion a los procesos de encargo que adelanta la Oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion —SED- para adelantar evaluaciéon previa de cumplimiento de
formacién académica de las historias laborales de los servidores de Carrera Administrativa
de la Gobernacién del Putumayo de la Planta Global Central
Administrativos, oficina de Gestion Humana se apoya con la revision previa de los empleos
de carrera administrativa que pertenecen a los niveles inferiores, para proveer todos

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

aguellos empleos del nivel ASISTENCIAL, GRADO 02:

Una vez verificadas las historias laborales de los empleos inferior y subsiguientes, se

relacionan a continuacioén.

desde Servicios

En casode emstnraiguna novedf.-;?l con. aléunc d%?os precltadoa funmenanos se actualizara
esta certlﬁcaclén hasta fanto la. preseﬂte t{andra validez para todos los-procesos que se

L'

.d'. (=

adelanten con posterioridad a esta fecha.

Se firma en Mocoa, a los 13 dias del mes de febrero de 2026.

‘No | DENOMINACION [Fo8T60 [S¥58 [IDENTIFCACION HOMBRES Y APELLIDOS EDUCACIGN | TEGH | TEGIF.
DEL CARGO. : BAHCA

1 |AUXSERV GRLES | 470 | 01 [63.015089  |AURA DORIS LOPEZ SOLARTE Bachiller X

2 |AUXAREA SALUD [ 412 | 01 [9.800.062 NEGUIK ENRIGUE ARDILA ANGULD Bachiller %

3 |AUXAREA SALUD | 412 | 01 [1.123.203.009. [DIANA MARIA GOMEZ GAVIRIA Bachiller *

4 |[AUXAREA SALUD [ 412 | 01 [41.107.750  [MARIA ARELIS ORTIZANGULD Bachiller X

s |AUXAREA SALUD [ 412 | o1 [7.730.908 JONATTAN COLLAZOS ESCARPETA Bachiller

5 |AUXAREA SALUD [ 412 | 01 [1.0B5305.235 [YENN ANDREA BRAVO MOLINA Bachiller X *

7 |AUXAREA SALUD | 412 | 01 [1.124,882.252° [ANDREA CAROUINA HIDALGO. ARCINIEGAS  |Bachiller

8 |AUXAREA SALUD | #12 | 01 [27.081.7827 . [LUZ MARINA GELPUD ROSERD. % Bachiar X

5 |AUXAREA SALUD | 412 | 01 118124238 /. [JOSE ANTONID MACIAS RUANG Bachiller

10 |AUKAREA SALUD | 412 | 01 [89.008:301° 7 |ANA PATRICIA YANDUN LOPEZ { Bachiller L
11 |AUXAREA SALUD | #12 | 01 [18.128.962 CARLOS GUSTAVO CABRERA LEDESMA Bachillar X
12 |[AUXAREASALUD | #12 | 01 [1.083.870.808 |DIDIER CLARDS VALENCIANG Bachiller X

13 |AUXAREA SALUD [ #12 | 01 {1.124.855787 |CLAUDIA LORENA ILES Bachiller %
14 [AUXAREA SALUD | 412 | 01 [18.128.979 EDWIN JAIR GETIAL MUNDZ Bachiller X X
15 |[AUKAREA SALUD | 412 | 01 [97.447.048  |GILBETH ARTURO ZULETA SUAREZ Bachiller X

16 |AUXAREA SALUD | 412- 1 01 |60007.378  LEDY ROSIO CALPA CARRERA Bachilier X

17 |AUXAREA SALUD | 412 01- {1122.722.831 [ALBEIRD VILLALOBOS MARVAEZ Bachiller X

18 |AUXAREA SALUD | #12 01 |18.130 402 CRISTIAN MARCELL ALVARADO RD‘DRlGuEZ Bachiller X X
1o |AUXAREA SALUD | 412 |, 01 |87453844  |FRANCO EDGARDO OVIEDD MORALES Bachliler ®

0 [AUXADTIVO 407 | 01 [1.088:132.074 [CARLOS EDUARCDO QUINTERO BASTIDAS Bachiller X

11 [AUXADTIVO 407 | 01 [7183821 | BAYRON ORLANDO ROJAS CUESVAS Bachiller X

72 |[AUXADTIVO 407 | 01 {1.085.200.661 [KAREN ALEXNS CRUZ TORC Bachiller X
13 [ALUXADTIVO 407 | o1 |Ba. memu_ J GLORiA ﬁ.LIﬂF\ LEYTON R»!.r'.t::asc rd W Bachltler | XA X

- | h '. f
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